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Regione Siciliana
Assessoralo dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DiIPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERGIA
Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n:165 € suecessive modifiche e integrazioni,
VISTO il Décreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 1503

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare ['art. 3, comma 2, nella parte in cui prevede che
le determinazioni per |'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono
assunte dagli organi preposti alla gestione con la capaciti e i poteri del privato datore di lavoro;

VISTA la legge regionale |5 maggio 2000, n. 10 ed in particolare U'art. 9, comma I, nella parie in cui prevede che
per il conferimento di ciaseun incarico dirigenziale ¢ per il passaggio ad incarichi dirigenziali diversi si tiene conto
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini ¢ defla capacitd professionale del
singolo dirigente, dell‘attivitd svolta, applicando di norma il criterio della rotazione degli incarichi;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale con qualifica Dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all'articolo | della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005
& per i bienni economici 2002 — 2003 — 2004 e 2005 pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007;;

VISTO Varticolo 41 del C.C.R.L, del Personale con qualifica Dirigenziale della Regione Siciliana sopra citato che
regolamenta la “Risoluzione anficipata del contrailo individuale” al comma 1.". riseluzione anticipatd del
contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale rispetio alla scadenza... " punte " Unilateralmente
de parte dell Amministrazione alla lett.a) “per motivate ragioni organizzative € gestionali™;

VISTA la legge regionale: 16 dicembre 2008, n, 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo o dell' Amministrazione deila Regione™;

VISTA la L.R. del 6 gennaio 2012, n. 9, ¢ pits precisamente |'art.], comma 9 che regola “Norme di contenimento
della spesa”;

VISTO il D.P.Reg. n. 6 del I8 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo 1I della Lr. 16.12.2008,n.19,
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, riguardante le “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni @ presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma detl'art. 1. commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 1907,

VISTO |'aticolo 20 della legge regionale n.9 del 15 maggio 2013 per effetto del quale a decorrere dal 1° gennalo
2013 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale con qualifica dirigenziale costituente il fondo di cui all’art 66 del CCRL Area dirigenza, come
determinato ai sensi del comma 8 dell"articolo 1 della legpe regionale 16 gennaio 2012 n.9, ¢ ridotto del 20%,
VISTO il D.P. Rez. 22 ottobre 2014, n. 27 “Regolamento di sttuazions del Titolo 11 delia legee regionale 16
dicembre 2008, n. 19, Rimodulazione degh assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013. n. 6 e successive modifiche ed integraziomt™;

VISTA la Lr. 92015 “Legge di stabilita regionale”, nella quale sono contenute  diverse disposizioni
p_rngrammalichc e comrettive, volte tra le altre, alla srmonizzazione, al coordinamento € allefficientamento della
Pubblica amministrazione in particolare  a commi 1 ¢ 2 alfart. 49 che preveds una [OTEANIZZAZIONE
dell' Amministrazione regionale, al fine di conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative
di base in misura complessivamente non inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 1* che, in base
all'atiuazione dell'art. 49, comma |, L.r. 9/2015, ha richiesto a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali,
una proposta di Rimodulazione dell'Assetto Organizzativo, ridotta in misura complessiva non inferiore al 30%:;
VISTA la deliberazione n. 207 del 7 giugno 2016 “Regolamento di attuazione del Titolo IT della legge regionale 16

dicembre 2008, n. 19, Rimodulazione degli asseiti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma
1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,

1. 6 & successive modifiche ed mtegrazioni Approvazione”,



k.

VISTA la circolare, prot. 83253 del 10 giugno 2016, del Dipartimento della funzione pubblica e del personale che,
a seguito della delibera di Giunta 207/2016, da le direttive per l'attuazione dell'art. 49, ¢.| della L.r. 9/2015 sulla
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali:

VISTA la LR. n. 3 del 17 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche e correttive per F'anno 2016.” - Legge di
stabilitd regionale;

VISTO il D.P.Reg. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3 dicembre
2003, n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.186 del 17 maggio 2016 viene conferito
Vincarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell"Energia dell'Assessorato regionale dell’Energia e
dei Servizi di Pubblica Ulilita all Tng. Domenico Armenio Dirigente di terza fascia dell'smministrazione regionale;
VISTO il D.D.G. n. 1280 del 24.03.2015, regolarmente registrato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 1102
del 2.4.2015, con il quale ¢ stato approvato il contratio individuale di lavoro del Dot Lucio Oieni stipulato in data
20.03.2015 econ decorrenza dal 27.02.2015 fino al 31.12.2017;

CONSIDERATO di dover procedere all'applicazione dellassetto otganizzativo di cui &l citato art.49, c.1 della L.r.
9/2015 a seguito della delibera di Giunta 207/2016, della Dirigenza in servizio presso 1l Dipartimento dell'Energia;
RITENUTO di risolvere anticipatamente il contratto individuale di lavoro del Dot Lucio Oieni, di preposizione
alia dirigenza dell' Unita’ Di Staff | “Coordinamento ed indirizzo Attivitd dipartimentali, Supporto valutazione
dirigenza & Controllo di gestione”, stipulato in dats 20,03.2015 decorrente dal 27.02.2015 fino al 31.12.2017,
approvato con  D.D.G, n. 1280 del 24.03.2015, per motivate ragioni organizzative = gestionali, cosi come
regolamentato dall' articolo 41 comma 1, punto 1. lett. a) del vgente C.C.R.L. dell'Area Dirigenza, a far data dall® |
luglio 2016,

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessi, ¢ risolto il contratto individuale di lavoro del Dot Lucio Oieni, di
preposizione alla dirigenza dell'Unita® Di Staff | “Coordinamenio ed indirizzo Attivitd dipartimentali, Supporio
valutazione dirigenza e Controllo di gestione”, stipulato in data 20.03.2015 decorrente dal 27.02.2015 fino al
31.12.2017, -approvato con D.D.G. n. 1280 del 24.03.2015, per motivate ragioni organizzative e gestionali, cosi
come regolamentato dall' articolo 41 comma 1, punto L lett. a) del vgente C.C.R.L. dell'Area Dirigenza, a far data
dall’ | luglio 2016,

Art.2
Il Servizio 12 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell’ Assessorato regionale dell'Energia e dei Servizi
di Pubblica utiliti” & onerato di provvedere agli adempimenti consequenziali.

Art. 3

Il presente decreto saré trasmesso alla competente Ragionerin Centrale per il relativo visto.




