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Regione Siciliana
Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DirArTIMENTO REGIONALE DELLENERGIA

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana:

VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'art. 9, comma I;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 & successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare I"articolo 11, comma 6,

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di

cui all’art. 1 della L.R. n. 1072000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per | bienni economici

2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, 5.0.n. 2:

VISTO il comma 2 dell'art.12 della lepge regionale 5 aprile 2011, .5 che, tra 'altro prevede la pubblicazione dei
curricula vitae e delle retribuzioni annualj dei dirigenti dell' Amministrazione regionale;

VISTA la L.R. de! 6 gennaio 2012, n. 9, & pill precisamente 1'art. |, comma 0 che regola le “Norme di contenimento
della spesa™;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 che emana il “Regolamento recante cadice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marze 2001, n.165"":

VISTO il DPReg. n. 6 del I8 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo I della Lr. 16:12:2008,n.19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 setternbre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento Regionale
dell’Energia, comprensive delle Unith di Staff e delle Unita Operative, discendente dall’applicazione del
Funzionigramma di cui al D.P.Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell'assetto orpanizzativo del citato D.D.G. 271 del 26
settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura del strutture intermedie, fermo rimanendo |
criteri guida ed i parametri gid adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010;

VISTO il Decreto Legislativo n, 39 dell's aprile 2013, riguardante le "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1. commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190"

VISTO il D.P.Reg. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. 1] della legge regionale 3 dicembre 2003,
n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale 1.186 del 17 maggio 2016 viene conferito !'incarico di
Dirigente generale del Dipartimento regionale dell'Energia dell’ Assessorato regionale dell'Energia e dei Servizi di
Pubblica Utiliti all fng. Domenico Armenio Dirgente di terza fascia dell'amministrazione regionale;

VISTA la direttiva, prot. P.G. n. 575091 de! 26 aprile 2014, con la quale il Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica in conformita delle misure previste nel P.T.P.C. 2013/2016 paragrafo 4.7 precisa che il dirigente soggetto
dell'incarico nei tre anni successivi alla cessazione dello stesso, non potra svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato
od autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto
dell'Amministrazione conferente, siano stati destinatar di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoseritti
nell'esercizio dei poteri conferitigli con linearico:

VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, 1. 27 -Regolamento di attuazione del Titolo 1T della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19, Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013. n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.r. 972015 “Legge di stabilita regionale”, nella quale sono contenute diverse disposizioni programmatiche ¢
correttive, volie tra le altre, ally armonizzazione. al coordinamento ¢ all'efficientamento della Pubblica ammimstrazione
in particolare ai commi 1 e 2 allart. 49 che prevede una riorganizzazione dell'Amministrazione regionale, al fine di
conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unitd operative di base in misura complessivamente non
inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014:

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 820st0 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 1 che, in base
all'attuazione dell'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha richiesto a tutti i Dingenti Generali dei D1parttmfﬂh Regionali, una
proposta di Rimodulazione dell'Asserto Organizzative, ridoita in misura complessiva non inferiare al 30%:;



VISTA la nota prot. n. 31015 del 16 settembre 2015,con ta quale lo scrivente Dipartimento, in ottempe =3
richiesto ai sensi dell'art. 49, comma 1, L.r. /2015, ha trasmesso la propria proposta di assetto organizzating

VISTO it D.D.G. n. 10 del 19 gennalo 2016 con il quale & stala prorogata la scadenza dei contratti individual¥ Gakmpee gr‘é/
futti | Dirigenti con ! 'atlo negoziale scaduto il 31 dicembre 2015, cosi come disposto con fiota prot. n. 1755 1072078 del
Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale , fino al 14 febbraio 2016,

VISTO il D.D.G. n. 138 del 22.03.2016, che in ottemperanza & quanlo disposto al comma 12. dell’Ar.13 della L.R.
n3 del 17 marzo 2016 e “Nelle more della definizione delle procedure previste dall'articolo 11 della Lr. 3 dicembre
2003, n. 20. per le finalitd di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n. 9/2013, gli incarichi dirigenziali seaduti o in scadenza
alla data di entrata in vigore della presente legge sono prorogati fino alla pubblicazione del regolamento di cui al
medesimo articolo 49, comma 1, defla L.r. n.9/2013 e comunque, non oltre il 30 giugno 2016™;
VISTA la LR. n. 3del 17 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016.” - Legge di stabilita
regionale; '
VISTA la L. R n.4 de! 17 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per l'esercizio finanziario 2016
Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018:
VISTI i DD.DD. . 96-113-308/2016 con il quale il Ragioniere Generale del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione - “nelle mare della riorganizzazione prevista dai commi 1 €2 detl'art. 49 Lr.9/2015,
ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio 212019, a tutti articoli , comprese all'art. 37
attribuito al Dipartimento regionale dell'Energia — "Parte variabile della retribuzione di posizione™ |
VISTO il DD. n. 482/2016 del Ragioniere Generale della Regione, che nelle more della riorganizzazions prevista dai
commi 1 e 2 dell'art. 49 1.r.9/2015, ha ripartito nel Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio 212019, la differenza a
completamento de! 50% del budget annuo della retribuzione di posizione parte variabile, in tutti gli articoli, attribuendo
la disponibilitd economica per poter liquidare i ratei defla parte variabile maturati nel prmo semestre del 2016;
VISTA la disponibilith economica all'art. 37, del Capitolo 212019 attribuita dal D.D. n. 96/2016 e dal D.D. n. 482/2016
“Parte variabile della retribuzione di pesizione™ al Dipartimento regionale dell'Energia;
VISTO il D.D.G. n.3139/F.P. del 15.05.2014 con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro del
Deott. Giovanni- Scalici di preposizione alla dirgenza dell"Unith Operativa 10/2 * Problematiche inerenti i materiall di
seconda categoria ™, con decorrenza dal 01.10.2013 fino al 31,12.2015;
VISTA la dichiarazione, pervenuta con nota prot. n. 11248 del 18.03.2016, con la quale il Dot Giovanni Scalict ha
dichiarato I'insussistenza detle cause di incompatibilitd e di inconferibilifa previste dal D.L. n. 39/13 e si & impegnalo a
dichiarare tempestivamente e annualmente eventuali variazioni personali di inconferibilita e di incompatibilita previste
da! citato decreto; A
VISTO l'allegato atto negoziale aggiuntivo sottoscritto in data §9.:.&2.0.7 2016, del contratto individuale di lavoro
approvato con £0.0.G. n. 3 [39F.P. del 15.05.2014, con scadenza al 31.12.2015;
RITENUTO pertanto di dover approvare il predetto atto negoziale aggiuntivo al contratto individuale di lavoro,
approvato con D.D.G. w 3139/F P. Del 15.05.2014, in cui le parti convengono, in applicazione del comma 12. dell’ art.
13 della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza del contratto 31,12.215, venga estesa fino alla pubblicazione del
regolamento di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n.9/2015 e comungue, Ao altre il 30 giugno 2016.
Decrefu

Art. I
Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato I'Atto negoziale aggiuntivo che fa parte integrante del presente atto,
sottoscritto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia [ng. Domenico Armenio e i Dott Gl‘:}mn.::{
Scalici, dirigente regionale di terza fascia, preposio alla direzione dell'Unita Operativa 102 ™ Problematiche inerenti 1
materiali di seconda categoria * con coniratto individuale di lavoro, approvato con D.D.G. n.3139/F.P. del 13.05.2014,in
cui le parti convengono in applicazione del comma 12. dell"art. 13 della LR. n. 3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza
del contratto del 31.12.215, venga esiesa fino alla pubblicazione del regolamento di cuy all'art. 49, comma 1, della Lr.
1.972015 & comungue, ron oltre il 30 giugno 2018,

Art.2
Il Servizio 12 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell’ Assessomato regiﬂt!&iﬂ dell'El}arg:‘a ¢ dei Ssanrm :h
Pubblica utilitd™ & onerato di provvedere apli adempimenti consequenziali assumendo impegno di spesa sul capitolo di
pertinenza.

Art. 3
I presente decreto sara LrasmMEsso alla competente Ragioneria Centrale parh

Palermo, AS ©6 . 2016 (s




REGIONE SICILIANA

J ASSESSORATD REGIONALE DELLU'ENERGIA

E DEI SERVIZI Df PUBBLICA UTILITA'
DHPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERGIA

Lanno 2016, il giomo &= 5 dﬂ]i mese di _ &4 Jé.ﬁ'a pm:m i locali dell’Assessorato Regionale

......

Sono presenti:

- {'Ing. Domenico Armenio, nato ad Agrigento il 2 magg.iu 1960, C.F.: RMN DNC 60E02 AO08%U
domiciliato per la carica in Palermo viale Campania n. 36, il quale interviene nel presente atto in nome e per
conto della Regione Siciliana - Dipartimento dell’Energia - C.F, 80012000826 nella qualitd di Dirigente
Generale del predetto Dipartimento;

- il Dott Giovanni Scalici, Dirigente di terza fascia, nato a Paleomo il 01/03/1958, C.F.: SLC GNN
S8C01 G273E e residente in Palermo Piazza Tommaso Natale n. 139, preposto all’Unitd Operativa 10/2 ©
Problematiche inerenti i materiali di seconda categoria ", Dirigente del ruolo unice della Dingenza
dell’ Amministrazione Regionale, in servizio presso il Dipartimento dell’Energia e domiciliato ai fini del

presents contratto presso la sede di lavoro del Dipartimento Regionaie dell’Energia;

Premessa

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, a. 10, con il quale & stato recepito ’accordo per il rinnovo contrattuale
del personale regionale e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 con gualifica
dirigenziale - Contratto Collettivo dell'Area della Dirigenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con gualifica dirigenziale delia Regione
Siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005 pubblicato
sulla GURS n, 31 del 13 luglio 2007;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione™;

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, riguardante le “Disposizioni in materia di
inconferibilitd ¢ incompatibilité d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presse gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art. I, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 1907;

VISTA la L.R. del 6 gennaio 2012, n. 9, e pil precisamente ['art.l, comma 9 che regela “"Norme di
contenimento della spesa”;

VISTO 'articolo 20 della legge regionale n.9 del 15 maggio 2013 per effetto del quale a decorrere dal 1°
gennaio 2013 ["ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituente il fondo di cui all’art. 66 del CCRL Area
dirigenza, come determinato ai sensi del comma 8 dell'articolo | della legge regionale 16 gennaio 2012 n.9,
& ndotto del 20%;

VISTO il D.P.Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo II della Lr. 16.12.2008,n.19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. § dicembre 2009, n. 12
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento Regionale
dell’Energia, comprensivo delle Unitd di Staff e delle Unitd Operative, discendente dall’applicazione del
Funziomgramma di cui al D.P.Reg. 6/2013 sopma indicato;

VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell'assetto organizzativo del citato D.D.G.
403 del 26 settembre 2013, approva | nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura delle strutture
intermedie, fermo restando i criteri guida ed i parametri gi adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010;
VISTO il D.P.Reg, n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n. |86 del |7 maggio 2016 viene
conferito I"incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’Assessoralo regionale
dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita all'fng. Domenico Armenio Dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale;



VISTO il D.P, Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 “Regolamento di attuazione del Titolo 1I della legge regionale 16 —
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto
del Presidente della Regione |8 gennaio 2013. n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Lr. 9/2015 “Legge di stabilita regionale™, nella quale sono contenute diverse dispesizion
programmatiche e correttive, volte tra le altre, alla armonizzazione, al coordinamento e all'sfficientamento
della Pubblica amministrazione in particolare ai commi | e 2 all'art, 49 che prevede una riorganizzazione
dell'Amministrazione regionale, al fine di conseguire una riduzione delie strutture intermedie ¢ delle unita
operative di base in misura complessivamente non inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area |” che, in
base all'attuazione dell'ari. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha richiesto a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti
Regionali, una proposta di Rimodulazione dell'Assetto Organizzativo, ridotta in misura complessiva non
inferiore al 30%6;

VISTA la nota prot. n, 31015 del 16 settembre 2015 con la quale lo scrivente Dipartimento, in ottemperanza
a quanto richiesto al sensi dell'art. 49, comma |, L.r. 92015, ha trasmesso la propria proposta di assetto
organizzativo,

VISTO il D.D.G. n 10 del 19 gennaio 2016 con il qusle & stata prorogata la scadenza dei contrathi
individuali di lavoro & tutti i Dirigenti con ['atfo negoziale scaduto il 3] dicembre 2015, cosl come disposto
con nota prot, n. 175510/2016 del Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale , fino al 14 febbraio 20146.

VISTO i DDDD. n. 96-113-308/2016 con il quale il Ragionicre Generale del Dipartimento regionale

Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione - “nelle more della riorganizzazione previsia dai

commi | e 2 dell’art. 49 Lr.9/2015, " ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio

212019, a tutti articoli , compreso all'art. 37 attribuito al Dipartimento regionale dell'Energia — "Farte

variabile della refribuzione di posizione" |

VISTA la L.R. . 3 del 17 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2016, -
Legge di stabilitd regionale;

VISTA la legge regionale n4 del 17 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per
T'esercizio finanziario 2016 e Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.D. n. 482/2016 del Ragioniere Generale della Regione, che nelle more della riorgamzzAZIONe
prevista dai commi | e 2 dell'art. 49 L.r.9/2015; ha ripartito nel Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio
212019, la differenza a completamento del 50% del budget annuo della retribuzione di posizione parie
variabile, in tutti gli articoli , attribuendo |2 disponibilita economica per poter liquidare i ratei della parte
variabile maturati nel primo semestre del 2016;

VISTA la disponibilitd economica all'art. 37. del Capitolo 212019 attribuita dal D.D. n. 96/2016 e dal D.D.
n. 482/2016 al Dipartimento regionale dell'Energia — “Parte variabile della retribuzione di posizione™;

VISTO il D.D.G. n.3139/F.P. del 15.05.2014 con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
del Dott Giovanni Scalici di preposizione alla dirigenza dell"Unith Operativa 10/2® Problematiche inerenti i
materiali di seconda eategoria ", con decorrenza dal 01.10.2013 fino al 31.12.2015;

VISTA la dichiarazione, pervenuta con nola prot. n. 112438 del 18.03.2016, con la quale il Dott Giovanni
Scalici ha dichiarto insussistenza delle cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.L. n.
39/13 e si & impegnato a dichiarare tempestivamente ¢ annuaimente eventuali variazioni persomali di
inconferibilita e di incompatibilitd previste dal citato decreto;

CONSIDERATO che con il D.D.G. n. /38.del 22.03.2016, in ottemperanza & quanto disposto al comma 12.
dell'Art13 della LR, n. 3 del 17 marzo 2016 ¢ “Nelle more della definizione delle procedure previste
dallarticolo 11 della Lr. 3 dicembre 2003, n. 20, per le finalitd di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n.
9/2015, gli incarichi dirigenziali scaduti o in scadenza alla data di entrata in vigore della presente legge
sono prorogati fino alla pubblicazione del regolamento di cui al medesimo articolo 49, comma 1, della Lr.
n.9/2015 & comunque, non oltre il 30 giugno 2016";

RITENUTO pertanto di dover modificare la scadenza dell'atto negoziale approvato can D.D.G. n. 3139/F.P.
del 15.05.2014, affinché il dirigente de quo, continuini ad espletare le funzioni dirigenziali, garantendo la
continuitd dell'azione amministrativa ed evitando nocumento all’Amministrazions Regionale e cid in
conformita ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, inr applicazione del comma 12.
dell' art. 13 della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016 prorogando la scadenza de! contratta, avvenuta if 31 dicembre
2015, fino alla pubblicazione del regolamento di cui all'articolo 49, comma 1, della Lr. n.92015 e
comunque, non olire il 30 giugno 2016 ;



PER LE MOTIVAZIONI IN PREMESSA RIPORTATE ST CONVIENE TRA LE PARTI
QUANTO SEGUE

Articolo Unico

Ad integrazione del contratto individuale stipulato tra il dirigente di lerza fascia dell’ Amministrazione
regionale Dot Giovanni Scalici ¢ il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale Energia, di
preposizione alla dirigenza dell'Unitd Operativa 10/2 “ Problematiche inerenti i materiali di seconda
calegoria ”, approvato con D.D.G. n. 3139/F.P. del 15.05.2014, con il presente atto aggiuntivo le parti
convengonn, in applicazione del comma 12. dell'art. 13 della LR, n, 3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza
del contratto 31.12.215, wvenga estess fino alla pubblicazione del regolamento di cui all'art. 49, comma 1,
della Lr. n.9/2015 e comunque, non olire il 30 giugno 2016,

Il presente atio negoziale & esente da bollo ¢ da registrazione.

Letto approvato e sottoscritto. x p,E%‘
Tl Dirigente di TT fascia f 1l Dirigente Generale
(Dott Giovanni Scalici) (Ing. DGFTHW J
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