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REPERTORIO
D.D.G, _ A©

Regione Siciliana
Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DirARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

I Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare !'art. 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacitd e i poteri del privato
datore di lavoro;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare ['art. 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali
diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e
della capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita svolta, applicando di norma il criterio della
rotazione degli incarichi;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale con qualifica Dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 — 2004 e 2005 ed in particolare
gli articoli 9, 10 e 36;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare I’articolo 11, nella parte in cui prevede
che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana, non rileva ai soli fini del
conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n.19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
Regionale;

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n.12, registrato al registro 1, foglio n.127, del 17 dicembre 2009
della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 59 del 21 dicembre 2009, recante il Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19; '

VISTO il D.P.Reg. n. 3070 del 14 maggio 2014 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.96 del 29 aprile 2014
viene conferito l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorato
regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita all'Ing. Pietro Lo Monaco Dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale;

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento
Regionale dell’Energia, comprensivo delle Unitd di Staff e delle Unita Operative, discendente
dall’applicazione del Funzionigramma di cui al D.P.Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO 11 D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la

pesatura delle strutture intermedie, fermo restando i criteri guida ed i parametri gia adottati con D.D.G.
n.271 del 25/06/2010;

VISTI i DD.GG. n. 49/F.P. del 10 gennaio 2013, n. 827/F.P. del 27 febbraio 2013, n.1421/F.P. del 21
marzo 2013, n., con i quali, per esigenze organizzative interne al Dipartimento regionale dell’Energia,
si ¢ reso necessario mantenere |’assetto organizzativo vigente al 31 dicembre 2012, estendendo il temine
finale dei contratti individuali di lavoro della dirigenza in servizio presso il del Dipartimento Energia, in
scadenza al 31 dicembre 2012 ed in altre successive date nel medio tempo maturate, da ultimo al 30 aprile
2013;

VISTA la L.r. 9/2015 “Legge di stabilita regionale”, nella quale sono contenute diverse disposizioni
programmatiche e correttive, volte tre le altre, alla armonizzazione, al coordinamento e all'efficientamento
della Pubblica amministrazione;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 1~ che,
in base all'attuazione dell'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha richiesto a tutti i Dirigenti Generali dei
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Dipartimenti Regionali, una proposta di Rimodulazione dell'Assetto Organizzativo, ridotta in misura 7.
complessiva non inferiore al 30%; MEN,
VISTA la nota prot. n. 31015 del 16 settembre 2015,con la quale lo scrivente Dipartimento, in
ottemperanza a quanto richiesto ai sensi dell'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha trasmesso la propria
proposta di assetto organizzativo;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 175510 del 29 dicembre 2015 il Dirigente Generale del
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale, ha formulato le indicazioni per tutte quante le
Strutture Intermedie e U.O.B. del ramo dell' Amministrazione, in scadenza al 31 dicembre 2015
precisando che, per mancanza di copertura finanziaria, si dovra assegnare, in continuita alla scadenza
contrattuale sopra indicata, ulteriore 45 giorni, salva intervenuta approvazione della Legge di Bilancio
2016, al fine di garantire la continuitd dell'azione amministrativa ed evitare nocumento
all'Amministrazione Regionale e cio in conformitd ai principi di buon andamento della Pubblica
Amministrazione.

VISTA la nota prot. n. 122 del 4 gennaio 2016, con la quale il Dirigente Generale di questo Dipartimento
regionale dell'Energia, ha disposto, nell'immediato, che tutti i Dirigenti con scadenza conirattuale al 31
dicembre 2015, continuino ad espletare le funzioni dirigenziali, al fine di garantire la continuita
dell'azione amministrativa ed evitare nocumento all' Amministrazione Regionale e cid in conformita ai
principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, per ulteriori 45 giorni dalla data di
scadenza, salva intervenuta approvazione della Legge di Bilancio 2016, del sottoelencati dirigenti:

Dirigente Sruttura

1. Arch. Laura Sanzo U.O. di Staff.2

2. Dott. Vincenzo luculano Area |

3. Avv. Francesco Sucato Area Interdipartimentale
4. Dr.ssa Antonella Natoli U.0. Al/l

5. Dr.ssa Maria Rosaria Consalvo U.0. Al/2

6. Dr.ssa Francesca Marceno Servizio |

7. Dott. Domenico Santacolomba Servizio 2

8. Dott. Alberto Tinnirello Servizio 3

9. Dott. Domenico Ripa U.0. 3.1 del Servizio 3

10.
11.

Ing. Michele Brescia
Dott. Antonello Pio Sanfilippo

Servizio 5
U.0. 5/1 del Servizio5

12. Dr.ssa Patrizia Giardina U.0. 5/2 del Servizio5
13. Dott. Massimo Cangemi Contratto studio

14. Dr. Carmelo Blanco U.0. 6/1 del Servizio 6
15. Dr. Carmelo Cali U.0. 6/2 del Servizio6
16. Dr. Salvatore Renda Servizio 7

17. Dr. Giovanni Bafumo U.0. 7/1 del Servizio 7
18. Dr. Salvatore Failla U.0. 7/2 del Servizio7
19. Ing. Salvatore Giorlando Servizio 8

20. Dr. Francesco Battaglia U.0O. 8/1 del Servizio 8
21. Dr. Maurizio Collalti Servizio 9

22. Dr.ssa Daniela Alario U.0. 9/1 del Servizio 9
23. Ing. Ignazio Pio Giglio U.0. 9/2 del Servizio 9
24. Dr. Ambrogio Alfieri U.O. 9/3 del Servizio 9
25. Ing. Benedetto Lo Presti Servizio 10

26. Dott. Giovanni Scalici U.0. 10/2 del Servizio 1

RITENUTO pertanto di dover assegnare nell'immediato, ai Dirigenti con scadenza contrattuale al 31
dicembre 2015, ulteriori 45 giorni, affinche¢ continuino ad espletare le funzioni dirigenziali, al fine di
garantire la continuitd dell'azione amministrativa ed evitare nocumento all' Amministrazione Regionale e
cio in conformita ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, salva intervenuta
approvazione della Legge di Bilancio 2016.
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\P'er'TH motivazioni di cui in premessa che, ai fini della presente si intendono integralmente riportate e

trascritte, di dover assegnare nell'immediato, ai Dirigenti con scadenza contrattuale al 31 dicembre
2015, ulteriori 45 giorni, affinché continuino ad espletare le funzioni dirigenziali, al fine di garantire la
continuita dell'azione amministrativa ed evitare nocumento all'’Amministrazione Regionale e cid in
conformitd ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, salva intervenula
approvazione della Legge di Bilancio 2016 , definendo l'assetto organizzativo delle preposizioni

dirigenziali in scadenza al 31 gennaio 2015 come di seguito riportato e con efficacia temporale fino al 14
Jfebbraio 2016:

Dirigente Sruttura Termine
Arch. Laura Sanzo U.0. di Staff.2 14.02.2016
Dott. Vincenzo Iuculano Area 1 14.02.2016
Avv. Francesco Sucato Area Interdipartimentale 14.02.2016
Dr.ssa Antonella Natoli U.0. Al/l 14.02.2016
Dr.ssa Maria Rosaria Consalvo U.0. Al1/2 14.02.2016
Dr.ssa Francesca Marceno Servizio 1 14.02.2016
Dott. Domenico Santacolomba Servizio 2 14.02.2016
Dott. Alberto Tinnirello Servizio 3 14,02.2016
Dott. Domenico Ripa U.0. 3.1 del Servizio 3 14.02.2016
Ing. Michele Brescia Servizio 5 14.02.2016
Dott. Antonello Pio Sanfilippo U.0. 5/1 del Servizio5 14.02.2016
Dr.ssa Patrizia Giardina U.0. 5/2 del Servizio5 14.02.2016
Dott. Massimo Cangemi Contratto studio 14.02.2016
Dr. Carmelo Blanco U.0. 6/1 del Servizio 6 14.02.2016
Dr. Carmelo Cali U.0. 6/2 del Servizio 6 14.02.2016
Dr. Salvatore Renda Servizio 7 14.02.2016
Dr. Giovanni Bafumo U.0. 7/1 del Servizio 7 14.02.2016
Dr. Salvatore Failla U.0. 7/2 del Servizio 7 14.02.2016
Ing. Salvatore Giorlando Servizio 8 14.02.2016
Dr. Francesco Battaglia U.0. 8/1 del Servizio 8 14.02.2016
Dr. Maurizio Collalti Servizio 9 14.02.2016
Dr.ssa Daniela Alario U.0. 9/1 del Servizio 9 14.02.2016
Ing. Ignazio Pio Giglio U.0. 9/2 del Servizio 9 14.02.2016
Dr. Ambrogio Alfieri U.0. 9/3 del Servizio 9 14.02.2016
Ing. Benedetto Lo Presti Servizio 10 14.02.2016
« Dott. Giovanni Scalici U.0. 10/2 del Servizio 10 14.02.2016
Art.2
Con atti successivi si provvedera agli adempimenti consequenziali.
Palermo, 19 GEN, 2015 )

Il Dlngn;n?ta Generale

A@gﬁetta Lo Monaco )







