VISTO
VISTA
VISTA
VISTI

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

005339

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
- Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
"DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ENERGIA

_ II Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 € s.m.i.;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m. 1—dlsp051210n1 per la prevenzmne e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubbhca amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

la legge 22 febbraio 2019 n. 1 “Disposizioni programmatlche e correttive per ’anno 2019 — legge di
stabilita reglonale :

la legge del 22 febbraio 2019 n. 2 con cui & stato approvato il “Bilancio di previsione della Reglone
siciliana 2018/2020”;

la delibera della Giunta Regionale n.75 del 26 febbraio 2019, con cui la Giunta reglonale ha approvato -
il “Documento tecnico di accompagnamento, il bilancio finanziario gestionale, ed il piano degli
indicatori” relativo al bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019/2021;

il D.D.n. 1717/2019 del 17.7.2019 del Ragioniere Generale delle Regione Siciliana, con il quale sono
state apportate le variazioni in termini di competenza e di cassa, del Capitolo 212019 “Fondo per il
trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica Dirigenziale”, attribuendo all'art. 37
“Dipartimento regionale dell'Energia parte variabile della retribuzione di posizione”, parte delle
somme per I’anno economico 2019; '

il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo
II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

il D.P. Reg. n. 707 del 16/2/2018 con il quale allo scrivente & stato conferito I’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi
di Pubblica Utilita in esecuzione della delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018;

il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007, 8.0.n.2; ’

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: ”Cr;terl di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della 1.r. 17.03.2016, n. 37;

il D.D.G. 257 del 26 aprlle 2018 del Dirigente Generale di questo Dlpartlmento con il quale, sulla
base dei criteri di pesatura degli incarichi d1r1gen21a11 delle strutture interdipartimentali adottati
dall'Amministrazione regionale con la deliberazione della G1unta,reg10nale n. 326 del 03 ottobre
2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in particolare, al
Servizio 5 “Distretto Minerario di Caltanissetta” n.6 (sei) delle riove caratteristiche individuate nella
predetta deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 5 “Distretto Minerario di Caltanissetta” & attrlbulto un peso pari a 100 (cento) e che

VISTO

VISTA

tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 3° fascia prevista all'art. 64 del C.CR.L.

dell’area dirigenziale (range economico da € 15.494,00 a-€ 23.240 OO),

il D.D.G. n. 8243/F.P. del 20 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il contratto individuale di
lavoro dell’Ing. Michele Brescia di preposizione alla direzione del Servizio 5 “Distretto Minerario di
Caltanissetta”, con decorrenza dal 01/07/2016 fino al 31/12/2018;

la deliberazione n. 527 del 20 dicembre 2018 della Giunta Reglonale relativa a “Incar1ch1 dlrlgen21a11
in scadenza al 31.12.2018. Ademplmentl per garantire la continuita dell'azione amministrativa degli
Uffici regionali”; :



VISTA la nota prot. n. 141165 del 24.12.2018 conla quale il Dirigente Generale della Funzione Pubblica'e del
Personale, in esecuzione alla citata delibera della Giunta Regionale n. 527/2018, ha emanato le
direttive per garantire la continuita dell'azione amministrativa degli uffici regionali;

VISTO il D.D.G. n. 1336 del 28.12.2018 con il quale, per garantire la continuitd dell’azione amministrativa
della strutture del dipartimento, si ¢ provveduto a prorogare di cinque mesi fino al 31 maggio 2019 il
termine di scadenza dell’incarico dirigenziale di cui al D.D.G. n. 8243/F.P. del 20 dicembre 2016 ;

VISTO il D.D.G. n. 3393 del 31 maggio 2019, con.il quale viene approvata I’integrazione al contratto
individuale di lavoro dell’Ing. Michele Brescia che dispone la modifica del termine di scadenza del
31 dicembre 2018 al 31 maggio 2019; _

VISTA la deliberazione n. 190 del 16/5/2019 “Art. 13, comma 3, della legge regionale 17/3/2016 n.3-
Rimodulazione assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali — Schema di decreto presidenziale
regolamentare — Apprezzamento™; '

VISTA la deliberazione n.203 del 30/5/2019 relativa “Incarichi dirigenziali in scadenza al 31/5/2019.
Adempimenti per garantire la continuita dell'azione amministrativa degli Uffici regionali”;
VISTO ; il D.D.G. n.510 del 31/5/2019, con il quale il Dirigente Generale, al fine di garantire la continuita

dell’azione amministrativa ed evitare nocumento all’Amministrazione regionale, ha provveduto a
differire la scadenza dei contratti individuali di lavoro al 31/7/2019;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 24455 del 7/6/2019 il dirigente Ing. Michele Brescia preposto alla direzione del
Servizio 5 “Distretto Minerario di Caltanissetta”, dichiara di accettare il termine di scadenza
contrattuale del 31/7/2019; -

VISTA la nota prot. n.79290 del 10 luglio 2019, con cui il Servizio 3 del Dipartimento della Funzione
Pubblica ha comunicato la risoluzione del rapporto di lavoro per collocamento in quiescenza, del
dirigente Ing. Michele Brescia a far data dal 1° novembre 2019,

RITENUTO - pertanto di dover approvare I’ Integrazione al contratto individuale di lavoro, parte integrante del
presente decreto, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia
Ing.Salvatore D'Urso e il Dirigente di terza fascia dell’Amministrazione regionale Ing. Michele
Brescia differendo il termine dello stesso alla data del 31 ottobre 2019, ultimo giorno di servizio
prima del collocamento in quiescenza. '

Decreta

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, & approvata I’'Integrazioné al Contratto Individuale di Lavoro stipulata in
data__JO LV GLio 2019 tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale Energia Ing. Salvatore D'Urso e il
dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale Ing. Michele Brescia - che costituisce parte integrante del
presente decreto. ) '

Art. 2

11 Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento.economico acéessorio” provvedera
ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza. »

Al"t.13

1l presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliané, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge
regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioner_’ia’ centrale per il relativo visto.
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