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ETPUBBLICA ITALiANA

Regione Siciliana
Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERGIA

It Dirigente Generale
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana:
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ¢ s.m.i:
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20,ar 11;
VISTI la’ legge 6 novembre 2012, n. 190 € s.m.i—disposizioni per Ia prevenzione e la repressione della

corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazions — e i decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ del programina friennale per la trasparenza;

VISTA legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2018, Legge
di Stabilita Regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2018-2020™

VISTO il D.P. Reg, 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di aituazione de! Titola

IT detla L, r. n.192008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di caoi
all'articolo 49, comma I, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 & successive modifiche e integrazioni:

VISTO la delibern della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con la quale viene conferito I'incarico di
Birigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia dell’ Assessorato regionale dell’Energia e
dei Servizi di Pubblica Utilita all'lng. Salvatore D'Urso, Dirigente di terza fascia dell'amministrazione
regionale, a far data dal 135 febbraio 2018:

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale dela Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui
all’art. | della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e.per i bienni economici
2002/2003 e 200472005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007, 5.0, n. 2:

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: "Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 3, della Lr. 17.03.2016, n. 3";
VISTO il D.DG. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con i quale, sulla

base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture mterdipartimentali adottati
dall’Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre
2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in particolare, allo
Stfl | “Coordinamento ed indirizzo attiviig dipartimentali, Supporto valutazione dirigenza ¢
Controlio di gestione” n. 4 (quattro) delle caratteristiche individuate nella predetia deliberazione;

CONSIDERATO che allo Staff | “Coordinamento ed indirizzo attiviia dipartimentali, Supporto valutazione dirigenza
e Comtrollo di gestione™ & attribuito un peso pari a 90 (novanta) e che tale pesatura consente il
collocamento dello stesso nella 3° fascia previsia all'art. 64 del C.C.R.L. dell*arca dirigenziale (range
economico da € 3.873,00a € 15,494 00},

VISTO 1 DD.DD. 0.91/2018 del 2 febbraio 2018, 70572018 del 27 aprile 2018 ¢ il n. 10382018 dell'l | giugno
2018, del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per l'esercizio
finanziario 2018, Je variazioni in termini di competenza e di cassa al capitelo 212019 “Fondo per il
frattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale” che hanno attribuito |a
dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia —all'art.37 “Parte variabile della retribuzione di
posizione";

VISTA la disponibilita finanziaria all'art.37, di pertinenza del Dipartimento regionale dell'Energia, del
capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale™ del Bilancio della Regione Siciliana per 'anno 2018:

VISTO il D.D.G. n. 8251/F.P. del 20 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il contratto individuale di
lavoro del Dotr. Giovamni Scalici di preposizione alla direzione dello Staff | “Coordinamento ed
indirizzo amtivitd dipartimentali. to valutazione dirigenza ¢ Controllo di Lestione™, con
decorrenza dal 08/11/2016 fino al 3 1122018::



VISTA la disponibilita economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizions ¢ di risultato del
personale con gualifica dirigenziale™ per l'anno 2018;

VISTO [larticolo 7 del contratio individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. R251/F.P. del 20/1272016:

VISTQ [larticolo 3 del contratio ‘ndividuale di lavoro approvato con il precitalo D.D.G. n. 8251/F.P. del 20/12/2016:

CONSIDERATO che la disponibilita economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione ¢ di
risultato del personale con qualifica dirigenziate™ per l'anno 2018, permette di rincgoziare il wanamento
ecanomico accessorio 4 titolo di retribuzione di posizione parte variabile;

VISTO  l'allegato Atto negoziale aggiuntivo stiputato in daia /d . del contratto individuale di laveoro
del Dori. Giovanni Sealici approvato con D.D.G. n. 8231/F.P. del 20/12/2016;

RITENUTO perianto di dover approvare il predetto Afto negoziale aggiuniivo stipulato in data 2 8/ 95[ & /4
che fa parte integrante del presente decreio, nel quale le parti rinegoziano il trattamenio economico
accessorio a €15,494,00 {quindi:imilaqunnrchcananﬁvmmqum'ﬂﬂ} a decorrere dall'l luglio 2018.

Decreia

Art !
Per le motivazioni di cui in premessa, ¢ approvaio I'Atta negoziale aggiwntivo che fa parte [ntegrante del presenie
decrefo, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia Ing. Safvatore D'Urzo e |l
Dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale Dott. Giovanni Scalici, in data __conil quale
le parti rinegoziano il raiamento economico acecessorio a £15.494,00 {quindicimi!aquamocmlnmmnmqum'ﬂm a
decorrere dall'l luglio 2018 .

Art, 2
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Traltlamento economico accessorio” provvederis
ai successivi ¢ consequénziali provvediment di competenza.

Art.3
Il presente decreto sard pubblicato nel sito intemet della Regione Siciliana, ai sensi dell*art. 68. comma 3, della legge
regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. ¢ trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto.

patermo, 2 5 LUG 2018




Approvaio con DDG n. el

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
APPROVATO CON D.D.G. 8251'F.P. DEL 20DICEMBRE 2016

L'anno 2018, il giomo __ 2 & del mese di _ &1V &0 9 presso i locali dell’ Assessorato regionale
dell’Encrgia e dei Servizi di Pubblica Utilitd siti in Palermo ~ Viale Campania n. 36/,

Sono presenti:

I'tng. Saivatore I)'Urse. nato a Catania il 18 agosto 1953, domiciliato per la carica in Palermo viale Campania
0.36, il quale interviene ne! presente ato in nome € per conto della Regione Siciliana - Dipartimento dell’Energia -
C.F. 80012000826, nella qualita di Dirigente Generale del predetto Dipartimento

[+
I Dot Giovanni Scalici Dirigente di terza fascia del ruolo unico della Dirigenza dell’ Amministrazione
Regionale, nato a Palermo il I° marzo 1958, C.F. SCL GNN 38C01 G273E ¢ residente in Palermo Piazza
Tommaso Natale n.]139 prepasto alla direzione dello Staff | “Coordinamento ed indirizza attivita dipartimentali
Supporte valutazione dirigenza ¢ Controllo di gestione”, del Dipartimento dell’Energia e domiciliato ai fini del
presenie contratio presso la sede di lavoro del predetto Dipartimento

Premessa
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e S
VISTA Iaicggertgi{malc}diqmnhrc 2003, n. 20.art 11:
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 « per i bienni economici
200272003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 1340772007,
VISTI la fegge 6 novembre 2012, n, 190 & s.m.i. < disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione delly

cormuzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione ¢ i decreti presidenziali di adozione
del relative piano triennale di prevenzione della corruziome e del programma triennale per la

trasparenza;

VISTA legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018
Legge di Stabilita Regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2018-2020"

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di anuazione del

Titolo 11 della L. r. n.192008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'anticolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennajo 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con I quale viene conferito
Iincarico di Dirigente Generale del Diparti regionale dell’Energia dell’Assessorato
regionale dell*Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita all'Ing. Salvatore D'Urso, Dirigente di
terza fascia dell'amministrazione regionale, a far data dal 13 febbraio 2018;

VISTA ta deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 otiobre 2016 recante: “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'ar. 13, comma 3. della L.r. 17.03.2016. n. s o
VISTO il D.D.G. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con il quate,

sulls base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
adottati dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03
ottobre 2016, vengono valutate |e postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in
particolare, allo Staff | “Coordinamento ed indirizzo attivitg dipartimentali, Suppeorto
valutazione dirigenza e Controllo di gestione” n. 4 (guattro) delle nove caraiteristiche individuate
nella predetta deliberazione:

CONSIDERATO che allo Staff | “Coordinamento ed indirizzo ativita dipartimentali. Supporto valutazione
dirigenza e Controllo di Zestione” € attribuito un peso pari a 90 (novanta) e che tale pesatura
consente il collocamento dello stesso nella 3° fascia prevista all'art. 64 del C.CR.L dell’area
dirigenziale (range economico da € 3.873.00 a € 15.494,00);

VISTI i DBDD. n.91/2018 del 2 febbraio 2018, 705/2018 del 27 aprile 2018 ¢ il n. 10382018 dell'] |
giugno 2018, del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per
l'esercizio finanziario 2018, le variazion| in termini di competenza e di cassa al capitolo 212019



“Fondo per il trattamento di posizione ¢ di risultato del personale con qualifica dirigenziale” che
hanno attribuito la dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia - alltart.37 “Parte variabile
della refribuzione di posizione ",

VISTO il D.D.G. n. §251/F.P. del 20 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il contratto individuale
di lavoro del Dott, Giovanni Scalici di preposizione alla direzione dello Staff 1 "Coordinamento
ed Indirizzo attivita dipartimentali, Supporto valutazione dirigenza e Controllo di gestione ", con
decorrenza dal 08/11/2016 fino &l 31/12/2018:

VISTA la disponibilitd economica nel capitole 212019 “Fondo per il tratiamento di posizione e di
risultato del personale con qualifica dirigenziale™ per l'annc 2018;

VISTO Farticolo 7 del contratto individuale di lavero approvato con il precitaio D.D.G. n. 8251/E.P. del
20 dicembre 2016;

VISTO Varticalo 5 del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. B251/F.P. del
20 dicembre 2016;

CONSIDERATO che la disponibilita nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale™ per 'anno 2018, permette di rincgoziare il tratiamento
economico accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile;

RITENUTO  di rideterminare al Dott. Giovanni Sealici |a retribuzione di posizione parie variabile nella
misura di € 1549400 {quhﬂicimthmnmntmmvmmnm} annui lordi, comprensivo del
rateo tredicesima, a decorrere dall'7 fuglio 2018 & Gino al 31.12.2018 nonchg la retribuzione annua
di risultato, nella misura massima del 30%. viene rideterminata per un importo massimo &
€6.972.30:

Per le motivazioni in premessa riportate si conviene tra le parti quanto Segue

Articolo 1

Ad integrazione del contratio individuale di preposizione alla direzione dello Staff | “Coordinamento ed indirizzo
attivith dipartimentali, Supperto valutazione dirigenza e Controllo di gestione ", stipulato tra il dirigente di terza
fascia dell’ Amministrazione regionale Doll. Giovanni Scalici ¢ il Dirigente Generale pro-tempore del
Diparfimento regionale Energia, approvato ton D.D.G. n. B251/F.P. del 20 dicembre 2016, con il presente allo
aggiuntivo le parti convengono che, il trattamento ECONOMICO ACCESSOTIO di cui altart. § di dero atto negoziale
viene rinegoziato a € 13.494,00 {quiﬁdinimilnquamuczmnmmmunM} annui lordi, comprensivo del rateo
tredicesima, a decorrere dall'? luglio 2018 ¢ sino al 31,12.2018 nonché 1a retribuzione annua di risultato, nella
misura massima del 30%. viene rideterminata per un importo massimo di € 6.972.30

I presente atto negoziale & esente da bollo e da regi one.
letto approvato e sottoscritto,

Il Dirigente di 111 fascia INDiriggnte Ggnerale

(Dalt. Giovanni Scalici) (Ind Salvatore D'Urso.
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