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EESFRRLACA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato dell Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

1l Dirigente Generale
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA Ia legge regionale |5 maggio 2000, n® 10 sm.is
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20, an, 1 I
VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 & s.m.i.—disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della

corruzione e dell'illezalitd nella pubblica amministrazione — e | decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della cormuzione e del programma triennale per la trasparenza;

VISTA legge regionale & maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2018. Legge
di Stabilita Regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il trienmio 2018-2020™;

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo

Il della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cul
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio 2013, n., 6 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO la delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con la quale viene conferito incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’ Energia dell’Assessorato regiomale dell’Energia e
dei Servizi di Pubblica Utilitd all'Ing. Salvatore 'Urso, Dirigente di terza fascia dellmmministrazione
regionale, a far data dal 15 febbraio 2018;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all*art. | della L.R. n. 10/2000 per il quadriennic giuridico 2002 — 2005 e per i bienni ecanomici
2002/2003 & 2004/2005, pubblicato sulla G.U.RS. 1. 31 del 13/072007, S.0.n, 23

VISTA la deliberazione della Giunia regionale n. 326 del 03 otiobre 2016 recante: “Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Ly, 17.032016. n. 37,
VISTO ‘1 D.D.G. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con il quale, sulla

hase dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati
dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 otiobre
2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo. in particolare, al
Servizio 5 “Distretto Minerario di Callanissetta”™ n.6 (sei) delle nove caratteristiche individuate nella
predeiid deliberazione:

CONSIDERATO che al Servizio 5 “Distrétto Mimerario di Caltanissena” & atiribuito un peso pari a 100 (cento) e che
tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 3° fascia prevista all'art. 64 del C.CR.L.
del*area dirigenziale (range economico da € 15,494,00 a-€ 23.240,00);

VISTO i DD.DD. n.91/2018 del 2 febbraio 2018, 705/2018 del 27 aprile 2018 e il n, 1038/2018 dell'l | giugno
2018, del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per l'esercizio
finanziario 2018, le variazioni in termini di competenza e di cassa al capitola 212019 “Fondo per il
trattamento di posizione ¢ di risullato del personale con qualifica dirigenziale” che hanno attribuito la
dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia - ail'art.37 “Parte variabile della retribuzione di
posizione "

VISTA la disponibilith finanziaria all'art37 i pertinenza del Dipartimento regionale dell'Energia. del capitolo
212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale”
del Bilancio della Regione Siciliana per I'anno 2018; '

VISTO il D.D.G. n. B243/F.P, del 20 dicembre 2016 con il quale ¢ stato approvaio il contratto individuale di
lavoro dell 'Ing. Michele Brescia di preposizione alla direzione del Servizio 3 “Distretto Minerario di
Caltanissetta™, con decorrenza dal 01/07/2016 fino al 31/122018:



VISTA s disponibilita economica nel capitolo 212019 “Fondo per |l tratamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale™ per |'anno 2018;

VISTO Tlarticolo 7 del contratto individuale di lavoro dpprovaio con il precitato D.D.G. n. 8243/F.P. del 20
dicembre 2016;

VISTO l'articolo 5 del contratto individusle di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n, 8243/F.P. del 20
dicembre 2016;

CONSIDERATO che la disponibilita economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di
risultato del personale con gualifica dirigenziale” per I'anno 2018, permetie di rinegociare il trattamento
economico accessorto a titolo di retribuzione di posizione parte variabile;

VISTO [lallegato Atto negoziale aggiuntivo stipulato in data ﬂgla; ‘h[ d , del contratto individuale di
lavoro dell'fng. Michele Brescia approvato con D.D.G. n, 8243/F.P. del 20 dicembre 2016;

RITENUTO pertanto di dover approvare il predetto Ario negoziale aggiuntivo stipulato in data Q}jﬁ 7 ——
che fa parte integrante del presente decreto, nel quale le parti rinegoziano (i trattamente economive
aecessorio a £ 23, 240,00 (ventitremiladuccentoguaranta’00) a decorrere dall'l luglio 2018;

Deereta
Art. |

Per le motivazioni di cui in premessa, é approvato ['Atto negoziale aggiuntivo che fa parte integrante del presente
decreto, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia fng. Saivatore D'Urso & ||

Dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale Jng. Michele Brescia, in data con il quale le
parti rinegoziano i lratiamenio economico accessorio a € 23.240,00 fventitremitaduecentog /) w decorrere
dall'l luglio 2018,

Art. 2

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico sccessorio”™ provvederd
al suceessivi e consequenziali provvedimenti di competenza.
Are 3

Il presente decreto sar pubblicato nel sito internet delia Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 3. della legge
regionale 120872014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto.

Palermo. 2 5 LUG 2018




Approvato con DDG n, ded

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
APPROVATO CON D.D.G, 8243/F.F. DEL 20 DICEMBRE 2016

L'anno 2018, il giomo _3 del mese di L& 2 presso | locali dell'Assessorato regionale
dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita siti in Palermo — Viale Campania n.36/c.

Sano presenti:

I'tag. Salvatore D'Urso, nato a Catania il 18 agosto 1953, domiciliato per |a carica in Palermo viale Campania
.36, il quale interviene nel presente afto in nome & per conto della Regione Siciliana - Dipartimento dell"Energia -
C.F. 80012000826, neila qualita di Dirigente Generale del predetio Dipartimento

e

I'lng. Michele Brescia Dirigente di terza fascia del ruolo unico della Dirigenza dell’ Amministrazione
Regionale, nato a Caltanissetta il 17 novembre 1957, C.F. BRS MHL 37517 B429W ¢ residente in
Caltanissetta via Pierpaolo Pasolini n.7, preposto alla direzione del Servizio 5"Distretto Minerario di
Caltanissetta”, del Dipartimento regionale dell’Energia e domiciliato ai fini del presente contratto presso il
predetio Dipartimento:

Premessa
VISTA la legge regionale 13 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art | |;
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i blenni economici
20022003 e 20042005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007,
VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.L - disposizioni per la prevenzione e la repressione defla

corruzione ¢ dellillegalitd nella pubblica amministrazione e i decrefi presidenziali di adozione
del relativo piano triennale di prevensione della corruzione e del programma trienmale per la

trasparenza;

VISTA legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche & correttive per Fanno 2018
Legge di Stabilitd Regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2018-2020™;

VISTO il D.P, Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale € stato emanato il regolamento di attuazione del

Titolo 11 della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 magwio 2015, n. 9. Modifica del
decreto del Presidente della Regione |8 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA ta delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con la guale viene conferito
'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia dell’Assessorato
regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita all'lng. Salvarore D'Urso, Dirigente di
terza fascia dell'smministrazione regionale, a far data dal 15 febbraio 2018,

VISTA ta deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: "Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 3. della Lr. 17.03.2016, n. 3™
VISTOD il D.D.G. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con il quale,

sulla base dei criteri di pesaturs degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
adottati dall' Amminisirazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n, 326 del 03
ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento atribuendo, in
particolare, al Servizio 3 “Distretto Minerario di Caltanissetia™ n.6 (sei) delle nove caratteristiche
individuate nella predena deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 5 “Distretto Minerario di Caltanizserta™ & antribuito un peso pari a 100 (cento} e
che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 3° fascia prevista all'an. 64 del
C.C.R.L. dell’area dirigenziale {range economica da € 15.494,00 a € 23.240.00);

VISTI i DD.DD. n.91/2018 del 2 febbraio 2018, 705/2018 del 27 aprile 2018 ¢ il n. 10382018 dell'l |
giugno 2018, del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per
Pesercizio finanziario 2018, le variazion] in termini di competenza e di cassa al capitolo 212019
“Fondo per il trattamento di posizione ¢ di risultato del personale con qualifica dirigenziale™ che



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

hanno attribuito la dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia — all'art.37 “Parte variabile

della retribuzione di posizione ",

il D.D.G. n. 8243/F.P, del 20 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il contratto individuale
di lavoro dell'lsg. AMichele Brescia di preposizione alla direzione del Servizio 5 “Distretio
Minerario di Caitanissetta”, con decorrenza dal 01/0772016 fino al 31/12/2018:

la disponibilita economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di

risultato del personale con qualifica dirigenziale™ per l'anno 2018;

l'articolo 7 del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. 8243/F.P. del
20 dicembre 2016;

l'articolo § del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato DG n. 8243/F.P. del
20 dicembre 2016;

CONSIDERATO che la disponibilita nel capitolo 212019 “Fondo per il rattamento di posizione e di risultato del

RITENUTO

personale con qualifica dirigenziale™ per l'anno 2018, permetie di rinegoziare il tratamento

economico accessorio atitolo di retribuzione di posizione parte variabile:

di rideterminare all’/ng. Michele Brescia la retribuzione di posizione parte variabile nella

misura di € 23.240,00 (ventitremiladuecentoquaranta/00) anmui lordi, comprensivo del rateo

tredicesima, a decorrere dall'l Juglio 2018 e sino al 31.12.2018 nonché la retribuzione annua di

risultato, nella misura massima del 30%, viene rideterminata per un importo massimo di
-296.10;

Per le motivazioni in premessa riportate si conviene tra le parti guanto segue

Articolo |

Ad integrazione de! contratio individuale di preposizione alla direzione del Servizio 5 “Disrretto Minerario di
Caftanissenta”, stipulato tra il dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale fng. Michele Brescia e il
Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale Energia, approvato con D.D.G. n. 8243/F.P. del 20
dicembre 2016, con il presente atto aggiuntivo le parti convengono che, il trattamento economico accessorio di cui
all'art. 5 di detto atto negoziale viene rinegoziato a € 23.240,00 (ventitremiladuecentoquaranta/00) annui lordi,
comprensivo del rateo tredicesima, a decorrere dall'l luglio 2018 ¢ sino al 31.12:2018 nonché la retribuzione
annuy di risultisto, nella misura massima del 30%, viene rideterminata per un imporio massimo di €. 9.296,10

1| presente atto negoziale & esente da bollo ¢ da registrazione.

leito approvato e sottoscritto,

Dirigente di [ fascia mreefile le




