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WFPEERLICA TRALIANA

Regione Sicihiana
Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

Il Dirigente Generale
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ¢ sm.i;
VISTA Ia legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11;
VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e sm.i—disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione & deli’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del
relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma iriennale per la trasparenza,

VISTA legee regionale 8 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018, Legge
di Stabilita Regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2018-2020";

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 ¢on il quale & stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo

Il della L. £. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ¢ integraziont;

VISTO la delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con la quale viene conferito |'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorato regionale dell’Energia ¢
dei Servizi di Pubblica Utilita alf'fng. Salvatore D'Urso, Dirigente di terza fascia dell'amministrazione
regionale, a far data dal 15 febbraio 2018;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale defla Regione Siciliana e degli Enti di cui
all*art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2003 & per i bienni economici
2002/2003 & 2004/2005, pubblicato sulla G.ULR.S, n. 31 del 13/07/2007, 5.0.n. 2:

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante; "Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di ci all'art. 13, comma 5, della Lr. 17.03.2016, n. 37;
VISTO il D.D.G. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con il quale. sulla

base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimemali adottati
dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre
2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento atiribuendo, in particolare, alla
Unita Operativa 9/1 “Geologia ¢ Geomorfologia”, delle caratteristiche individuate nella predetia
deliberazions n.4 (quattro) delle nove carstteristiche individuate nella predenta deliberazione:

CONSIDERATO che alla Unita Operativa 9/1 “Geologia e Geomorfologia™, € atiribuito un peso pari a 90 (novanta) ¢
che tale pesatura consente il collocamente dello stesso nella 3° fascia prevista all'art. 64 del CCR.L,
dell'area dirigenziale (range economico da € 3.873.00 a € 15.494.00);

VISTO i DD.DD. n.91/2018 del 2 febbraio 2018, 705/2018 del 27 aprile 2018 ¢ il n. 1038/2018 dell'l | giugno
2018. del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per l'esercizio
finanziario 2018, le variazioni in termini di competenza e di cassa al capitolo 212019 “Fondo per il
trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale " che hanno attribuito la
dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia — all'art. 37 “Parte variabile della retribuzions di
posiziomne”;

VISTA la disponibilita finanziaria allart37, di pertinenza del Dipartimento regionale dellEnergia. del
capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale” de! Bilancio della Regione Siciliana per I'anno 2018;

VISTO il D.D.G. n, 8272/F.P. del 20 dicembre 2016 con il quale & stato approvato il contratto individuale di
tavoro del Dart. Ambrogio Alfieri di preposizione alla direzione della Unita Operativa 9/1 “Geologia
e Geomaorfologia™, con decorrenza dal 07/07/2016 al 31 dicembre 2018;



VISTA la disponibiliti economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione ¢ di risultato del
personale con qualifica dirigenziale™ per I'anno 2018;

VISTO ['articolo 7 del contratio individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n, 8272/F.P. del 20/12/2016;

VISTO Tlarticolo 3 del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. 8272/F.P. del 20/12/2016:

CONSIDERATO che ln disponibilita nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale™ per l'anno 2018, permette di rinegoziare il trattamento economico
accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile;

VISTO lallegato Ao negoriale aggiuntivo stipulato in data [>] ] . del contratto individuale di
lavoro del Dott. Ambrogio Alfieri approvaio con D.D.G. n."8272F.P. del 20/1272016:

RITENUTO pertanto di dover approvare il predetio Awo negoziale aggiuntivo stipulato in data 03/ % [/ d  che
fa parte integrante del presente decreto, nel quale le parti rinegoziano il trattamento economico accessorio a
€15.494,00 (quindicimilaquattrocentonovantaquattro/00) a decorrere dall'l luglio 2018.

Deereta

Art. |
Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato /'dtra negoziale aggiuntiva che fa parte integrante del presente
decreto, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energla Ing. Salvatore D'Urso e il
Dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale Dott. Ambrogio Alfieri, in data o ol con il quale
le parti rin¢gozians il trattamento economico accessorio a € 15.494,00 (quindicimilaquatirocent novantaquattro/00) o
decorvere dall'l luglio 2018 .

Art 2
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico accessorio™ provvedera
ai successivi ¢ consequenziali provvedimenti di competenza.

Art3
Il presente decreto sard pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell"ar. 68, comma 3, della legge
regionale 12/082014, n, 21 e s.m.i. e Irasmesso atlz competente Ragioneria centrale per il relativo visto.

Palermo, 25 LUgG 2018




Approvate con DDG n. def

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
APPROVATO CON D.D.G, 8272/F.P. DEL 20 DICEMBRE 2016

L'anno 2018, il giomo 3 delmesedi LV GLLO  presso i locali dell’Assessorato regionale
dell' Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita siti in Palermo — Viale Campania n.36/c,

Sono presenti:

I'Ing. Salvatore D'Urso, nato a Catania il 18 agosto 1953, domiciliato per la carica in Palermo viale
Campania n.36, il quale interviene nel presente atto in nome € per conto della Regione Siciliana -
Dipartimento dell’Energia - C.F. 80012000826, nella qualiti di Dirigente Generale del predetto Dipartimento
e

It Dott. Ambrogio Alfieri Dirigente di terza fascia del ruolo unico della Dirigenza dell’ Amministrazione
Regionale, nato a Bologna il 29 agosto 1958, C.F. LFR MRG 58M29 AD44) e residente i Palermo via
Garibaldi n.8, preposto alla direzione dell'Unita Operativa 9/1 “Geologia ¢ Geomorfologia”, del Dipartimento
regionale dell’Energia ¢ domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede di lavoro del predetto
Dipartimento

Premessa
VISTA la legoe regionale 13 maggio 2000, n.10 ¢ g.m.i.;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, an I1;
VISTOD il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale 200272005 e per i bienni economici
2002/2003 & 20042003, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007;
VISTI |2 legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m 1, - disposizioni per la prevenzions ¢ la repressione della

commuzione ¢ dellillegalith nella pubblica amministrazione ¢ i decreti presidenziali di adozione
del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la

lrasparensa,

VISTA legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per lanno 2018.
Legge di Stabilita Regionale™

VISTA la legge tegionale 8 maggio 2018, n. 9 che approva il “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2018-2020™;

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ statd emansto il regolamento di attuazione del

Titolo 11 della L. r. n.19/2008, Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 20135, n. 9. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ¢ integraziont:

VISTA la delibera della Giunta Regionale n.58 del 13 febbraio 2018 con la quale viene conferito
incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia dell’ Assessorato
regionale dell'Encrgia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita all'fng. Salvaiore D'Urso, Dirigente di
terza fascia dell'smministrazione regionale, & far data dal 15 febbraio 2018;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 oftobre 2016 recante: "Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5. defla Lr. 17.03.2016,n. 37,
VISTO il D.D.G. 257 del 26 aprile 2018 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con il guale,

sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
adotati dall'Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03
ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in
particolare, all’Unitd Operativa 9/1 “Geslogia ¢ Geomorfologia™ nd (quattro) delle nove
caratieristiche individuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che all'Unita Operativa 9/| “Geologia e Geomorfologia™ & aftribuito un peso pari a %0
(novanta) e che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella 3° fascia prevista all'ar.
64 del C.C.R.L. dell’area dirigenziale (range economico da € 3.873,00 a € 13.494,00);

VISTI  DD.DD. n.91/2018 del 2 febbraio 2018, 705/2018 del 27 aprile 2018 e il n. 1038/2018 dell'l |
giugno 2018, del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della Regione, per
l'esercizio finanziario 2018, le variazioni in termini di competenza e di cassa al capitolo 212019
“Fondo per il trattamento di posizione ¢ di risultato del personale con qualifica dirigenziale™ che
hanno attribuito la dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Energia — all'art.37 “Parte variabile
della retribusione di posizione ™,



VISTO it D.D.G. n. 8272/F.P. del 20 dicembre 2016 con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale
di lavoro del Dott. Ambragio Alfieri di preposizione alla direzione dell'Unith Operativa 9/1
“Geologia e Geomorfologia™, con decorrenza dal 07/07/2016 al 31 dicembre 2018:

VISTA ta disponibilitd economica nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di
risultato del personale con qualifica dirigenziale™ per I'anno 2018;

VISTO Farticolo 7 del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. 8272/F.P. del
20 dicembre 2016;

VISTO larticolo 5 del contratto individuale di lavoro approvato con il precitato D.D.G. n. 8272/F.P. del
20 dicembre 2016;

CONSIDERATO che la disponibilita nel capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale™ per l'anne 2018, permette di rincgoziare il trattamento
economico accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile;

RITENUTO  di rideterminare al Dott. Ambrogio Alfieri la retribuzione di posizione parte variabile nella
misura di € 15.494,00 (quindicimilaquattrocentonovantaquattra/00) annui lordi, comprensivo del
rateo tredicesima. a decorrere dal 1 luglio 2018 e sino al 31.12.2018 nonche Ia retribuzione annua
di risultato, nella misura massima def 30%, viene rideterminata per un importo massimo di
€6.972.30

Per ie motivazioni in premessa riportate si conviene tra le parti quanto segue

Articolo ]

Ad integrazione de| contratio individuale di preposizione alla direzione dell'Unita Operativa 9/1 “Geologia e
Geomorfologia™, stipulato tra il dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale Doy, Ambrogio Alfieri ¢
il Dirigente Generale pro-tempore de! Dipartimento regionale Energia. approvato con D.D.G, n. 8272/F.P. del 20
dicembre 2016, con il presente atto aggiuntivo le parti convengono che, il frattamento economico aceessorio di cui
allart. 5 di detto atto negoziale viene rinegoziato in € 15.494.00 (quindicimilaquattrocentonovantaguattro/00)
annui lordi, comprensivo del rateo tredicesima, a decorrere dall'l luglio 2018 e sino al 31.12,2018 nonché la
retribuzione annua di risultato, nella misura massima del 30%, viene rideterminata per un importo massimo di
€6.972.30.

Il presente atto negoziale & esente da bollo ¢ da registrazione.
letto approvato ¢ sottescritto.

1 Dirigente di [ll fascia 1o Generale
(Dott. Ambrogio Alfieri ) (I Salvaiore T

pudpegfl~




