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) \*“REPERTORIO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana e le relative norme di attuarione:

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il T.U. delle leggi sull'ordinamento del
Governo e dell” Amministrazione della Regione Siciliana:

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare I'art. 11

VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e

degli Enti di cui all'art.1 della L.R. n.10/2000 epr il quadriennio giuridico 2002 —
2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sulla sulla
G.U.R.S. n.31 del 13.07.2007. 8.0. n.2, ed in particolare gli artt. 9, 10 ¢ 66;

VISTO il D.P.Reg. n.6 del 18 gennaio 2013 di approvazione del regolamento di attuazione
del Titolo 1l della Legge Regionale n.19 del 6 dicembre 2008 “Rimodulazione degli
asselli organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 20009, n.12, ¢ successive modifiche ed integrazioni™.

VISTO il D.P. Reg. n.12 del 14 giugno 20016 che approva il “Regolamento di attuazione del
Titolo 1T della Legge Regionale n.19 del 6 dicembre 2008, Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cui all'art.49 comma | della
Legge Regionale 7 maggio 200135, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente n.6 del
I8 gennaio 2013 ¢  successive modifiche ed integrazioni..”, pubblicato sulla
GRS, n.24 del 1 luglio 2016:

VISTA la Legge Regionale 7 maggio 2015, n.9 “Disposizioni programmatiche ¢ correitive
per anno 2005 legge di stabilita regionale” ed in particolare 'art.49;

VISTA la Legge Regionale 17 marzo 2016, n.3 “Disposizioni programmaliche ¢ correttive
per lanno 2006 — legge di stabilita regionale™ ed in particolare T'art.13:

VISTA la Legge Regionale 9 maggio 2017, n.8 “Disposizioni programmatiche ¢ correttive
per l'anno 2017 - legge di stabilita regionale™,

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2017. n. 19 di autorizzazione all'esercizio
provvisorio approva il bilancio provvisorio della regione siciliana per l'anno 2018
ed il triennio 2018 - 2020,

VISTO il D.P.Reg. n. 707 del 18/02/2018 con il quale & stato attribuito all'lng. Salvatore
D'Urso l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’energia
dell” Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita:



= |

VISTA la deliberazione n. 207/2016 con la quale la Giunta regionale ha indicato le direttive
per l'attuazione dell'art.49, comma 1 della L.R. n.9/2015 relativamente allas.
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali; :

VISTA la deliberazione n. 326/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato i criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art.13, comma 5 della L.R. n.3/2016:
VISTO il D.D.G. n.799 del 25 novembre 2016 con il quale & stata approvata la pesatura di

-ciascuna postazione dirigenziale sulla scorta dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale
con delibera n.326/2016;

RITENUTO di dover inserire, in coerenza con le previsioni della delibera n.326/2016, le singole
postazioni dirigenziali, complete di pesatura, nelle fasce corrispondenti individuando
l'intervallo di retribuzione economica previsto per ogni fascia, previa revoca del
summenzionato DDG n, 779/2016;

CONSIDERATO che relativamente alla pesatura del Servizio 8 - URIG non si € tenuto conto del
parametro relativo alla rilevanza delle risorse finanziarie gestite, non risultando nel
vigente funzionigramma il finanziamento dei progetti ex art.8 comma 1 della L.R.
14/2000, materia curata dal Servizio, ed inoltre non é stato considerato il parametro
riguardante 'espletamento di funzioni amministrative e professionali di particolare
complessita, indicato per ghi analoghi Ufthici distrettuali mineran, e che l'art.9 della
L.R. 14/2000 stabilisce che: “Al'URIG sono attribuiti nel settore di competenza per
il territorio della regione i compiti e le funzioni che la normativa vigente demanda
agli uffici distrettuali™,

CONSIDERATO altresi che relativamente alla pesatura dell'Area 1 Affari Generali, ¢, oggi,
necessario tener conto degli effetti della Legge 7 Agosto 2015 n. 124 (c.d. Riforma
Madia) e della Legge 6/11/2012 n.190 sulle competenze della stessa e, di
conseguenza, occorre inserire i parametri relativi allo svolgimento delle funzioni di
controllo & monitoraggio; inoltre, tenuto conto degli adempiment introdotti dal Dlgs
97/2016 che rafforzano la responsabilita dirigenziale in materia di trasparenza.
occorre inserire il parametro relativo al rapporto con l'utenza, attualmente incardinato
tra le competenze della UO 1/I; in ultimo, atteso che tra gh obiettivi del
Dipartimento vi € la partecipazione a bandi ed avvisi europei a gestione diretia.
rendendosi pertanto necessario inserire il parametro relativo alle funzioni di
particolare rilievo intrattenute con istituzioni esterne, nazionali ed internazionali;

CONSIDERATO inoltre che relativamente alla pesatura dell'Area Interdipartimentale occorre
inserire i parametri relativi allo svolgimento delle funzioni ispettive di controllo e
monitoraggio;

CONSIDERATO infine che, relativamente alla pesatura del Servizio 2 non si & tenuto conto del
parametro relativo al rapporto con I'utenza, attivitd in continuo ampliamento anche in
virtii della normativa che regolamenta la certificazione APE - Decreto 63/2013 e che
pertanto risulta necessario l'inserimento di detto parametro;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

DECRETA

Art.1) Per quanto esposto in premessa, costituente presupposto integrale e sostanziale del
presente provvedimento, & revocato il D.D.G. n.799 del 25 novembre 2016 con il
relativo allegato;

Art. 2) Sono approvati il prospetto delle pesature delle strutture del nuovo assetio
organizzativo del Dipartimento regionale dell'Energia di cui al D.P.Reg. n.12 del 14



o | giugno 2016, riveduto ¢ corretto, e la tabella che, per le strutture dirigenziali

“h;?w* . intermedie ¢ le unita operative di base, indica l'intervallo di retribuzione economica
S. . perogni fascia in relazione alla pesatura, entrambi allegati al presente decreto e che
P S " iy = .
N x s ne costituiscono parte integrante;
Art.3) Il presente Decreto verra pubblicato, ai sensi dell'art. 68 comma 5 Legge regionale

12/08/2014 e ss.mm.ii. sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell'Lnergia;

Palermo li 2 8 MAR 7018

FUENERALE







ALLEGATO AL DDG

-

INIONE EUROPEA

REFUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALL DELLENERGIA I
DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

IMPARTIMENTO REGIONVALE DELL'ENERGIA

TABELLA INTERVALLI RETRIBUZIONE

AREE E SERVIZI

I Range

Fascia Peso N® strutture
da a
. 3 Da 1 a 3 caratteristiche = € 15.494,00 | € 17.000,00 80 0
2 4 caratteristiche €17.000,01 | € 18.500,00 a0
1 5-9 caratteristiche | € 18.500,01 | € 23.240,00 | 100
UNITA’ OPERATIVE DI BASE
' Range
Fascia Peso N® strutture
da a
| 4 2 caratteristiche € 3.874,00 | €5.000,00 70 -
3 3 caratteristiche | €5.000,01 | €6.500,00 _ 80 -
2 4 caratteristiche  €6.500,01 | €7.500,00 a0 6
1 5.9 caratteristiche €7.500,01 | € 15.494,00 100 9
Il Firige €]

(Ing

alvatore D'Urso)

-







ALLEGATO AL D.D.DG. N.

del

DIPARTIMENTO ENERGIA - POSTAZIONI DIRIGENZIALI - NUOVO FUNZIONIGRAMMA EX D.P. 14/06/2016 N. 12 - PROSPETTO PESATURE

rilevanza strategica rilevanza rilevanza delle|svolgimento di |espletamento di |grado di attivita di funzioni di rilevante
della postazione strategica della  |risorse funzioni ispettive |funzioni esposizione  |impulso e particolare rilievo  |rapporto con
dirigenziale all'interno  |postazione finazlarie efo |di controllo o di  [amministrative  |della struttura |coordinament |intrattenute con i l'utenza
della struttura dirigenziale urnane gestite [monitoraggio e/o professionali |a rishic o endo- Dipartimenti e/
organizzativa di rispetto al di particolare corruttivo dipartimental |enti regionali efo
appartenenza programma di complessita eefo organi statali efo
STRUTTURA governo ed alle dipartimental |sovranazionali TOT. PESD
direttiva i
impartite
dall'Organo di
indirizzo palitico
COORDINAMENTO ED
INDIRIZZO ATTIVITA
DIPARTIMENTALI,
STAFF 1 SUPPORTO 1 1 1 1 4 90
VALUTAZIONE
DIRIGENZIA E
CONTROLLO DI
GESTIONE
MONITORAGGIO DEI
STAFF2  1eONDI COMUNITARI 1 1 1 1 4 0
AREA AFFARI LEGALIE
INTERDIPARTI |{COMTENZIOS 1 1 1 1 1 5 100
MENTALE
AREA 1 AFFARI GEMERALI 1 1 1 1 1 1 1 7 100
AFFARI GENERALI,
BILAMCIO ED
u.0.1/1 ECONOMATIO, 1 1 1 1 4 g0
GESTIONE RISORSE
LIBAAME
PIAMIFICAZIONE E
SERVIZIO 1 |PROGRAMMAZIONE 1 1 1 1 4 50
ENERGETICA






SERVIZIO 2

OSSERVATORIO
REGIONMALE E UFFICIO
STATISTICO ENERGIA

90

SERVIZIO 3

AUTORIZZAZIONE E
COMCESSION

100

U0 3/1

FOMNTI RINMNOWVABILIL M
COGENERAZIONI
CENTRALI
TERMOELETTRICHE E
PETROLCHIMICD

el

10

SERVIZIO 4

GESTIONE P.OR.E
FINAMZIAMENTI

100

11

L0, 4/1

INTERWVENTI
FINANZIARI

100

12

SERVIZION 5

DISTRETTO MINERARIO
DI CALTANISETTA

100

13

U.0. 5/1

VIGILANZA E
CONTROLLO

100

14

L.0.5/2

ISTRUTTORIE, STUDI E
RICERCHE
ADEMPIMENTI
AMMINISTRATIVI

100

15

SERVIZIO &

DISTRETTO MINERARIO
DI CATANIA

1a0

16

U.0.06/1

VIGILANZA E
CONTROLLOD

100

17

U0, 6/2

ISTRUTTORIE, STUDI,
RICERCHE E
ADEMPIMENTI
AMMINISTRATIVI GARE
E COMCESSIONI

100

18

SERVIZICLT 1]

DISTRETTO MINERARIO
OLRALERMO

r “\ et
LAY

100

v
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R
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u.o.7/1

VIGILANZA E
CONTROLLD

100

20

u.o. 7/2

ISTRUTTORIE, STUDI,
RICERCHE E
ADEMPIMEMNTI
AMMINISTRATIVI GARE
E COMCESSIONI

100

21

SERVIZIC 8

UFF. REGIONALE PER
GLI IDROCARBURI E
GEOTERMIA {LURIG)

100

22

u.0. 8/1

ISTRUTT. E ADEMP.
COMNMESS! ALLA,
PROSPEZIONE, RICE
RCA, COLTIVAZIONE E
STOCCAGGIO
IDROCARBURI LIQUIDI E
GAS5S05! E DELLE
RISORSE GEOTERMICHE

100

23

SERVIZIC 9

SERVIZIO GEOLOGICO E
GEOQFISICO

El

24

u.0.9/1

GEOLOGIAE
GEOMORFOLOGIA

a0

25

U0, 9/2

GEOFISICAE
FROBLEMATICHE
DISCEMDENTI DALLE
COMSULENZE
GEOLOGICHE

S0

26

SERVIZIO 10

ATTIVITA' TECNICHE E
RISORSE MIMERARIE

100

27

u.o. 10/

PROBLEMATICHE
INERENTI | MAATERIALI

100

il

-

g -]

S
g 3



