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REPUARLMCA ITALIANA

Wy gasibon
el
Regione Siciliana
Aseessorato dellEnergia e dei Servizi di Pubblica Uititita

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERGIA

i Dirigente Generale
1o Statuto della Regione Siciliana;

1. Testo Unico sull'ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale,
approvato con D.P.Reg. del 28 febbraio 1979, n. 70 ¢ stie successive modifiche ed
integrazioni;

ta legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 & successive modifiche d integrazioni;

la legge regionale 30 aprile 1991, n.10 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n.20 ed in particolare Part. 11;
la legge regionale 16 dicembre 2008, n.1%;

1 D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 ed i1 snceessivo D.P. Reg. 28 novembre 2011, n.
27,

il vigente Contratto Collettivo regionale di lavoro del personsie di qualifica
dirigenziale della Regione ¢ degli enti di cui all’articole 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n.10;

la direttiva g, 22/Gab. Dell’ Assessore regionale aila Presidenza del 29 ottobre 2007,
recante “Criteri generali per la valutazione delia dirigenza regionale™

la nota a firma del Diripente Gevperale del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢
del personale, prot. n. 545 del 22 gennaio 2010, yecante “attuazione DI, Reg. 5
dicembre 2009, n. 12 — Riforma dell’ Amministrazione regionale ~ Unita di staff —
Direftiva segretariale di coordinamento”;

i D.D.G. n 271 del 25 giugno 2010, con il quale sono stati approvati i criteri
generali per Particolazione ¢ le pesature delle strutture intermedie del Dipartimento
dell"Energia;

i DD.G. w274 del 25 giugno 2010, con il quale sono stati approvati i critert
penerali per la valutazione del personale con qualifica dirigenziale del Dipartimento
dell Energia;

il D.P Reg. n. 6 del 18 pennaio 2013 di approvazione del regolamento di attuazione
del Titolo 1 della legge regionale n. 19 del 6 dicembre 2008 * Rimoduluzione degli
asselti organizzativi dei Dipartimentt Regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione § dicembre 2009, n. 12, ¢ successive modifiche ed integrazioni ™,



VISTO

1 D.PReg. n. 1702 del 09 aprile 2013 con il quale, ai senst della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale
n 130 del 29 inarzo 2013 viene conferito Dincarico di Dirigente generale del
Dipartimento regionale dell’Fnergia, dell’ Assessorato regionale dell’Bnergia e dei
mervizi di Pubblica Utilita, al Dott. Maurtzio Pivillo:

CONSIDERATCG che I’ Assessore regionale deil’Energia e dei Servizi di Pubblica Uhilita, ha

trasmesso alla Giunta regionale una nuova proposta di revistone penerale del
funzionigramma del Dipartimento regionale dell’Bnerpia, su iniziativa del Dirigente
Generale del Dipartimento regionale dell’energia, in osservanze dei principi in
materia di spending review ed in applicazione dell’art. 20 della legge regionale
9/2013;

CONSIDERATO che con le deliberazioni della Giunta regionale n. 168 del 29 maggio 2013 ¢ n.

RITENUTO

VISTO

VISTA

277 del 06 agosto 2013, 1l quale il Governo regionale ha apprezzato la revisione del
nuovo Funzionigramma del Dipartimento regionale dell’ Energia, subordinando con
Puoltimo deliberato 1'ulteriore iter amministrativo all’acquisizione del parere del
Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione siciliana, richiesto dalla
Segreteria Generale con nota prot. n.35463 del 19 uglio 2013;

opportuno, nelle more della conclusione dell’iter procedurale di approvazione del
nuove agsetto strutturale del Dipartimento regionale dell’Energia e dell’adozione
degh ath amministrativi di  esecuzione dello stesso, di dare attuazione al
Funzionigramma del Dipartimento regionale energia discendente dal D P Reg. n.
0/2013, mediante ndeterminazione del criteri & conferimento depli incarichi
dirigenziali e della pesatura delle relative strutture intermedie, fermo restando {
criteri guida ed i parametri di valulazione economica approvati con DD.G. n. 271
del 25.06.2010;

i D.D.G.n1754/2013 del 22 luglio 2013 del Ragioniere Generale della Repione con
il quale & stato assegnato a questo Dipartimento i1 Budget per anno 2013 per le
posizioni di parte variabile ¢ di risuliato della dirigenza, in applicazione dell’articolo
20 della fegge regionale n. 9 del 15 magyio 2013;

la nota prot. 42611 del 2 settembre 2013 con la quale & stato chiesto una variazione
di bilancio sul budget annuale 2013 atiribuito al Dipartimento regionale dell energia,
in atlo in itinere;

CONSIDERATO che le disponibilitd finanziarie a disposizione del Dipartimento regionale

deli’energia non consentonto di mantenere le attuali  articolazione in  fasce
economiche previste dal DDg n.271/2010, per cul occorre procedere ad una parziale
modifica di detto provvedimento che tenga conto del budget finanziario disponibile
da parte del Dipartiniento;

CONSIDERATO pertanto necessario ripartive ghi incarichi dirigenziali in tre fasce economiche

VISTA

coincidenti con le attuali fasce retributive previste dall’articolo 64 del vigente CCRIL
del comparto dirigenza, ¢ precisamente, per ghi incarichi di studio, finc a 3.873,00,
per ghi incaricht di Unita di Staff e di Unitd Operative, da 3.873.,00 a 15,494,00 euro,
¢ per gh incarichi di Aree e Servizi, da 15.494,00 a 23.240.,00, da determinare
economicamente in concreto prioritariamente sulla base del budget complessivo
assegnato al dipartimento e, ove sussistano le disponibilitd finanziarie, sulla base dei
critert guida e dei parametri indicati net D.D.G, 271/2010;

la nota prot, n. 83 del 26199 2ol3 | con il quale il Dirigente Generale dell’Energia,
ha reso informativa preventiva alle Organizzazioni Sindacali relativamente ai critert



generali per Varticolazione delle posizioni ditigenziali ¢ dei relativi criter di
3 valutazione della pesatura delle strutture intermedie;

VISTO i DDG ndek delaghsling , con il quale & stato definito Pasnetto

organizzativo del Dipartimento regionale delV’Energia, comprensive delle strutture
intermedie di eui al D.P.Reg. n.6/2013, delle unita di staff e delle unita operative con
le relative competenze, con efferto dal 1 ottobre 2013;

RITENUTO  sulla scorta dell”assetto organizzativo del eitato DG, n €103 dt‘:l&-’ftb"v‘/ds-fﬁ , di
dover approvare 1 nuovi criteri di conferimento deglt incarichi e la pesatura delle
strutture interinedie, formo restando i criterd guida ed parametyi approvati con D.G
274 del 25/06/2014,

DECRETA

Axt. 1
Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziaki

1. La procedura di conferimento degli incarichi é preceduta da una fase di pubblicitd, in cui i)
Dirigente generale. assicura, per un periodo minimo di 3 gg., la pubblicita dei posti
dirigenziall vacanti, con indicazione delle relative pesature, attraverso 1 sito istituzionale
della Regione Siciliana ed attraverso la comunicazione effettuata alla banca dati ruolo unico
dells dirigenza, detennta presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale.

[ dirigents mteressati comunicano Ia propria disponibilita 4 ricoprire uno o pin incarichi ¢
tali disponibilitd sono oggetto di valutazione da parte del Dingente generale. secondo |
critert indicati al comma 5 del presente articolo. .
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" e 3. Ogni dirigente pud, in ogni caso, essere destinatario di una proposta d'incarico da parte del
ot : :

Dirigente generale anche in assenza di una espressa manifestazione di disponibilitd a
ricoprire un detepminato incarico dirigenziale. 2

! 4. Il procedimento di conferimento degli incarichi si conchude con un provvedimento espresso

e motivato,

3. 1 eriteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso il Dipartimento regionale
dell’Energia sono i seguenti:

. Fitolo di studio universitario afferente prioritariamente I'aren tematica cocrente con
Pattivith svolta dalla strutiura organizzativa e con la natura e la finality della stessa;

- Esperienza maturata con particolare rifedmento all’incarico da ricoprire e, pidl in
generale, nelle materie trattate all’interno del Dipartimento regionale dell”Energia;

- Competenze tecniche ed amministrative di carattere generale possedide desumibili
anche dal curriculum professionale.

3

Art.2

Principio defla rotazione degli incarichi
Verrd effettuata la rotazione dei dirigenti con altri dello stesso Dipartimento in
possesso di analoghe professionalita ed esperienze, tenuto conto dei titoll di studio, delle
esperienze profossionali maturate e comungue senza pregiudizio della piena funzionalita
delle strutture del Dipartimento regionale dell’Energia.

Art 3

,. Criteri per Particolazione delle posizioni dirigenziali ¢ dei relativi COMpens

Le Strutture intermedie, Aree, Servizi, Unita di Staff, Unitd Operative, e gli incarichi dj

" studio, vengono suddivise in tre fasce economiche coincidenti con le attuali fasce retributive
previste dall’articolo 64 del vigente CCRL del comparto dirigenza, ¢ precisamente, fascia J,
fino ad euro 3.873,00, per gli incarichi di studio e ticerca, fascia I, da 3.873.,00 & 15.494,00
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earo, per ghi incarichi di Unitd di Staff e di Unitd Operative, ¢ fascia 111, da 15.494.00 a
23.240.,00, euro per gli incarichi di Aree ¢ Servizi.

La pesatura delle strutture intermedie (Aree e Servizi), delle Unitd di Staff e delle U.O.B.
tiene in debito conto, proritariamente, del budget annuale assegnato al Dipartimento,
nonché, ove residuino ulteviori disponibilitd finanziarie, si terrd conto dei criteri ed dei
parametri individuat nel D.D.G. 027172010 Per ghi incarichi di studio e ricerca si tervd
conto anche della complessita dell’ oggetto dell’incarico.

Art. 4
indicazione delle fasce di apparienenza deghi incarichi di Strutture intermedie ¢ deghi
incarichi di stadio ¢ ricerche, ¢ del valore economico
1. Faseia 1 - tino ad € 3.873,00;
Incarichi di studio e ricerca;
2. fascia 2 - € 3.873,00 8 €. 15.494,00
Staff 1 — Coordinamento ed indtrizzo Attivitd dipartimentali, Supporto valutazione dirigenza
¢ Controllo di gestione”,
Staff 2 - “Monitoraggio Fondi Comunitari™;
U.0. A/lnt.  “Contenzioso dipartimento regionale dei rifiuti e delle acque”
U.O AT “Affarn geperali, Bilancio, economato & gestione risorse umane”
1.0, A2 “Ufficio relazioni con il pubblico™,

0./ “Pranificazione strategica, Gestione PEARS, Studi, ricerche od indirizzi per ghi
EELLY

1.0, 21 *Utficio statistico per energia e Sistema informatico regionale”

WO, 2/2 0 ¥ Catasto energetico regionale’;

.03/ * Fontt rimovabili, Cogenerazione, Centrali termoelettriche ¢ Petrolchimico™

10, 372 * Controtli e Ispezioni”

11O, 4/1 “ Interventi Finanziar™;

U042 “Controlli ¢ Certificazione™
LLO. 5/ “Vigilanza ¢ Controllo™
0. 572 “Iatruttorie, Studi, Ricerche e Adempimenti amuministrativi”
U0, 6/1 “Vigilanza ¢ Controllo” '
L0672 “latruttorie, Studi, Ricerche ¢ Adempimenti amministrativi”
U071 “Vigilanza e Controllo”
U0, 772 “lstruttorie, Studi, Ricerche e Adempimenti amministrativi”
1O, 871 “ Istrutioria e adempimentt connessi alla prospezione, ricercs, collivazione
¢ stoccaggio di idrocarbun liquidi e gassosi, risorse geotermiche™
U.G.8/2 * Attvita di Vigilanza e Funzione di polizia mineraria e giudiziaria relativi alle
norme riguardanti la sicurezza e la salute dei lavoratort nej setiori di competenza,
L0873 ¥ Procedure espropriative (D.P.R. n.327/2001 e ssanm.e ii.);

LL0O, 971 * Creologia e Geomorfologia™;
LLO. 972 “ Geofisica e problematiche discendenti dalle consulenze geologiche™,
L0, 9/3 “ Crestione Sistemna Informativo Territoriale™;

U0 1071 * Problematiche inerentt 1 materiali di I categoria”
.0, 1072 “ Problemaiiche inerenti 1 materiali di IT categoria”,
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3.. Faseis 3 . gy € 15494 ,¢ 23.240.00
Areg Interdipartinwn‘ta‘lt: - “Affari legali o Contenzioso

Area T “A fyar generali”
Servizio | “Pianificazione e Prc}gyreu.n1-.1mzjon.e ehergetica™.

Servizjo Iy “Osservatorio regionaje e Ulficio Stati stico per | energia™
Servizio Iy “A'mrcu‘izm:.‘r:itmi ¢ Concession; .

Servizio 1V “Gestione POR ¢ I*"inaimjmnmti"';

Servizio v “Distretto Mine ario i Cf.':-ﬂtmlissetta“;

Servizio vy “Distretia Minerario g Catania™,

Servizio vy “Distretio Minerarig g; 1;"’&1&1‘;110”;

Servizio Vi “Ufficio Regionale Per ghi Idrocarbyy o la (fi-eotm*n'xiﬂ”_;
Servizio Iy “Servizio Geologivn e Ceofisico™

Servizip ¥ .. AVt Tecnicy o Risorse Mi.tm;rz:lric:“;

41 vajori CConomici delly retribuzione dj Posizione Parte variabile sone Strettamente
correlati i budget Mtuale assepnary al Dipartimentq regionale dell’Energin o4 Ove non
sufficiente g proceders g Proporzionale tiduzione defle retribuziond g Parte varahile.
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