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Invio solo a mezzo e-mail
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Serviziol3°-Innovazione, modernizzazione Regionale e
gestione integrata banca dati

banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it

U.0O. 13/2 Banche dati e informatica statistica
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Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale

sig. Maurizio Impicciche
maurizio.impicciché@regione.sicilia.it

Oggetto:Pubblicita postazione dirigenziale vacante presso il Dipartimento Regionale dell'Energia, ai sensi
dell'art. 36, comma 10 del vigente C.C.R.L. Dell'Area Dirigenziale.

Ai sensi dell'art. 36, 10 del vigente C.C.R.L. dell'Area Dirigenziale si comunica che ¢ intendimento dello
scrivente Dipartimento ricoprire la postazione dirigenziale relativa al Servizio 8- Ufficio Regionale per gli Idrocarburi
e la Geotermia-U.R.1.G. che si rendera vacante dal 27 maggio 2020, per collocazione in quiescenza del dirigente
preposto.

I dirigenti del ruolo unico della Dirigenza Regionale (RUD), interessati alle preposizione delle postazioni dirigenziali
sopra indicate, presa visione:

-Del D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12, dal quale & possibile evincere le competenze delle strutture poste a bando;

-Del D.D.G. 886 del 26 Luglio 2019, di pesatura delle medesime strutture, entrambi rinvenibili nell’apposita sezione
del sito istituzionale della Regione Siciliana — Dipartimento regionale dell’Energia;

entrambi rinvenibili nell'apposita sezione del sito istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
dell'Energia, potranno inoltrare, entro le ore 24 del 14 febbraio 2020, esclusivamente a mezzo mail all'indirizzo
dipartimentoenergia@regione.sicilia.it:

- una manifestazione di disponibilita a ricoprire l'incarico, debitamente sottoscritta e corredata di documento di
riconoscimento in corso di validita, unitamente a:

- curriculum vitae in formato europeo aggiornato e debitamente sottoscritto;

- dichiarazione sostitutiva, debitamente datata e sottoscritta, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
d'inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n° 39 dell' 8 aprile 2016 e s.m.i., utilizzando il modello
disponibile sul sito del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica - R.U.D.;

- la succitata dichiarazione sostitutiva ¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico, ai sensi del
comma 4 dell'art. 20 del D.lgs. n° 39 dell' 8 aprile 2016.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.r. n° 21 del 12 agosto 2014, modificato dal comma 6 dell'art. 98 della
l.r. n° 9 del 7 maggio 2015, il successivo decreto di conferimento di incarico dirigenziale sara pubblicato per esteso sul
sito internet della Regione Siciliana, pena la nullita dello stesso.

Si fa presente che le istanze pervenute oltre il termine fissato o presentate in maniera parziale e/o mancanti, a

qualunque titolo, dei documenti richiesti, saranno escluse. r

-~



Con riferimento alla tipologia di incarico per il quale ci si candida, il richiedente dovra indicare nel curriculum
vitae tutte le informazioni utili per la corretta valutazione dell’istanza, sulla base dei criteri sottoelencati.

All'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, il dirigente selezionato, in attuazione delle misure previste
nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) aggiornato 2019-2021, deve
segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto d’interessi, utilizzando 1’apposito modulo, all’atto del
conferimento dell’incarico (paragrafo 4.4 del P.T.P.C.T.).

Sono condizioni ostative al conferimento dell’incarico dirigenziale le diposizioni previste dall’art. 35/bis del
D. Lgs.165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C.T 2019-2021).

Inoltre nel Contratto Individuale da sottoscriversi sara riportata la seguente clausola "7 dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione
che li ha contrattualizzati si impegnano a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione, svolta attraverso i medesimi poteri” in conformita a quanto previsto al paragrafo 4.7 del P.T.P.C.T.)
aggiornato 2019-2021, “Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage-Revolving-Doors)”.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati
interessati , al conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi
informatizzati, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso e per |’adozione dei provvedimenti
consequenziali.

La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata sulla scorta dei seguenti criteri:
1. Titolo di Studio (max 30 punti):

Diploma di laurea magistrale di ingegneria punti 15;
Diploma di laurea magistrale di tipo tecnico-ingegneristico punti 10;
Laurea Triennale di tipo tecnico-ingegneristico: punti 5;
Master universitario ( di durata non inferiore ad un semestre accademico) e/o

dottorato di ricerca nel settore delle risorse minerarie: punti 5;
Diploma di Perito Minerario e attestati finali di corsi di formazione nel campo specifico

delle Risorse Minerarie, con esame finale e durata non inferiore a 100 ore punti 10;

2. Esperienza Professionale (max 30):

Saranno valutate le comprovate esperienze professionali, attestate attraverso certificazioni di servizio, svolte nel campo
delle attivita estrattive dell’up stream petrolifero e in particolare: la vigilanza sull'andamento generale dell'attivita
mineraria e l'esecuzione delle relative ispezioni relativamente ai siti minerari di ricerca, coltivazione, trasporto e
stoccaggio di idrocarburi liquidi e gassosi, vapori geotermici e gas diversi — lo studio dei problemi tecnici ed economici
interessanti l'attivitd mineraria con particolare riguardo alla valutazione della coltivabilita di un giacimento di
idrocarburi - lo studio dei giacimenti sotto l'aspetto minerario e le tecniche di estrazione preferibili - la direzione delle
ricerche e delle coltivazioni minerarie che la Regione intende condurre direttamente- la raccolta ed elaborazione dei
dati tecnici ed economici sulla industria mineraria e sulle attivitd di trattamento per la migliore separazione degli
idrocarburi- la consulenza mineraria richiesta dalle pubbliche amministrazioni con particolare riguardo alle attivita
dell’oil & gas, nonché attivita di studio e valutazione di casi pratici in termini di ingegneria dei giacimenti, ingegneria
di perforazione e ingegneria di produzione, collaudi, e verifiche tecniche;

a. Esperienza in ambito privato nell’up stream petrolifero (minimo due anni): punti 5;
b. Esperienza in ambito pubblico in uffici di vigilanza e controllo dell’up stream

petrolifero (1,5 punti per ogni anno): punti 15;
c. Attivita di consulenza mineraria nel settore (punti 5 per ogni attivita svolta) punti 15;

d. Attivita di collaudi, verifiche tecniche e studi per I’applicazione delle norme di legge
in tema petrolifero e delle norme tecniche internazionali di settore (punti 5 per ogni
attivita svolta) punti 15;

Per il conferimento dell'incarico é necessario il raggiungimento del punteggio minimo di 25 punti.

Al fine di dare massima diffusione al presente avviso gli uffici in indirizzo vorranno provvedere,
ognuno rispettivamente per le proprie competenze, alla pubblicazione sul sito istituzionale e nella Banca Dati del Ruolo
Unico della Dirigenza del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale del Dipartimento
regionale dell'Energia.




