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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ENERGIA E
DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ENERGIA

IL DIRIGENTE GENERALE
i

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;

la legge regionale n. 38 del 19 giugno 1991 recante “Nuove disposizioni per la disciplina
dello stato giuridico ed economico del personale dell’ Amministrazione Regionale e per la
contratfazione decentrata a livello regionale™;

il D.P.Reg. 20 gennaio 1995 n. 11;

la legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000 recante norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

il D.P.Reg. 22 giugno 2001 n. 9 recante “Riclassificazione del personale regionale ai sensi
della légge regionale 15 maggio 2000 n. 10”;

il contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, per il
quadriénnio giuridico 2002-2005 e ss.mm.ii.;

il contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale per il quadriennio
giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006 — 2007 e ss.mm.ii.;

in particolare gli articoli 4, 87, 88 e 89 del contratto collettivo di lavoro del comparto non
dirigen;ziale;

’accordo sindacale stipulato in data 05/08/2015 fra I’ARAN Sicilia e le 00.SS.
concernente 1’attuazione dell’art. 89 comma 3 del C.C.R.L. famp 2015, (acconto I° quota
Piano di Lavoro);

il D.D.G. n. 2064 del 18/09/2015 con il quale, sono state distribuite le quote fisse per la
liquidazione dell'acconto sulla partecipazione al piano di lavoro al personale a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, in ottemperanza dell'Accordo sottoscritto in data
05/08/2015 dall'ARAN Sicilia e dalle Organizzazioni sindacali;

il D.D.S. n. 5572/F P. del 06 ottobre 2015 del Servizio XII° della Funzione Pubblica e del
Personale, vistato dalla competente Ragioneria Centrale in data 09 ottobre 2015, con il
quale & stato assunto I’'impegno di €. 159.874,00 sul capitolo 212025 del Bilancio della
Regione Siciliana es. fin. 2015;

il verbale della contrattazione sindacale per il FAMP 2015 del 19 ottobre 2015, in base al
quale & stato approvato il Piano di lavoro 2015 del Dipartimento Regionale dell’Energia e
le schede di valutazione per il personale del comparto non dirigenziale.

il D.D. n. 2681 del 06/11/2015 di variazione del Bilancio 2015, con il quale il
Dipartimento Bilancio e Tesoro ha provveduto a ripartire ai Dipartimenti Regionali le
risorse per il FAMP 2015 per il personale non dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, attribuendo al Dipartimento dell’Energia — capitolo 212015 —
art. 15 Rubrica 2 esercizio finanziario 2015, una quota pari ad € 417.938,49 comprensiva della
somma di €. 12.976,00 per garantire la corresponsione della indennita di tutela e vigilanza al
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personale dell’ex. Corpo Regionale delle Miniere del Dipartimento Energia (Art. 4
dell’actordo sindacale del 01/10/2015 tra 1'Aran sicilia e le OO.SS);

VISTO il Verba'tle della contrattazione decentrata integrativa del 04 dicembre 2015 con il quale ¢
stato stabilito di utilizzare 1’80% dei fondi disponibili sul capitolo 212015 per il medesimo
Piano éh lavoro ed il 20% per lavoro straordinario;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data 04.12.2015 tra il Presidente
della delegazione di parte pubblica dott. Pietro Lo Monaco Dirigente Generale del
Dipartimento dell’Energia e le Organizzazioni Sindacali;

VISTA la nota 43551 del 14/12/2015 trasmessa alla Ragioneria Centrale per I’Energia ai sensi
dell’art. 6 “comma 3” del vigente CCRL del comparto non dirigenziale per la prevista
certificazione di compatibilita dei costi e per conoscenza al Servizio XII° della Funzione
Pubblica ;

VISTA la nota prot. n. 71491 del 22/12/2015 della Ragioneria Centrale dell’Energia, con la
quale comunica la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di
bilancip e il sostanziale rispetto di quanto stabilito dal C.C.R.L. relativamente alla
utilizzdzione del Fondo in argomento;

VISTO il D.D.S. n. 8957/F.P. del 23 dicembre 2015 del Servizio XII° della Funzione Pubblica e
del Personale, con il quale ¢ stato assunto I’impegno di €. 174.475,07 sul capitolo 212025
del Bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2015 la somma di €.
83.589,42 per 1'anno 2016;

RITENUTO pertanto, di dover approvare il contratto collettivo decentrato integrativo del 04
dicembre 2015;

()
l

DECRETA

Art. 1) E’ approvato il contratto collettivo decentrato integrativo, che fa parte integrante del
presente provvedimento, stipulato in data 04 dicembre 2015 tra il presidente della delegazione di
parte pubblica, dott. Pietro Lo Monaco Dirigente Generale del Dipartimento dell’Energia, e le
Organizzazioni Sindacali, riguardante la gestione del F.A.M.P. per I’anno 2015;

Art. 2) I compensi da corrispondere al personale sono liquidati con le modalita e i criteri previsti
dal contratto collettivo decentrato integrativo;

Art. 3) 1l pagarﬁento dei compensi al personale avverra, mediante emissioni di mandati diretti in
favore degli interessati, a valere sugli impegni assunti con i D.D.S. n. 5572/F.P. del 06 ottobre 2015
e n. 8957/F.P. del 23/12/2015;

)

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato dell’Energia per il
visto di competenza.

Palermo i ... Bl Merh

Il Dirigente dell’ Area 1
( Dr. Vincenzo Iuculano)
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