Verbale riunione del 31 Marzo 2021

L’anno duemilaventuno il giorno 31 del mese di Marzo, in videoconferenza, si & svolto I’incontro con i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, giusta convocazione prot. 10282 del 26/03/2021, per la per
l'approvazione definitiva della ripartizione delle quote FORD 2020, tenuto conto
degli approfondimenti effettuati dal Dipartimento sull'attribuzione delle quote FORD 2020 art. 90
comma 2 lettera b e per la presentazione delle tabelle relative alla performance elaborate dal
Dipartimento sulla base dei criteri contenuti nell’accordo gia proposto alla precedente riunione del
16 Marzo.

Le Organizzazioni Sindacali invitate a partecipare sono:

CGIL FP;

CISL FPS

UIL FPL;

UGL;

CISAS/SADIRS;

COBAS/CODIR;

SIAD.

Sono presenti:

° per la CGIL FP Ignazio Gottuso
° per la CISL FP Salvo Costanza

° per la UIL FPL

o per I’ UGL Rosolino Lucchese

o per il SADIRS Fabio Guccione ;
° per il COBAS/CODIR Giuseppe Montalbano
® per il SIAD Gaspare Di Pasquale

Per il Dipartimento Energia:

il Dirigente Generale Ing. Antonio Martini

la Dott.ssa Mara Fais

il rag. Roberto Oddo ;

Verbalizza la dottssa Mara Fais

Alle ore 15:30, si apre la seduta verificata la presenza della maggioranza dei convocati.

Preliminarmente all’inizio della riunione la dott.ssa Fais comunica che successivamente al tavolo del 16
Marzo, la sigla sindacale CISL nella persona del rappresentante Regionale Schillaci Marco ha preso contatto
con gli Uffici, ¢ stato reso edotto degli esiti della riunione ed ha preso visione del verbale.

Introduce il Dirigente Generale ing. Antonio Martini il quale saluta i partecipanti e aggiorna il tavolo su
quanto effettuato in merito alla vicenda relativa alle attribuzioni di indennita oggetto di discussione.
Comunica pertanto che con nota 9345 del 19 Marzo 2019, cosi come era stato concordato nel tavolo del 16
Marzo, si € provveduto a richiedere alla FP e all’ARAN la condivisione sulla ripartizione delle indennita di
cui all’art. 90 comma 2 lettera b del CCRL e che alla stessa con la nota assunta al prot. 10773 del 31/03/2021
I’ARAN ha risposto negativamente.

Delle note si da lettura nel corso della riunione.

Pertanto il Dirigente Generale ing. Antonio Martini, pur con rammarico prende atto che per 1’annualita
2020 non ¢ possibile utilizzare le risorse peraltro gia assegnate dal Dipartimento FP ove le stesse non
riguardino attivita elencate in tabella F e a causa di questo si & proceduto a rivedere la tabella di ripartizione
rispetto alla prima gia sottoposta all’attenzione del tavolo sindacale.

Le modifiche effettuate riguardano la rimodulazione delle PO, togliendone una che nella precedente proposta
era stata assegnata in mancanza di un atto di formalizzazione dell’incarico assegnato e riassegnandola alla
PO dell’Energy Manager, figura per la quale era stata prevista nella prima proposta 1’assegnazione della
indennita di cui all’art. 90 comma 2 lettera b.

Su questa rimodulazione si chiede un riscontro ai presenti in modo da potere chiudere e passare alla
approvazione delle tabelle relative alla performance.

Montalbano Cobas Codir approva fermo restando per il futuro la necessitd di impegnarsi per potere
costruire un processo che porti all’impiego di tali risorse.



Di Pasquale SIAD nulla da obiettare

Gottuso CGIL gia informato dal collega Del Popolo, nulla da obiettare

Lucchese UGL nulla da obiettare

Guccione SADIRS su quanto gia precedentemente discusso nulla da obiettare.

Aggiunge che auspica che rispetto all’art. 90 comma 2 lettera b I’ Amministrazione possa proseguire € in
questo manifesta la disponibilitd a proseguire in un percorso comune fornendo collaborazione per la
prosecuzione di un dialogo prima con la FP poi con I’ARAN per la attuazione di quanto previsto dall’art. 90
comma 2 lettera b.

Costanza CISL condivide le questioni gia affrontate sulle quali ha gia concordato il segsetario regionale,
condivide altresi la necessita di attivare i percorsi per la attribuzione delle indennita di cui all’art. 90 comma
2 lettera b per il 2021.

Ing. Martini prende atto della condivisione e della approvazione, comunica che il suo primo obiettivo &
quello di dare sviluppo alla attribuzione delle citate indennita.

Mara Fais illustra i criteri della attribuzione della performance per come gia compresi nella bozza di
accordo gia proposta nella precedente seduta.

Costanza CISL concorda sui criteri e fa notare una discrepanza negli arrotondamenti nelle tabelle proposte.
Lucchese UGL concorda con quanto sollevato da Costanza sugli arrotondamenti

Ing. Martini ringrazia per il contributo e comunica che gli arrotondamenti verranno corretti secondo criterio
matematico.

Montalbano chiede indicazioni sulle modalita di sottoscrizione dell’accordo.

Mara Fais rammenta che c’¢ ancora da sottoscrivere il verbale del 16 Marzo recante in allegato la tabella
dello straordinario e la tabella integrativa alla contrattazione FORD performance 2019 gia approvate nella
scorsa seduta e che tale verbale ¢ stato inviato a tutte le sigle per la approvazione e condivisione.

Alla data odierna solo Guccione ha provveduto ad inoltrare mail di approvazione.

Pertanto chiede ai partecipanti di volere provvedere a sottoscrivere o comunicare per mail la condivisione del
primo verbale datato 16 Marzo.

Inoltre per quanto riguarda la seduta odierna, I’Ufficio inviera:

-bozza verbale 31 marzo

-bozza accordo sindacale

-tabelle ripartizione FORD 2020 indennita rimodulate in base alla interlocuzione con ’ARAN ed oggi
approvate

- tabelle ripartizione performance con le richiesta correzioni apportate sugli arrotondamenti
Successivamente, ciascuno potra decidere se recarsi presso gli uffici e sottoscrivere personalmente o
mandare in alternativa una mail di approvazione e conferma.
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