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Verbale incontro Direzione - Sindacati

Il giorno 13 febbraio 2019, alle ore 15:00, presso i locali di questo Dipartimento Regionale
dell'Energia, viale Campania, 36/a, su convocazione per delega del Dirigente Generale, giusta nota n. 5660
del 5 c.m., si & svolto I'incontro con le sottoelencate 00.SS. convocate per il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione Piano di Lavoro 2018;

2) Utilizzazione ed approvazione del Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle prestazioni
anno 2018;
3) Varie ed eventuali.

Sono presenti per le sottoelencate 00.SS.:

° CISL FPS — Marco Schillaci; Crescentino Pollara;
° SADIRS CISAS - Salvatore Guccione;

° COBAS CODIR — Bernardo Scaturro;

° SIAD - Gaspare Di Pasquale;

° UGL — Francesco Cacciatore;

° UIL FPL — Maurizio Camarda; Gaetano Colletti;
° CGIL - Franco Campagna.

Sono presenti per il Dipartimento Regionale dell'Energia:

° Dirigente Area 1 — AA.GG. - Arch. Laura Sanzo;

o Funzionario direttivo Area 1 — AA.GG. - Sig. Oreste Giallombardo;

° Istruttore direttivo Area 1 — AA.GG. - Sig.ra Anna Falcone (con funzioni di verbalizzante);
° Istruttore direttivo Area 1 — AA.GG. - Sig. Roberto Oddo.

All'inizio della riunione, viene sottoposta ai rappresentanti sindacali l'ipotesi di contratto con
allegato Piano di lavoro e tabella 1 del riparto delle risorse destinate al FAMP 2018 affinché possano
prenderne visione; per cid che concerne la scheda per la valutazione del personale partecipante al Piano di
Lavoro, I'Amministrazione comunica che verra adottata quella approvata, lo scorso anno, dalla Funzione
Pubblica perché fara parte integrante dell'ipotesi di contratto. Le O0.SS. concordano per |'adozione di tale
scheda.

Franco Campagna — CGIL chiede se il lavoro straordinario espletato dal personale del Dipartimento,
relativo all'anno 2018, sara interamente pagato con le risorse attribuite.

L'Arch. Sanzo — Dirigente dell'Area 1 informa i presenti che, inizialmente, si prevedeva di pagare
interamente le ore di lavoro straordinario autorizzato in quanto, oltre alle risorse assegnate, era stato
richiesto, da questo Dipartimento, un ulteriore importo di circa 23.000,00 euro per fronteggiare anche il
pagamento del lavoro straordinario svolto dai periti minerari. Successivamente, considerato il non riscontro
da parte della Funzione Pubblica e,(igll'Aran, questo Dipartimento, al fine di rientrare nel budget assegnato,
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dovra prevedere una riduzione di circa il 16%, per il pagamento di che trattasi, a tutti i dipendenti che lo
avevano effettuato.

Bennardo Scaturro — COBAS CODIR comunica di non trovarsi d'accordo.

Roberto Oddo — Area 1 chiarisce che nelle autorizzazioni del Dirigente Generale per lo svolgimento
delle ore di lavoro straordinario, & previsto che le stesse possono essere commutate in ore di riposo
compensativo in caso di insufficienti risorse economiche.

Bennardo Scaturro — COBAS CODIR allora chiede se le ore di lavoro straordinario dell'anno 2017
sono state pagate.

Roberto Oddo — Area 1 conferma che le ore di lavoro straordinario, autorizzate dal Dirigente
Generale nell’anno 2017, sono state regolarmente pagate. Precisa, inoltre, che per alcuni dipendenti che
hanno ecceduto la quota massima di 250 ore pagabili, I'amministrazione ha fatto ricorso all'istituto del
riposo compensativo, a richiesta, per la parte eccedente.

Franco Campagna — CGIL chiede, invece, se e stato effettuato il pagamento delle ore di lavoro
straordinario dell'autista che, nella fattispecie, non puo essere compatibile con gli altri dipendenti.

L'Arch. Sanzo - Dirigente dell'Area 1 informa che, nonostante diversi dipendenti abbiano di fatto
superato il tetto massimo delle 250 ore, per effetto del previsto abbattimento, nessuno, ad eccezione
dell'autista, superera la soglia massima consentita.

Gaetano Colletti — UIL chiede come mai ci sono due consegnatari.

L'Arch. Sanzo — Dirigente dell'Area 1 illustra la situazione anche degli uffici periferici. Questo
Dipartimento si avvale delle competenze territoriali dei tre Distretti Minerari ubicati a Palermo, Catania ed a
Caltanissetta. Inizialmente, per ciascun Distretto, erano previsti un consegnatario ed un sostituto. Nel
tempo, & stata soppressa la figura del sostituto consegnatario sia perché trattasi di strutture di piccole
dimensioni, sia per risparmiare sui costi. Pertanto, dall’ anno 2019, nei Distretti di Caltanissetta e Catania ci
sara un solo consegnatario per ciascuna sede, mentre al Distretto di Palermo, gia dal 2018, & stata istituita la
figura del sub-consegnatario il quale dipende direttamente dal consegnatario di questo Dipartimento con il
quale collabora attivamente.

L'Arch. Sanzo prosegue, ad ulteriore chiarimento, distinguendo che la figura del sub-consegnatario
dipende direttamente dal consegnatario del Dipartimento con il quale collabora attivamente; invece
I'incarico del sostituto consegnatario prevede la sostituzione del consegnatario quando assente.

Gaetano Colletti — UIL chiede, pertanto, se questo ruolo & contemplato dal contratto.

Marco Schillaci — CISL FPS conferma che tale regolamento e previsto dall’art. 1 del D.P.R.
n.254/2002.

Gaspare Di Pasquale — SIAD chiede, inoltre, se i periti minerari di Caltanissetta continuano a
lavorare per il Distretto Minerario di Catania. Oddo conferma.

Franco Campagna — CGIL chiede comungue una verifica sulle norme che prevedono la nomina di
un sostituto consegnatario.

| Sindacalisti chiedono se al Distretto Minerario di Catania, per il 2019, sono state assegnate quote
di lavoro straordinario, domanda alla quale I'Arch. Sanzo risponde che, al momento, sono state previste
soltanto per i periti minerari e che, tuttavia, non sono ancora pervenute richieste da parte del Responsabile
del Distretto di Catania.

A tal proposito Gaetano Colletti — UIL lamenta, da parecchi anni, la mancata assegnazione di lavoro
in plus orario al Distretto Minerario di Catania (vedi verbali precedenti).

Marco Schillaci — CISL FPS chiede, infine, se questo Dipartimento ha bisogno di rendicontare le
risorse aggiuntive estrapolate a monte per l'indennita di polizia mineraria perché, in mancanza di
rendicontazione, il Dipartimento Bilancio non eseguirebbe il decreto di variazione dal fondo di riserva al
capitolo del fondo.

Salvatore Fabio Guccione - SADIRS dichiara di approvare il Piano di Lavoro 2018 presentato
dall'’Amministrazione e concorda con quanto dichiarato dalla CISL, riguardo la necessita di rendicontare
urgentemente le somme estrapolate a monte per le indennita di polizia mineraria per I'anno 2018. Inoltre
auspica che la quota massima delle 250 ore di lavoro straordinario autorizzato dal Dirigente Generale, non
sia stata superata da molte persone.

Roberto Oddo — Area 1 risponde che ad oggi sono state rendicontate le somme relative all'anno
2017, mentre non e stato possibile rendicontare Ie risorse aggiuntive per I'anno 2018 in quanto le stesse
non sono state ancora Ilqu1date




A conclusione dei lavori, le 00. SS., ad unanimita, approvano il piano di lavoro 2018, sottoscrivono
I'ipotesi di contratto e la relativa tabella 1 del riparto delle risorse destinate al FAMP 2018, inoltre
concordano per I'adozione della scheda di valutazione del personale partecipante al Piano di lavoro 2018
approvata dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Alle ore 16,10 si concludono i lavori.
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