REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA

D.C.M. 26 febbraio 2018 - O.C.D.P.C 9 marzo 2018, n. 514

“Primi interventi urgenti di protezione civile in conseguenza della dichiarazione dello stato di emergenza in
relazione alla crisi di approvvigionamento idrico a uso idropotabile in atto nel territorio della Citta

metropolitana di Palermo™
* * 2

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Stipulato tra

L’Ing. Salvatore Cocina, nato a—, domiciliato per la carica in

Palermo via Campania 36, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Struttura di
supporto del Commissario delegato per 1’emergenza idrica ex O.C.D.P.C. n. 514 del 09/03/2018 -
C.F. 97336490822, nella qualita di Dirigente della Struttura di supporto del Commissario delegato;

E
L’Ini. Pictro Cerniilia nato 2 [ (csidente in

, dirigente di III fascia del ruolo unico dell' Amministrazione regionale.
Premesso che:

in data 26/02/2018 con la Delibera del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ stato dichiarato, per
12 mesi dalla data dello stesso provvedimento, lo stato di emergenza in relazione in relazione alla crisi
di approvvigionamento idrico a uso idropotabile in atto nel territorio della Citta metropolitana di Palermo

in data 09/03/2018 con I’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 51 “Primi
interventi urgenti di protezione civile in conseguenza della dichiarazione dello stato di emergenza in relazione
alla crisi di approvvigionamento idrico a uso idropotabile in atto nel territorio della Citta metropolitana di
Palermo”’sono state date le indicazioni per I’espletamento delle attivita finalizzate al superamento
della situazione di criticita.

in data 19/04/2018 con Disposizione n. 1, il Commissario Delegato - Presidente della Regione ha
individuato e costituito la Struttura Commissariale;

in data 31-OX » Lol& con Disposizione del Dirigente della Struttura Commissariale, Dirigente
Generale del Dipartimento Acqua e rifiuti ¢ stato individuato a ricoprire le mansioni di “Dirigente
Interno” con funzioni di Dirigente di Servizio, con decorrenza dal 25/06/2018 I’ing. Pietro Cerniglia
ai sensi del ¢. 3 dell’art. 1 della predetta O.C.D.P.C. n. 513/18;

si conviene quanto segue:
ART. 1

11 Dirigente della Struttura Commissariale, Dirigente Generale del Dipartimento Acqua e rifiuti Ing.
Salvatore Cocina, conferisce all’Ing. Pietro Cerniglia, dirigente di III fascia del ruolo unico
dell' Amministrazione regionale, che accetta, l'incarico di Dirigente “Interno” della “Struttura di
supporto” novellata all’art.1 dell’Ordinanza 9 marzo 2018, n. 514,. conferendo allo stesso le funzioni
di “Dirigente di Servizio”.

ART. 2

1l presente contratto decorre dal 25.06.2018, data della presa di servizio, con contestuale immissione
dello stesso nelle funzioni, ed avra durata fino alla data di scadenza della dichiarazione dello stato di
emergenza idrica, fissata per il giormno 26/02/2019, in accordo al disposto del comma 1 dell’art.1
della D.C.M. del 26 febbraio 2018, pubblicato sulla GURI n. 55 del 7 marzo 2018. Detta scadenza,
¢ comunque rinnovabile e prorogabile, secondo giustificate necessita della struttura commissariale,
fino al 30/06/2019 (data ultima di permanenza in servizio dovuta al collocamento in quiescenza) ,



fatta salva la prerogativa di risoluzione anticipata del contratto ex art. 1456 c.c., (clausola risolutiva
espressa) determinata dall'esecuzione di norme imperative di legge.

ART. 3

L'Ing. Pietro Cerniglia, nella qualita di Dirigente interno della struttura di supporto, esercita le
funzioni di cui all'art. 8 della Lr. n.10/2000 nonché ogni altra funzione dell'attivita di g&tione,
disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione derivanti dalla situazione emergenziale,
anche delegate dal Dirigente della Struttura, Dirigente Generale del Dipartimento Acqua ¢ Rifiuti.

L'Ing. Pietro Cerniglia ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi di cui all'allegato “A” che
forma parte integrale ¢ sostanziale del presente contratto, connessi all'espletamento dell'attivita
istituzionale di competenza della struttura.

ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto 1'Ing. Pietro Cerniglia si impegna a prestare la propria
attivita d'intesa con il Dirigente della Struttura organizzando, conseguentemente, la propria presenza
in servizio ed il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura
cui & preposto ed in relazione agli obiettivi programmi da realizzare.

Allo Stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale dell’ Amministrazione regionale in ordine a ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni
sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cui all’art.49,
comma 18, della L.R. 9/2015 in merito alle decurtazioni delle assenze per malattia.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale ¢ di legge
riguardante il personale con qualifica dirigenziale.

Resta ferma la previsione di cui all'art. 12 ed al comma 4, dell'art. 13 della legge regionale
1.10/2000, nonché quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n.19.

ART. 5

II trattamento economico fondamentale, la retribuzione individuale di anzianita e la retribuzione di
posizione parte fissa, restano a carico dell’ Amm.ne regionale.

1l trattamento economico accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante
all’Ing. Pietro Cerniglia ¢ fissato in €. 49.343,17 (quarantonovemilatrecentoquarantatre/17), quale
compenso lordo annuo omnicomprensivo su base annua, ricomprendente la maggiorazione del 30%
prevista dal comma 3 dell’art. 1 del’O.C.D.P.C. del 9 marzo 2018, n. 514, e dall’indennita di
risultato prevista dal contratto di appartenenza, nonché il rateo della tredicesima mensilita ed € posto
a carico della struttura commissariale.
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ART. 6

La retribuzione di risultato, a titolo di trattamento economico accessorio, correlata e proporzionale
all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, & convenuta sino alla misura massima del
30%.

11 raggiungimento degli obiettivi fissati & accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All'erogazione della retribuzione di risultato si provvede in unica soluzione, a conclusione della
verifica finale.
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ART. 7

All’ing. Pietro Cerniglia, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il
rimborso spese per le missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosi
come previsto dal CCRL dell'area della dirigenza.

ART. 9

-

Il trattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione parte fissa riconosciuta
dall’ Amministrazione Regionale, € quella variabile riconosciuta dalla Struttura Commissariale, di cui
al precedente art. 5, costituiscono la base per la determinazione del trattamento di quiescenza ¢
previdenza ai sensi della vigente normativa in materia.

ART. 10

In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ del
Programma Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico
¢ fatto divieto all’Ing. Pietro Cerniglia di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od
autonomo, presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto
dell’ Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o

" accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con 1’ incarico.

o,
/

\

Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratto L’ing. Pietro
Cerniglia osservera le disposizioni contenute nei Piani ¢ Programmi per I’attuazione della normativa
di prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza.

ART. 11

L’ing. Pietro Cerniglia si impegna, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs, 39/2013, a produrre
per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

ART. 12

E' facolta delle parti recedere anticipatamente dal presente contratto dando un preavviso non
inferiore a 1 mesi.

Resta salva I'applicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile.
ART. 13

Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'art. 41, comma 1, del vigente contratto
collettivo dell'Area della dirigenza.

11 presente articolo ¢ apposto ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 1456 delcc..
ART. 14

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del
Codice Civile ed al Contratto collettivo regionale di lavoro dell'area dirigenza e, in via residuale, alle
norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ART. 15

Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione.

Letto firmato e sottoscritto in Palermo i ! = AO '2,0 ‘é)

Il Dirigente di III fascia
* Ing. Pietro Cerniglia

pal AVA
LYWL
1l Dirigente della Struttura Commissariale

i

Ing. Salvatore Cocina 4 i




Allegato “A” Art. 3 — Obiettivi

L'ing. Pietro Cerniglia sara responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento
dell'attivita istituzionale, di cui al presente allegato, che forma parte integrante e sostanziale del contratto,

o Ricognizione delle autobotti di proprieta della regione Siciliana, nella disponibilita del Dipartimento
Acqua e Rifiuti ancorché assegnate in uso ai Comuni, verifica della loro utilizzabilita sotto I’aspetto
tecnico ed amministrativo, funzionali all’inserimento in un apposito “Piano dell’uso di Autobotti” da
adottare nell’ottica dei contenuti della D.C.M. 8 febbraio 2018 ¢ della successiva O.C.D.P.C 9 marzo

2018, n. 514.
° Predisposizione di linee guida per il contenimento dei consumi idrici in ambito domestico.
° Individuazione di fonti di approvvigionamento idrico ¢/o impianti nella disponibilita del gestore del

servizio idrico di Palermo, allo stato non utilizzati, ¢ verifica della suscettibilita di utilizzo nel breve e
medio termine sotto 1’aspetto tecnico, amministrativo ed economico;

o Valutazione dei titoli dei richiedenti I’incarico di “dirigente esterno”
° Predisposizione delle linee guida per la razionalizzazione dei consumi di acqua per usi civili ed irrigui
1 DirigentL di III fascia Il Dirigente della S ta Commissariale
Ing. Pietro Cerniglia Dirigente Generale del Ijpartimento Acqua ¢ Rifiuti
\*”, Ing. Sal ocina
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