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il proprio  consenso alla raccolta ed al trattamento dei miei  personali. 

F O R M A T O   E U R O P E O

P E R   I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Campanella Girolamo 

Indirizzo VIA  ALCIDE  DE  GASPERI, 203 PALERMO 
Telefono 3483345529 

Fax 

E-mail girolamo.campanella@regione.sicilia.it         girolamo.campanella@pec.it 

Nazionalità  I T A L I A N A  

Data e luogo  di nascita 15 gennaio  1957  PALERMO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 1 gennaio  2010 – ad oggi  Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 18 

g e n n a i o  2 0 1 3 ,  n ° 6  “ R e g o l a m e n t o  d i  a t t u a z i o n e  d e l  T i t o l o  I I  d e l l a  L e g g e  
Regionale 16 dicembre 2008, n°19. Rimodulazione degli assetti organizzativi 
dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Presidente della Regione -  5 
dicembre 2009, n° 12 e ss.mm.ii.”  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

R e g i o n e  S i c i l i a n a  –  A s s e s s o r a t o   R e g i o n a l e  d e l l ’ E n e r g i a  e  d e i  S e r v i z i  d i  
Pubblica Utilità  Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

• Incarico Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile dell’U.O.3 Tutela Corpi Idrici, 
Qualità delle Acque , Impianti di Riuso del Refluo del Servizio 1 – Gestione ed 
attuazione  del  Servizio  Idrico  Integrato  .  Contratto  individuale  di  lavoro  del  26 
dicembre 2010 approvato con D.D.G. n° 313016/D.A.R.  del 29 dicembre 
2 0 1 0 -  C o n t r a t t o  i n d i v i d u a l e  d i  l a v o r o  d e l  3 1  m a g g i o  2 0 1 2  a p p r o v a t o  c o n  
D.D.G. n° 4373/D.A.R.  del  20 giugno 2012 - Contratto individuale di lavoro del
11 novembre 2015  approvato con D.D.G. n° 6875/D.A.R.  del 17 novembre
2015  -    Dirigente  Responsabile  del  Servizio  6    “Tutela  dei  corpi  Idrici  ,  qualità
delle Acque ed impianti di Trattamento”  della soppressa Agenzia Regionale
Rifiuti  e Acque. Servizio in “Prorogazio” fino al mese di Ottobre 2010

Principali mansioni e 
responsabilità 

Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazione allo scarico
degli  Impianti  di  depurazione  del  Servizio  Idrico  Integrato,  ai  sensi  dell’art.  40
della L.R. 27/86 e dell’art. 124 del Dec. Leg.vo 152/06 e ss. mm. ed ii..
Istruttoria Tecnica ed emissione Parere del Dipartimento Regionale Acqua e
Rifiuti  ai  sensi  della  Circolare  prot.  n.  23095  del  12/06/2014  sui  progetti  di  cui
alla Delibera C.I.P.E. 60/2012 finalizzati al superamento delle procedure di
infrazione della C.E. nei confronti dell’Italia .
 P a r t e c i p a z i o n e  a l l e  C o n f e r e n z e  d i  S e r v i z i  i n d e t t e  a i  s e n s i  d e l l a  L . R .  n.
12/2011.
I s t r u t t o r i a  t e c n i c a - a m m i n i s t r a t i v a  e  p r e d i s p o s i z i o n e   d e i  p r o v v e d i m e n t i  di
f i n a n z i a m e n t o  e d  i m p e g n o  s o m m e  d e g l i  i n t e r v e n t i  i n s e r i t i  n e l l ’ A l l e g a t o  “C”
d e l l ’ A c c o r d o  d i  P r o g r a m m a  Q u a d r o .  V i g i l a n z a  s u l l a  s p e s a  e d  emissione
provvedimenti di Finanziamento e mandati di pagameinto.
Provvedimenti  di  imputazione  al  P.O.  FESR  2007-2013  interventi      coerenti  di
competenza.
R e n d i c o n t a z i o n e  s u l l a  s p e s a  c o n  I n s e r i m e n t o  d a t i  S i s t e m a  CARONTE.
Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazioni allo scarico
f i n a l i z z a t i  a l  R i u t i l i z z o  d e l l e  a c q u e  r e f l u e  d e p u r a t e  p e r  u s o  i r r i g u o  e/o
industriale ai sensi del Decreto del Ministero dell’Ambiente n. 185/2003.
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• Date (da – a) 16  Febbraio  2008  –  31  Dicembre  2009 (contratto individuale approvato con DDS 
45/2008) 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Regione Siciliana – Agenzia Regionale Rifiuti e Acque. 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

• Incarico Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile del Servizio 6 “Tutela dei corpi 
Idrici , qualità delle Acque ed impianti di Trattamento”  dell’ Agenzia Regionale 
Rifiuti  e Acque.  

• Principali mansioni e
responsabilità 

Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazione allo scarico 
degli  Impianti  di  depurazione  del  Servizio  Idrico  Integrato,  ai  sensi  dell’art.  40 
d e l l a  L . R .  2 7 / 8 6  e  d e l l ’ a r t .  1 2 4  d e l  Dec. Leg.vo 152/06 e ss. mm. ed ii.. 
Istruttoria tecnica e approvazioni varianti ai P.A.R.F. 
I s t r u t t o r i a  t e c n i c a  e d  e m i s s i o n e  d e i  p r o v v e d i m e n t i  d i  f i n a n z i a m e n t o  d e g l i  
i n t e r v e n t i  i n s e r i t i  n e l l ’ A l l e g a t o  “ C ”  d e l l ’ A c c o r d o  d i  P r o g r a m m a  Q u a d r o .  
Vigilanza sulla spesa ed emissione mandati di pagamento.  
Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazioni allo scarico 
f i n a l i z z a t i  a l  R i u t i l i z z o  d e l l e  a c q u e  r e f l u e  d e p u r a t e  p e r  u s o  i r r i g u o  e / o  
industriale ai sensi del Decreto del Ministero dell’Ambiente n. 185/2003 

• Date (da – a) 16 Luglio 2007 – 31 gennaio  2008 (contratto individuale approvato con DDS 
920/2007) 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Regione Siciliana – Agenzia Regionale Rifiuti e Acque. 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

• Incarico Dirigente  3° fascia – Attività relativa a: “Aggiornamento dei P.A.R.F. connessi 
all’attuazione dei Piani d’Ambito -  Rilascio autorizzazioni allo scarico. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazione allo scarico 
degli  Impianti  di  depurazione  del  Servizio  Idrico  Integrato,  ai  sensi  dell’art.  40 
d e l l a  L . R .  2 7 / 8 6  e  d e l l ’ a r t .  1 2 4  d e l  Dec. Leg.vo 152/06 e ss. mm. ed ii.. 
Istruttoria tecnica e predisposizione provvedimenti per le  approvazioni varianti 
ai P.A.R.F. 

• Date (da – a) 1  g i u g n o  2 0 0 6  –  1 5  l u g l i o   2007 (contratto individuale approvato con DDG 
393/2006) 

1 giugno 2006 – 31 dicembre 2006  Contratto integrativo individuale con riguardo 
a l l e  c o m p e t e n z e  d e r i v a n t i  d a l l ’ a t t i v i t à  d e l  C o m m i s s a r i o  D e l e g a t o  p e r  
l’Emergenza Rifiuti e tutela delle acque. 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Regione Siciliana – Agenzia Regionale Rifiuti e Acque. 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

• Incarico D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  –  A t t i v i t à  “ A g g i o r n a m e n t o  d e i  P . A . R . F .  c o n n e s s i  
a l l ’ a t t u a z i o n e  d e i  P i a n i  d ’ A m b i t o  -   R i l a s c i o  a u t o r i z z a z i o n i  a l l o  s c a r i c o .  
Attuazione e gestione degli interventi sul riuso del refluo 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Istruttoria Tecnica ed emissione provvedimenti di autorizzazione allo scarico 
degli  Impianti  di  depurazione  del  Servizio  Idrico  Integrato,  ai  sensi  dell’art.  40 
d e l l a  L . R .  2 7 / 8 6  e  d e l l ’ a r t .  1 2 4  d e l  Dec. Leg.vo 152/06 e ss. mm. ed ii.. 
Istruttoria tecnica e approvazioni varianti ai P.A.R.F. 
I s t r u t t o r i a  t e c n i c a  e d  e m i s s i o n e  d e i  p r o v v e d i m e n t i  d i  f i n a n z i a m e n t o  d e g l i  
i n t e r v e n t i  i n s e r i t i  n e l l ’ A l l e g a t o  “ C ”  d e l l ’ A c c o r d o  d i  P r o g r a m m a  Q u a d r o .  
Vigilanza sulla spesa ed emissione mandati di pagamento.  
Autorizzazioni allo scarico finalizzata al Riutilizzo delle acque  reflue  depurate 
per  uso  irriguo  e/o  industriale  ai  sensi  del  Decreto  del  Ministero  dell’Ambiente 
n. 185/2003.

• Date (da – a) 31  maggio    2002  –  31  maggio    2006 (contratti individuale  del 31 maggio 2002 e 
del 30 dicembre 2004)  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Regione  Siciliana  –  Commissario  Delegato    per  l’emergenza  rifiuti  e  la  Tutela 
delle Acque. Ordinanze del Pres. Del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 
Marzo 2000 - n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii. 
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• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Incarico   D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  – D i r i g e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l l ’ U n i t à  o p e r a t i v a  6  –  
Collettamento  e  depurazione  delle  acque  reflue  all’interno  dell’Area  5 – Tutela 
delle Acque  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 F i n a n z i a m e n t o  e  a t t u a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n t i  d e l  s e t t o r e  f o g n a r i o - d e p u r a t i v o  
finanziati dal Ministero dell’Ambiente con Delibere CIPE Aree Depresse. 
Utilizzazione delle risorse regionali erogate o decretate e da erogare e non 
utilizzate alla data dell’OPCM 3052/2000. 
P r e d i s p o s i z i o n e  a t t i  p e r  l ’ A c c o r d o  d i  P r o g r a m m a  Q u a d r o  s o t t o s c r i t t o  i l  
23.12.2003 e Accordo Integrativo sottoscritto il 21.03.2005.  con verifica di 
coerenza degli interventi ai Piani d’Ambito approvati. 
I s t r u t t o r i a  e  p r e d i s p o s i z i o n e  p r o v v e d i m e n t i  f i n a n z i a m e n t o  i n t e r v e n t i   i n s e r i t i  
nell’A.P.Q.. 
Piano di Tutela delle Acque. 
Rendicontazione interventi dichiarati coerenti con la Scheda di Misura 1.04b 
del Complemento di Programmazione del POR Sicilia 2000-2006 

• Date (da – a)  1 maggio  2001 – 30 maggio  2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione  Siciliana  –  Commissario  Delegato    per  l’emergenza  rifiuti  e  la  Tutela 
delle Acque. Ordinanze del Presidente del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 
Marzo 2000 - n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii. 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica. 

• Incarico   Dirigente  3° fascia –Attività di supporto al Vicecommissario delegato Delegato  
per l’emergenza rifiuti e la Tutela delle Acque.  Ordinanze n.3052 del 31 Marzo 
2000 - n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 I s t r u t t o r i a  e  p r e d i s p o s i z i o n e  p r o v v e d i m e n t i  f i n a n z i a m e n t o  i n t e r v e n t i  s e t t o r e  
fognario-depurativo di competenza   già inseriti  nel PIANO STRAORDINARIO 
d i  C O M P L E T A M E N T O  E  R A Z I O N A L I Z Z A Z I O N E  D E I  S I S T E M I  D I  
COLLETTAMENTO E DEPURAZIONE DELLE ACQUE REFLUE approvato 
dal Ministro dell’Ambiente con D.M. 29 Luglio 1997; Delibera CIPE 23 Aprile 
1997 e CIPE 21 Aprile 1999. 
U t i l i z z a z i o n e  d e l l e  r i s o r s e  r e g i o n a l i  e r o g a t e ,  o  d e c r e t a t e  e  d a  e r o g a r e ,  
dall’Assessorato  Regionale  Territorio  e  Ambiente  ai  sensi  della  L.R.  27/86  art. 
5 2 ,  e  n o n  u t i l i z z a t e  d a g l i  E n t i  B e n e f i c i a r i  a l l a  d a t a  d e l l a  O r d i n a n z a  d e l  
Presidente del Consiglio dei Ministri n.  3052/2000. 
Predisposizione e predisposizione provvedimento di approvazione del Piano 
Straordinario di cui all’art. 141, comma 4, legge 388/2000. 
Piano di Tutela delle Acque. 
Decreti  di  imputazione  al  P.O.R.  Sicilia  2000-2006  degli  interventi  considerati 
coerenti coni contenuti di cui alla Scheda di Misura 1.04, sottomisura 1.04B, 
del Complemento di Programmazione del POR Sicilia 2000-2006 
Rendicontazione interventi fognari-depurativi  imputati al P.O.R. Sicilia 2000-
2006 

• Date (da – a)  23  novembre 1990 -  30 aprile  2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione  Siciliana  –  Assessorato  Regionale  Territorio  e  Ambiente  -    Direzione 
Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Incarico   Dirigente  3° fascia – Dirigente Tecnico Ingegnere– Gruppo V – Finanziamenti 
Extraregionali- 
D i r i g e n t e  c o o r d i n a t o r e  F . F .  a n n o  2000. C o n  d e c o r r e n z a  1 7 . 0 5 . 2 0 0 0 ,  
inquadrato  nella terza fascia dirigenziale di cui  all’art. 6, comma 1, L.R. n. 
10/2000.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione con predisposizione circolari per l’utilizzazione delle risorse 
finanziarie disponibili. Predisposizione  Decreti finanziamento, degli interventi 
d e l  s e t t o r e  f o g n a r i o - d e p u r a t i v o  i n s e r i t i  n e i  P r o p g r a m m i  f i n a n z i a r i  d i  
c o m p e t e n z a .   A t t u a z i o n e  e  v i g i l a n z a  t e c n i c o - a m m i n i s t r a t i v a  s u l l a  s p e s a  e  
r e n d i c o n t a z i o n e  d e l l a  S p e s a .  I l  p r o p r i o  a r i c o  d i  l a v o r o  h a  r i g u a r d a t o  l e  



Pagina 4 - Curriculum vitae  
Ing. Girolamo Campanella] 

 A i  s e n s i  d e l l a  l e g g e  6 7 5 / 9 6  e  d e l  D . L g s  1 9 6 / 0 3  s u l l a  p r i v a c y ,  s i  e s p r i m e    
il proprio  consenso alla raccolta ed al trattamento dei miei  personali. 
 

 

provincie di Palermo – Messina – Catania – Siracusa - Ragusa 
Programmi di finanz.to:FIO 85/89-F.E.S.R. 90/93-P.O.P. Sicilia 94/99-Envireg 

• Date (da – a)  1 giugno 1989 -  22  novembre 1990 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Siciliana – Assessorato Regionale Lavori Pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione  Pubblica 

• Incarico    D i r i g e n t e  T e c n i c o  I n g e g n e r e  U f f i c i o  d e l  G e n i o  C i v i l e  d e l l a  P r o v i n c i a  d i  
Palermo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 C o n t r a t t o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  a i  s e n s i  d e l l ’ a r t .  1 5  L . R .  26/86.  Contratto 
trasformato  a  tempo  indeterminato,    ai  sensi  dell’  art.  3,  comma  1,    della  L.R.  
06.07.1990 n. 11. 

• Date (da – a)  8 marzo 1985  - 31 maggio 1989  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione privata 

• Tipo di impiego  Ingegnere  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Libero  professionista  con  Progettazione  e  Direzione  Lavori  opere  pubbliche  e 
private  

• Date (da – a)  17 luglio  1979 –7  marzo  1985 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Autonoma Ferrovie dello Stato. Compartimento di Palermo – Reparto 
24 I.E. CT Zona 24.1 Lentini (SR) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Capo Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della Manutenzione Impianti di Sicurezza delle FF.SS. Tratta 
C a t a n i a  A c q u i c e l l a -  L e n t i n i  d e l l a  l i n e a  L i n e a  C T - S R  d e l  C o m p a r t i m e n t o  d i  
Palermo 

   

RISULTATI  CONSEGUITI   NELLA AMMINISTRAZIONE REGIONALE   E    VALUTAZIONI: 
• Date (da – a) 

Incarico Contrattuale 
 Anno 2014 Dirigente  Responsabile  dell’U.O.3  Tutela  Corpi  Idrici,  Qualità  delle 

Acque , Impianti di Riuso del Refluo del Servizio 1 – Gestione ed attuazione 
del Servizio Idrico Integrato .  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

Performance Operativa  Valutazione da effettuare 

Comportamento Organizzativo  Valutazione da effettuare 

Punteggio Complessivo  Valutazione da effettuare 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2013 
Dirigente Responsabile dell’U.O.3 Tutela Corpi Idrici, Qualità delle Acque , 
I m p i a n t i  d i  R i u s o  d e l  R e f l u o  d e l  S e r v i z i o  1  –  G e s t i o n e  e d  a t t u a z i o n e  d e l  
Servizio Idrico Integrato .  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  66/75 

Comportamento Organizzativo  25/25 

Punteggio Complessivo  91/100 

• Date (da – a) 
Incarico 

 Anno 2012 
Dirigente Responsabile dell’U.O.3 Tutela Corpi Idrici, Qualità delle Acque , 
I m p i a n t i  d i  R i u s o  d e l  R e f l u o  d e l  S e r v i z i o  1  –  G e s t i o n e  e d  a t t u a z i o n e  d e l  
Servizio Idrico Integrato  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti  

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  73,5/75 

Comportamento Organizzativo  25/25 

Punteggio Complessivo  98,5/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2011 
Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile dell’U.O.3 Tutela Corpi Idrici, Qualità 
d e l l e  A c q u e  ,  I m p i a n t i  d i  R i u s o  d e l  R e f l u o  d e l  S e r v i z i o  1  –  G e s t i o n e  e d  
attuazione del Servizio Idrico Integrato  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  75/75 

Comportamento Organizzativo  25/25 

Punteggio Complessivo  100/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2010 

Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile del Servizio 6 “Tutela dei corpi 
I d r i c i  ,  q u a l i t à  d e l l e  A c q u e  e d  i m p i a n t i  d i  T r a t t a m e n t o ”   d e l l a  s o p p r e s s a  
Agenzia Regionale Rifiuti  e Acque.Servizio in proroga zio ai sensi D.P.Reg 
12/2009 dal 1 gennaio al 4 ottobre.  
Dirigente Responsabile dell’U.O.3 Tutela Corpi Idrici, Qualità delle Acque , 
I m p i a n t i  d i  R i u s o  d e l  R e f l u o  d e l  S e r v i z i o  1  –  G e s t i o n e  e d  a t t u a z i o n e  d e l  
Servizio Idrico Integrato del Dipartimento Acqua e Rifiuti  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque dal 1 gennaio al 4 ottobre 

Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti dal  5 ott. Al 31 dicembre 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

Performance Operativa  75/75      A.R.R.A   dal 1 gennaio al 4 ottobre    75/75   Dip. Acqua e Rif.  dal 5 Ott. Al 31 Dic.  

Comportamento Organizzativo  25/25      A.R.R.A   dal 1 gennaio al 4 ottobre    25/25   Dip. Acqua e Rif.  dal 5 Ott. Al 31 Dic 

Punteggio Complessivo  100/100  A.R.R.A   dal 1 gennaio al 4 ottobre    100/100  Dip. Acqua e Rif.  dal 5 Ott. Al 31 Dic 

• Date (da – a) 
Incarico 

 Anno 2009 
Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile del Servizio 6 “Tutela dei corpi Idrici , qualità delle 
Acque  ed  impianti  di  Trattamento”    “Regolazione  delle    Acque”  della    Agenzia  Regionale  Rifiuti  
e Acque.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque 
 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  70/75 

Comportamento Organizzativo  25/25 

Punteggio Complessivo  95/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2008 
Dirigente  3° fascia – Dirigente Responsabile del Servizio 6 “Tutela dei corpi Idrici , qualità delle 
Acque ed impianti di Trattamento”   Settore “Regolazione delle  Acque” della  Agenzia Regionale 
Rifiuti  e Acque.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  70/75 

Comportamento Organizzativo  22.5/25 

Punteggio Complessivo  92.5/100 
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• Date (da – a) 

Incarico Contrattuale 

  
Anno 2007 
Dirigente 3^ fascia Dirigente  Responsabile – Attività “Aggiornamento dei P.A.R.F. connessi 
all’attuazione dei Piani d’Ambito -  Rilascio autorizzazioni allo scarico. Attuazione e gestione 
degli interventi sul riuso del refluo nel Settore  “Regolazione delle  Acque” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

Performance Operativa  61/75 

Comportamento Organizzativo  15/25 

Punteggio Complessivo  76/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2006 
Dirigente 3^ fascia Dirigente  Responsabile – Attività “Aggiornamento dei P.A.R.F. connessi 
all’attuazione dei Piani d’Ambito -  Rilascio autorizzazioni allo scarico. Attuazione e gestione 
degli interventi sul riuso del refluo nel Settore  “Regolazione delle  Acque” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

Performance Operativa  61/75 

Comportamento Organizzativo  16/25 

Punteggio Complessivo  77/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2005 
D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  – D i r i g e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l l ’ U n i t à  o p e r a t i v a  6  –  C o l l e t t a m e n t o  e  
depurazione delle acque reflue all’interno dell’Area 5 – Tutela delle acque 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Commissario delegato per l’emergenza Rifiuti e la Tutela delle Acque 
Ordinanze del Presidente del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 Marzo 2000 
- n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii.  

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

Performance Operativa  80/80 

Comportamento Organizzativo  15/20 

Punteggio Complessivo  95 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2004 
D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  – D i r i g e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l l ’ U n i t à  o p e r a t i v a  6  –  C o l l e t t a m e n t o  e  
depurazione delle acque reflue all’interno dell’Area 5 – Tutela delle acque 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Commissario delegato per l’emergenza Rifiuti e la Tutela delle Acque 
Ordinanze del Presidente del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 Marzo 2000 
- n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii.  

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

Performance Operativa  67/70 

Comportamento Organizzativo  27/30 

Punteggio Complessivo  94/100 

• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Anno 2003 
D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  – D i r i g e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l l ’ U n i t à  o p e r a t i v a  6  –  C o l l e t t a m e n t o  e  
depurazione delle acque reflue all’interno dell’Area 5 – Tutela delle acque 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Commissario delegato per l’emergenza Rifiuti e la Tutela delle Acque 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

Performance Operativa  70/75 

Comportamento Organizzativo  24/25 

Punteggio Complessivo  94/100 
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• Date (da – a) 
Incarico Contrattuale 

 Dal 01.05.2002 Al   31.12.2002 
D i r i g e n t e   3 °  f a s c i a  – D i r i g e n t e  r e s p o n s a b i l e  d e l l ’ U n i t à  o p e r a t i v a  6  –  C o l l e t t a m e n t o  e  
depurazione delle acque reflue all’interno dell’Area 5 – Tutela delle acque 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Commissario delegato per l’emergenza Rifiuti e la Tutela delle Acque. 
Ordinanze del Presidente del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 Marzo 2000 
- n.3072 del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii.  

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

Performance Operativa  64.5/70 

Comportamento Organizzativo  27/30 

Punteggio Complessivo  91,5/100 

 
ULTERIORI  FUNZIONI  ED   INCARICHI  ESPLETATI  

 
• Date    Anno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Responsabile Attuazione PO FESR 2007-2013 Linea di Intervento 2.2.1.2 Interventi di Riuso del 
Refluo depurato. Regolamento CE 1828/06 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Verifica di coerenza e predisposizione provvedimenti di imputazione PO FESR 2007-2013   

 
• Date    Anno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale Rifiuti e Acque 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Presidente Commissione di Gara  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 P r o c e d u r a  d i  G a r a  p e r  i n d i v i d u a z i o n e  c o m p o n e n t e  c o m m i s s i o n e  d i  c o l l a u d o  Tecnico-
amministrativo  in  corso  d’opera    per  i  “  Lavori    di  sostituzione  della  canalizzazione  a  pelo  libero 
con condotte in pressione sub-comprensorio di Scicli- 1° Lotto RI001“  Consorzio Bonifica 8 
Ragusa 
Provvedimento di Nomina: D.D.S. n. 312 del 07.07.2009 

 
• Date   Anno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale Rifiuti e Acque 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Presidente Commissione di Gara  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 P r o c e d u r a  d i  G a r a  p e r  i n d i v i d u a z i o n e  c o m p o n e n t e  c o m m i s s i o n e  d i  c o l l a u d o  Tecnico-
amministrativo in corso d’opera  e Collaudatore Statico per i “ Lavori  di potenziamento  del 
potabilizzatore Garcia di Sambuca di Sicilia” 
Provvedimento di Nomina: D.D.S. n. 312 del 07.07.2009 

• Date   Anno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 C o m m i s s a r i o  D e l e g a t o  E m e r g e n z a  R i f i u t i  e  T u t e l a  d e l l e  A c q u e  O r d i n a n z e  d e l  

Presidente del Consiglio dei Ministri  n.3052 del 31 Marzo 2000 - n.3072 
del 21 luglio 2000 e ss. mm. ed ii.  

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Componente Commissione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione del Programma degli interventi Urgenti di cui all’art. 131 , comma 4, legge 23 
dicembre  2000,  n.  388  per  la  valutazione  degli  interventi  da  inserire  nell’Accordo  di  Programma 
Quadro. 
Provvedimento di Nomina: Ordinanza n.  1510 del 08.02.2002 

 
• Date   Anno 1999 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Siciliana – Assessorato Regionale Territorio e Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Collaudo  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaudo Tecnico-amministrativo e revisione contabile del progetto “Lavori della rete 
fognante – 3° Lotto” del comune di Camastra. 

• Date   Anno 1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presidenza della Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Funzionario Ispettore  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Atti  ispettivi  di  controllo  e  accertamenti  amministrativo contabile presso il CENTRO VIVAISTICO 
REGIONALE. 
Provvedimento di Nomina: D.P.Reg. 623/GRVII/S.G.   del 30.11.1999 

• Date   Anno 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presidenza della Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  P u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Componente Comitato di Sorveglianza del P.O.P. Sicilia 90/93 Misura 4.1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione nella qualità di Componente Comitato di Sorveglianza del P.O.P. Sicilia 90/93 
Misura 4.1 alle riunioni dello stesso comitato per verifica stato di attuazione degli interventi 
Provvedimento di Nomina: D.P.Reg. 365/VIDR4 del 13.06.1995 

 
• Date   Anno 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presidenza della Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Componente Gruppo di Lavoro ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 6/88  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 P r e d i s p o s i z i o n e  d e l  P r o g r a m m a  T r i e n n a l e  1 9 9 4 / 1 9 9 6  p e r  l a  T u t e l a  A m b i e n t a l e  d i  c u i  a l l a  
Delibera CIPE 21.12.1993. 
Provvedimento di Nomina: D.P.Reg. 5/ D.R.P. del 01/06/1994 
 

• Date   Anno 1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presidenza della Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  A m m i n i s t r a z i o n e  p u b b l i c a  

• Tipo di impiego  Componente Nucleo Tecnico Operativo di cui al D.P.Reg. n. 213 del 13.11.1992 e ss. mm. ed ii.. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Verifica delle funzionalità delle discariche di Rifiuti Solidi Urbani, ai sensi del D.P.Reg. 915/82 per 
il conferimento di rifiuti prodotti da altri comuni che hanno formulato richiesta di conferimento 
nella discarica oggetto di specifico sopralluogo  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date   Anno 2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 R E G I O N E  T O S C A N A  

Progetto TRIO Autoformazione in modalità FAD 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

 Corsi Formativi  frequentati: 
- I l   N u o v o  T e s t o  U n i c o  P e r  l a  S i c u r e z z a  d e i  L a v o r a t o r i   D . L g s .  8 1 / 0 8 :  N u o v i  

Adempimenti, Responsabilità e Sanzioni. 
- La Normativa sulla Sicurezza per Video Terminalisti. 
- La Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e la Prevenzione Incendi. 
- La Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e la Protezione Antincendio. 
- Gestione dell’Emergenza primo Soccorso sui Luoghi di Lavoro. 
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- La Direttiva Macchine per la Sicurezza di Impianti e Macchinari. 
- Segnaletica di Sicurezza ed Emergenze 
- Ergonomia 
- Dispositivi Protezione Individuali 
- La Protezione dei Lavoratori dai Rischi di Esposizione a Campi Elettomagnetici. 
- La Tutela dei Lavoratori Esposti allo Stress-Lavoro Correlato. 
- SGS: Valutazione dei Rischi 
- I Sistemi di Gestione Della Salute e Della Sicurezza Sul Lavoro (OHSAS 18001) 

• Qualifica conseguita  I n g e g n e r e  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

Votazione conseguita 108/120. 

• Date   Anno 1983 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di  Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’esercizio della Professione  

• Qualifica conseguita  I n g e g n e r e  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

Votazione conseguita 108/120. 

• Date   Anno 1983 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  

Università degli Studi di  Palermo 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 L a u r e a   

• Qualifica conseguita  Dottore Ingegneria civile sezione Trasporti con tesi sperimentale “Calcestruzzi Rinforzato con 
Fibre in acciaio” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione conseguita 110/110.  
 

• Date   Anno 1975 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Industriale Statale “Alessandro Volta” Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D i p l o m a  

• Qualifica conseguita  Perito Tecnico Industriale Specializzazione Elettronica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

Votazione conseguita  48/60 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI. 

 
MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  B u o n o  
• Capacità di scrittura  B u o n o  

• Capacità di espressione orale  B u o n o  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Ottima capacità di comunicazione e di resa delle idee 
Chiarezza  espositiva ed ottima capacità di sintesi 
Ottime attitudini al lavoro di gruppo 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Ottima capacità organizzative del  personale gestito con risultati positivi di efficienza ed efficacia, 
nel rispetto delle attitudini di ciascuna operatore  e nella      valorizzazione dei talenti di ciascuno, 
con ottimizzazione delle risorse umane disponibili. 
 Massima efficienza nel raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
M e t i c o l o s i t à  n e l l a  p r e d i s p o s i z i o n e   e  s t e s u r a  d e i  p r o c e d i m e n t i  i s t r u t t o r i  e f f e t t u a t i   e  i  
consequenziali provvedimenti relativi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

PATENTE O PATENTI 

ALLEGATI

DICHIARAZIONE resa ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n° 45 

DATI PERSONALI 

Ottima  conoscenza  dei  sistemi  operativi  Windows  7  e  windows 8.1– Windows Vista  - Windows 
XP – IOS 8.2 
Pacchetto applicativo Office 

 Patente B 

Su  richiesta  

I l  s o t t o s c r i t t o  d i c h i a r a  c h e  i  d a t i  e  l e  n o t i z i e  i v i  c o n t e n u t i ,  s o t t o  l a  p r o p r i a  r e s p o n s a b i l i t à  e  
consapevole delle sanzioni di cui al comma 5,art. 20 del D.Lgs. 39/2013 e delle conseguenze 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  n° 445/2000, non innescano ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci. 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n° 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno 
trattati, anche con strumento informatici esclusivamente per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa.

Palermo 2 4 giugno 2016 Firma            
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