ACCORDO DECENTRATO DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELI’ACQUA E
DEI RIFIUTI PER IL PERSONALE DI CUI ALL’ART. 5, COMMA 1 LEGGE
REGIONALE 9 MAGGIO 2012, N.° 26. PROROGHE DEI CONTRATTI FINO AL 31
LUGLIO 2013 — ART, 36 LEGGE REGIONALE 15 MAGGIO 2013 N.° 9,

Art. 1
Il presente accordo decentrato di livello dipartimentale ¢ relativo all’utilizzo del personale di cui
all’articolo 5, comma 1, della legge regionale 9 maggio 2012, n® 26, i cui contratti sono stati
prorogati fino al 31 luglio 2013 ai sensi dell’art, 36 della legge regionale 15 maggio 2013 n. 9,
pubblicata nella GURS n. 23 del 17 maggio 2013 recante “Proroghe di contratti di personale a
tempo determinato” presso questo Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti.

Art, 2
II personale di cui all’articolo 5, comma 1, della legge regionale 9 maggio 2012 n.26, composto
da 231 unita ed in atto utilizzato da questo Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti
rappresenta circa il 40% dell’intera forza lavoro ¢ risulta pertanto indispensabile a garantire
attivitd cui ¢ chiamato lo stesso per fronteggiare le continue emergenze sul fronte dei servizi
pubblici essenziali e la cui mancanza metterebbe in seria crisi [’intero sistema della
“Governance” dei rifiuti e dell’acqua.

Art. 3
Le patti concordano sulla imprescindibile esigenza del fabbisogno delle risorse umane di cui
allarticolo 5, comma 1, della legge regionale 9 maggio 2012, n® 26, i cui contratti sono stati
prorogati fino al 31 luglio 2013 ai sensi dell’art. 36 della legge regionale 15 maggio 2013 n. 9,
pubblicata nella GURS n. 23 del 17 maggio 2013 recante “Proroghe di contratti di personale a
tempo determinato” presso questo Dipartimento Regionale dell’ Acqua ¢ dei Rifiuti

Art. 4
L’elenco del personale, i cui confratti sono stati prorogati sara trasmesso al Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica completo delle generalita del medesimo personale, categoria
di inquadramento, norme che hanno autorizzato la stipula dei contratti, data di stipula e
decorrenza dei contratti autorizzati ed ¢ parte integrante del presente accordo,

Art. 5

Per quanto detto in premessa le parti concordano sulle necessita di attivare tutte le iniziative
necessarie volte alla definitiva stabilizzazione del predetto personale.
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