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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione;

il Testo Unico sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale,
approvato con D.P. Reg. del 28febbraio 1979, n. 70 e sue successive modifiche ed
integraziont,

la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e sue successive modifiche ed integrazioni;
legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e sue successive modifiche ed integrazioni;
I’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n° 19;

il D.P. Reg, 5 dicembre 2009, n 12;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica

dirigenziale della Regione e degli enti di cui all’articolo I della legge regionale 15

maggio 2000, n 10, ed in particolare:

- ’articolo 10 “concertazione”,

- I"articolo 36 “conferimento di incarichi dirigenziali”;

- Iarticolo 39 “verifiche dei risultati dei dirigenti”

- I"articolo 42 “scadenze dell’incarico e clausole di salvaguardia”;

- 'articolo 64 “retribuzione di posizione”;

- I"articolo 66 “fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato”.

la direttiva n. 22/Gab. dell’ Assessore regionale alla Presidenza del 29 ottobre 2007,
recante “criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale™:

la nota prot. n. 47068 del 29 marzo 2010 a firma del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, recante “disciplina
transitoria del regolamento approvato con D.PReg. 5 dicembre 2009 n. 12
Risoluzione dei contratti individuali e conferimento degli incarichi dirigenziali”;
la nota prot. n. 6872 del 11 marzo 2010 a firma del Dirigente Generale pro-tempore,
concernente l'adozione dei criteri di valutazione dei dirigenti del Dipartimento
dell’Acqua e dei Rifiuti a partire dall’anno 2010:
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il Decreto del Presidente della Regione n° 306594 del 06 luglio 2010 di
conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell’Acqua e dei Rifiuti dell’Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di
Pubblica Utilita al Dott. Ing. Pietro Lo Monaco dirigente di I1I fascia del ruolo unico
della Dirigenza della Regione Siciliana;

la nota del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Acqua e dei Rifiuti n. 234
del 13 gennaio 2010 con 1l la quale sono state individuate quali strutture dipartimentali
di cut avvalersi durante la fase transitoria di attuazione della riorganizzazione
dipartimentale, di cui all’art. 6 del D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12, le aree, 1 servizi, le
unita di staff e le unita operative sussistenti alla data del 31 dicembre 2009 presso
I’ Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque;

la nota del Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Acqua e dei Rifiuti n.
8134 del 18 marzo 2010 con la quale é stato individuato il personale da assegnare alle
strutture dipartimentali comprese quelle di cui avvalersi durante la fase transitoria di
attuazione della riorganizzazione dipartimentale, di cui all’art. 6 del D.P.Reg. 5
dicembre 2009, n. 12, come sopra individuate;

il verbale del 10 febbraio 2010 della seduta con le OOSS. - giusta convocazione prot.
n. 1846 del 5 febbraio 2010 - con cui sono stati stabiliti i criteri generali per
I’affidamento degli incarichi dirigenziali;

1 verbali del 31 maggio 2010, 7 e 14 giugno 2010 delle sedute con le OOSS. - giuste

convocazioni prot. n. 18460 del 24 maggio 2010 e prot. 19628 del 31/5/2010 - nel

corso delle quali e stata data informazione, ai sensi dell’art.9 del vigente C.C.R.L.,

nelle seguenti materie:

- criteri generali per l'affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali,

- criteri generali per l’articolazione delle posizioni dirigenziali e dei relativi
compenst,

- cnteri generali per la valutazione dell’attivita dei dirigenti, nonché per
I"attribuzione e la graduazione dell’indennita di risultato;

- processi generali di riorganizzazione dell’amministrazione e loro implicazioni;

il Decreto del Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento regionale dell’ Acqua

e dei Rifiuti n.261 del 14/06/2010 con il quale a seguito delle predette concertazioni

con le OO.SS. sono stati definiti:

- criteri generali per l'affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

- criteri generali per Iarticolazione delle posizioni dirigenziali e dei relativi
compensi;

- criteri generali per la valutazione dell’attivita dei dirigenti, nonché per
I’attribuzione e la graduazione dell’indennita di risultato;

- processi generali di riorganizzazione dell’amministrazione e loro implicazioni.

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 28 giugno 2010, n°370, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°31 del 9 luglio 2010, recante la
“rimodulazione dell’assetto organizzativo, di natura endoprocedimentale, dei
dipartimenti regionali”, in particolare I’allegato “A” nella parte i cui ridetermina le
strutture intermedie del Dipartimento regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti e le relative
competenze;
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CONSIDERATO che dall’01/07/2010 ¢é stato dato avvio alla rinnovata Amministrazione
Regionale, occorre sollecitamente provvedere all’istituzione delle Unita di staff e
delle Unita operative operanti nell’ambito delle Strutture intermedie del
Dipartimento previste in sede regolamentare ex D.P. Reg, 28 giugno 2010, n 370;

VISTO il verbale del 21 luglio 2010 della seduta con le OOSS. - giusta convocazione prot. n.
27835 del 14 luglio 2010 - con cui, a seguito della rideterminazione in n.2 Aree e n.7
Servizi delle Strutture intermedie del Dipartimento previste in sede regolamentare ex
D.P. Reg, 28 giugno 2010, n 370, é stata data informazione, ai sensi dell’art.9 del
vigente C.C.R L., nelle seguenti materie:

- criteri generali per I'affidamento, il mutamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

- cnteri generali per |’articolazione delle posizioni dirigenziali e dei relativi
compensi;

- criteri generali per la valutazione dell’attivita dei dirigenti, nonché per
I"attribuzione e la graduazione dell’indennita di risultato;

- processi generali di riorganizzazione dell’amministrazione e loro implicazioni;

CONSIDERATO che, in esecuzione del citato D.P.Reg. n. 12 del 5 dicembre 2009, cosi come
modificato dal D.P. Reg, 28 giugno 2010, n 370 citato, occorre provvedere, con
decorrenza dall’ 01/07/2010, per effetto della proroga consentita dall’art.6, comma 3,
dello stesso D.P.Reg. 12/2009 e determinata con D.P.Reg. n 249 del 21/5/2010,
allistituzione delle Unita di staff e delle Unita operative operanti nell’ambito delle
Strutture intermedie del Dipartimento gia previste in sede regolamentare, nonché alla
determinazione dei criteri generali per I'articolazione delle posizioni dirigenziali e
dei relativi compensi, dei criteri generali per I’affidamento, degli incarichi
dirigenziali e dei criteri generali per la valutazione dell’attivita dei dirigenti, in
conformita agli esiti scaturiti dalla concertazione di cui ai verbali citati,

CONSIDERATO altresi che con decorrenza dall’01/07/2010 il D.D.G. n.261 del 14/06/2010
citato, risulta privo di efficacia e pertanto va revocato con la medesima decorrenza;

DECRETA
Art. 1
Assetto organizzativo

In esecuzione di quanto previsto dal D.P. Reg, 28 giugno 2010, n 370 in ordine
all’articolazione delle Strutture intermedie del Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti, tenuto conto
dei criteri generali di riassetto organizzativo scaturiti dalla concertazione con le organizzazioni
sindacali in premessa citata, sono istituite con decorrenza dall’ 01/07/2010, per effetto della proroga
consentita dall’art.6. comma 3, dello stesso D.P.Reg. 12/2009 e determinata con D.P.Reg. n° 249
del 21/5/2010, le Unita di staff e le Unita operative di base di cui all’ Allegato 1, parte integrante del
presente decreto. Con la medesima decorrenza, 1 luglio 2010, ¢ revocato il precedente D.D.G. 261
del 14/06/2010.

Art. 2

Criteri generali per I'articolazione delle posizioni dirigenziali e dei relativi compensi
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Al sensi e per gli effetti dell’articolo 64, comma 1, del vigente contratto collettivo regionale
di lavoro del personale con qualifica dirigenziale, i valori economici della retribuzione di posizione
parte variabile, comprensivi della tredicesima mensilita, si determinano sulla base dei seguenti
criteri generali preventivamente definiti tenendo conto dei parametri connessi alla posizione nella
struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita delle gestioni interne ed esterne in
relazione alle seguenti tre fasce:

a) fino a euro 3.873,00: incarichi ispettivi, di studio, consulenza e ricerca;

b) da euro 3.874,00 a euro 15.494,00: direzione di unita operative di base o unita di staff,
secondo i seguenti tre range economici:
- primo range: da euro 13.001,00 a euro 15.494,00;
- secondo range: da euro 8.001,00 a euro 13.000,00;
- terzo range: da euro 3.874,00 a euro 8.000,00.

c) da euro 15.495,00 a euro 23 240,00: direzione di aree o servizi secondo i seguenti tre
range economici:
- primo range: da euro 21.001,00 a euro 23.240,00:
- secondo range: da euro 18.001,00 a euro 21.000,00;
- terzo range: da euro 15,495.00 a euro 18.000,00.

I parametri, come di seguito specificati. concorrono alla determinazione di un punteggio
complessivo, che determina la collocazione delle strutture all’interno dei range:

1) Complessita della struttura organizzativa. Per le strutture intermedie indica ’allocazione
della posizione dirigenziale nell’ambito del funzionigramma del Dipartimento, con
riferimento all’esercizio della funzione dirigenziale riguardo a una o piu unita operative di
base o strutture formalmente organizzate e/o l'allocazione delle risorse finanziarie rispetto
quelle complessive del Dipartimento. Per le Unita Operative di Base indica il numero delle
unita di personale assegnato alla struttura esprimendo cosi il peso obiettivo del
coordinamento  gestionale rapportato al numero delle risorse umane assegnate.
Analogamente indica l'allocazione delle risorse finanziarie rispetto quelle complessive del
Dipartimento.

2) Complessita delle materie trattate ovvero degli atti e dei provvedimenti da adottare;

3) Responsabilita di Soggetto Gestore di risorse strumentali o finanziarie con specifici
compiti e doveri attribuiti da normativa comunitari, nazionale e regionale;

4) Complessita nella gestione del personale dipendente (organizzazione attivita lavorativa
personale dipendente, organizzazione personale in turnazione, pronta reperibilita, etc.)

5) Necessita di continui accertamenti — sopralluogo o verifiche;

6) Relazioni extra dipartimentali e interlocuzione con enti extra regionali (indica I’entita e la
complessita dei contatti di natura istituzionale con altri Dipartimenti 0 con Amministrazioni
pubbliche statali e/o extraregionali o con enti vigilati).

L’incidenza di ciascun parametro € espressa attraverso una gradazione che puo essere alta
(A), media (M) o bassa (B), correlando la tipologia del parametro alle competenze specifiche delle
strutture.

All’'incidenza di ciascun parametro corrispondera un indice numerico (peso), come di
seguito specificato:
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incidenza alta (A):  indice numerico 8;
incidenza media (M): indice numerico 4:

incidenza bassa (B): indice numerico 2.

Considerando che il punteggio attribuibile alle strutture varia da un minimo di dodici ad un
massimo di quarantotto, sono collocate: '

a) Area e Servizi:
- nel primo range quelle con punteggio da trenta a quarantotto:
- nel secondo range quelle con punteggio da ventidue a ventotto:

- nel terzo range quelle con punteggio da dodici a venti.

b) Unita di Staff e Unita operative di base:
- nel primo range quelle con punteggio da trenta a quarantotto:
- nel secondo range quelle con punteggio da ventidue a ventotto:

- nel terzo range quelle con punteggio da dodici a venti.

Gli indici per la collocazione delle strutture nei rispettivi range sono quelli risultanti dagli
allegati 2 e 3 al presente decreto.

Nell’ambito di detti range e comunque nel rispetto delle fasce minime contrattuali, la
determinazione avra luogo tenendo conto del punteggio conseguito, in relazione alle risorse
finanziarie assegnate ai sensi dell’art. 66 del vigente C.C.R.L..

Art. 3
Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali

La procedura di conferimento degli incarichi ¢ preceduta da una fase di pubblicita in cui i
dirigenti di tutti i rami di amministrazione della Regione Siciliana possono fare apposita istanza
corredata da curriculum vitae, secondo i tempi e nei termini che saranno comunicati dal Dirigente
Generale e comunque nel rispetto dei principi contenuti nel presente articolo.

A tal fine il Dirigente generale assicura, ai sensi dell’art. 36, comma 10, del vigente
C.C.R.L., per un periodo minimo di quindici giorni - salvo il piu breve termine di sette giorni, da
utilizzarsi in via transitoria per la sola attuazione dell’art. 6, comma 2 del D P Reg. n. 12/2009 - la
pubblicita dei posti dirigenziali vacanti, con indicazione delle relative pesature, attraverso il sito
istituzionale della Regione Siciliana ed attraverso la comunicazione effettuata alla banca dati - ruolo
unico della dirigenza - tenuta presso il Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale. I dirigenti interessati comunicano la propria disponibilita a ricoprire uno o piu incarichi
tra quelli pubblicati.

Il Dirigente Generale determina il conferimento degli incarichi avendo riguardo ai seguenti
criteri generali:

A) Possesso del titolo di studio universitario attinente all’incarico da ricoprire, con prioritario
riguardo a quello afferente I’ Area tematica della struttura
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B) Avuto riguardo alla specificita tecnica delle materie trattate dal Dipartimento, verra attribuita
priorita alle esperienze maturate nell’ambito del Dipartimento medesimo:

C) Risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza ed in assenza di
valutazione negativa;

D) Specifiche competenze organizzative possedute;
E) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

Ad integrazione e/o compendio dei criteri sub B) e C) dovra farsi riferimento a specifiche
esperienze professionali con prioritario riferimento all’esercizio di funzioni a carattere trasversale,
strumentale e/o di coordinamento maturate. in assenza di valutazione negativa, presso altri Rami
dell’ Amministrazione regionale (purché attinenti al conferimento dell'incarico).

Successivamente alla chiusura del bando, acquisite le istanze ed esaminati i curricula, il
Dirigente Generale con atto motivato provvedera alla individuazione del dirigente al quale conferire
I’incarico.

Art. 4
Indennita di posizione parte variabile per gli incarichi ad interim

L'integrazione della retribuzione di posizione di cui al comma 2, articolo 43 del contratto collettivo
regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n°® 10, per il quadriennio giuridico 2002 - 2005
e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005 ¢ dovuta per le reggenze ad interim di uffici di
pari fascia.

L'integrazione della retribuzione di posizione di cui al comma 2, articolo 43 del contratto collettivo
regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n°® 10, per il quadriennio giuridico 2002 — 2005
e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005 non trova applicazione per le reggenze di uffici
di fascia inferiore, all’interno della struttura intermedia dello stesso dirigente diretta. _
L'integrazione della retribuzione di posizione di cui al comma 2, articolo 43 del contratto collettivo
regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 — 2005
e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005 puo essere erogata solamente per una reggenza
ad interim e non puo superare il trenta per cento dell'indennita di posizione parte variabile prevista
per l'incarico conferito ad interim.

L’incarico ad interim puo essere conferito esclusivamente per un arco temporale ristretto e in casi
eccezionali e debitamente motivati

Art. 5
Criteri per la valutazione dell attivita dei dirigenti

Ai fini della valutazione dell’attivita dei dirigenti si adottano i “Criteri generali per la
valutazione della dirigenza regionale” di cui alla direttiva presidenziale n. 22/gab. del 29 ottobre
2007, con le seguenti specificazioni:

I. Quanto alla ripartizione del punteggio disponibile per la macro area della Performance
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Operativa”, la somma dei pesi deve essere pari a punti 75, cosi suddivisi:

punti 20 per la voce “attuazione Piano di lavoro”,

punti 55 per la voce ‘raggiungimento obiettivi operativi prioritari”.

2. Quanto alla ripartizione del punteggio disponibile per la macro area del Comportamento
Organizzativo, la somma dei pesi per le singole voci che la compongono deve essere pari a punti
25, da suddividersi come segue tra le seguenti tipologie di qualita gestionali-relazionali:

capacita di analisi e programmazione (punti attribuibili da 5 a 10);

capacita di relazione e coordinamento (punti attribuibili da 5 a 10);

capacita di gestione e realizzazione (punti attribuibili da 5 a 10),

la cui attribuzione sara stabilita in funzione della natura degli incarichi dirigenziali.

3. Quanto agli Organi competenti alla valutazione, il valutatore di prima istanza si identifica con il
dirigente di struttura intermedia, mentre al dirigente generale compete 1’approvazione o verifica
della valutazione in qualita di valutatore di seconda istanza; questi valuta in unica istanza i dirigenti
di Staff e di struttura intermedia.

Palermo, li 23 LUG. 2010




