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VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

REPURBLICA ITALIANA

Repione Sicilians
ASSESSORATO ENERGIA E SERVIZI bl PUBBLICA UTILITA
Diparimento regionale Acqua e Rifiuti

1L IHRIGENTE GENERALE

1o Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n, 10 ed in particolare I'art. 3, comma 2, nella parie in o prevede che le
determinazioni per V'organizzazione degh uffici ¢ le misure inerenti lo gestions det rapport di lavoro sono
assunte daghi organi preposti alla gestione con la capacita ¢ 1 poteri del privato datore di lavoro:

la legge regiomale 1S maggio 2000, n. 10 ed in parficolare Part. 9. comma 1, nella parte n cui prevede che per
il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziat diversi si tene conto
della patura e delle caratieristiche dei programmi da realizzare, delle attituding e delle capacita professionali del
singolo dirigente, dell’stivita svolta, applicando di norma il eriterio della rotazione degh mearichi:

Vart. 53, comma 16 ter; del Decreto Legislativo n, 165 del 2001, introdotio dall'art. 1. comma 42, fere. 1, dells
I, 19072012 secondo il guale | dipendenti che, negli ultimi tre anni i servizio, hanno esereitato poler
autoritstivi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui articolo 1, comma 2. nU0-POsSoN0
svolgere, nei tre annl successivi alls cessazione del rapporto di pubblico impiego, @tivith lovorativa o
professionale presso |soggetti privat  destinatari  dellattivith  della  pubblica amministrazione svolia
attraverso | medesimi poteri;

VISTO |l D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato approvato il Contranto Collettivo dell' Area della Dirgenza

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

della Regione siciliana per il bicamo 200002001 ;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del persanale con qualifica dirigenziale dells Regione Siciliana ¢
degh Eni di cui all'art. | della legge regionale 15 magzio 2000, n. 10 per il quadriennio giuridico 2002-2005 «
per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005, 2005 pubblicato sulla GURS n. 31 del |3 luglio 2007, cd
particolure ki articoll 9. 10 e 35;

Deereto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, ed in particolare il comma 6 dell’art. 11, nella parte in cui prevede
che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana non rileva & soli fini del
conferimento depli incarichi dirigenziali;

ln legye regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la rioreanizzazione dei BPipartimenti regionali,
Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazions della Reglone.

In legge n. 190 del 6 novembre 2012, ed in particalase art. 1, ¢.10 let. b), secondo il quale il Responsabile
della prevenzione  dells cormuzione deve provvedere all'effettiva rotazione degli incarichi neeh uffici
preposti allo svolgimento delle amivith nel cul ambito & pil elevato if mschio che siano commessi reati di
CommuEiong;

il Decreto legislutivo 8 aprile 2013 n, 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilits ed menmpanbilic
di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gl Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'ant. |, commi 49 & 50 della legge n. 190720127

la legge regionale 7 maggin 2015, 0.9 - Disposizioni programmatiche € correftive per I'anno 2015 - legge di
stabilith resiomale;

la legge Tegionale 9 maggio 2017, n. 8 * Disposizion programmatiche e correttive per |'anno 2017, Lesge di
stabilith regionale™;

lu legge regionale 9 maggio 2017, 0.9 “ Bilancio di previsione della Reglone per 'esercizio finanziario 2017
e hilancio pluriconale per {| miennio 2017-2019":



DECRETA

Art |
Per quunto in premessa citato, che-qui st mtende nipetuto ¢ wascritl, ai sensi della legze regionale 15 maggio 2000, 0. 10
e successive modifiche ed integrazion, & approvaio Jallegato comtrutto individuale di lavoro, che Torma parie iniegrante
del presente decreto, stipulato in data I fra il Dirigente Generale Dott. Maurizio Pirillo e la Dottssa Maria

Rosaria Consalvo con cui vengono conferite & quest'ultima le funzioni di Dirigente responsabile dell'Unim di Staft 3 -
Controlli interni di gestione del Dipartimento regionale dell'Acqua ¢ dei Rifiuti, con decorrenza dal | marzo 2017 fino al
28 febbraio 2019,

At 2
[l Dipartimento regionale Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 " Trattamenlo economico accessorio”
provvederd @ successivi adempimenti e consequeniali provvedimenti di competenza.

AL 3

U presente decreto sard pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, af sensi dell'art. 68, comma 3, della legge
regionale 1282014, 0, 21 e s.mt. e trasmesso alla Rugioneria Centrale competente per il prescritio visto,

26 LUG 2017
Palermo,




REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Lianno duemiladiciassete, il giomo _ &) _del mese di QLUgNo ¢~ yin
Palermo, nei locali dell'Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Ulnilita,

ra
il dott. Maurizio Pirillo, nato a Palermo (PA) il 07 marzo 1962 (C.F.; PRL MRZ
62C07 G273 D), residente in Palermo, via Chirone n. 145, dirigente di terza fascia
dellAmnministrazione regionale, il quale interviene al presente atto in nome ¢ per
‘conto della Regione Siciliana — Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilith,  (CF: $0012000826) nells sua qualiti di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale dell” Acqua ¢ dei Rifiuti,

2 —
la dott.ssa Mara Rosaria Consalvo, nsta a Palermo il 13/10/1958 (CF.
CNSMRS58R53G273E), residente a Palerme — viale Regione Siciliana n, 3975 SE.,
dirigente di terza fascia dell Ammunistrazione regionale.

Premesso che:

- con I legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, ¢ successive modifiche ed
integrazioni. sono stale approvate. tra "altro, le norme sulla dirigenza ¢ sui rapporti

_di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana;

A



dell'apparato. amministrativo dells Regione Siciliana, con una riduzione delie
strutture dirigenziali non inferiore al 30% procedendesi  che “all’esito della
riorganizzazione, 1 dinigenti generali applicano I'istituto della risoluzione unilaterale

del contratte individuale di lavoro relativo all'meanico dirigenziale per motivale
dell'area della dirigenza.”

- I'an. 13, comma 3, della Lr. 17/3/20016, n3 prevede che “Al fine di assicurare
pieni ﬂﬂl[!gf.‘i-lﬂi.lﬁ nella graduazione della retribuzione di pesizione, entro sessanta
giorni dallentrata in vigore della presente legge, I'Assessore regionale per le
autonomie locali ¢ la funzione pubblica, previa informativa alle organizzanom
sindacali, sottopone alla Giunta regionale una proposta di individuazione dei criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali, tenendo conto delle disposizioni del presente
articolo, ferme restando le disponibilita del fondo per il trattamento accessorio della
dirigenza®.

=£0n Lf:ggﬂ Regionale 9/5/2017 n.9 ¢ stto approvato il Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per 'anno 2017;

- con il D.P, Reg. n. 12del 14/6/2016 & stato emanato il Regolamento di attuazione _
del titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 * Rimodulazione degli
assetti orgamizzativi det Dipartiment regionali di cui all’art. 49, comma 1, della legge
regionale 7 maggio 2015, n.9;

- con D.P. Reg. n.003076 del 24 maggio 2016, in esecuzione dells delibera di Giunta
regionale n. 187 del 17 maggio 2016, al Dott. Maunzio Pinllo, dinigente di terza
fascia deil’amministrazione regionale, & stato conferito "incarico di Dirigente

Generale del Dipartimento dell” Acgua e dei Rifiuti;



insussistenza di situszioni di inconferibilith ed incompatibilita di cui al D.L vo

(0.39/2013;

- con D.D.G. n. 232 delll marzo 2017 il Dirigente Generale del Dipartimento.
‘regionale dell’Acqua e dei Rifiun conlerisce alla dott.ssa Mana Rosaria Consalvo
I'incarico di dirigente responsabile Unith di Staft 3 - Controlli interni di gestione;

i il trattamento economico GCCEISOTIO spy:ciﬁcam all'urt. 5 del presente  contratto |

(individuale, correlato allincarico, & staio determinato in funzione delle risorse,

disponibili, per Ianno 2017, sul fondo di cui allart66 del CCRL per larea
_ Lo |

_cdirigenziale, ¢ che lo stesso risults conforme al medesimo contratto mlletﬁmi

‘regionale per area dirigenziale;

~ Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto

segue

Art. 1

|
Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti  dotw. I

‘Maurizio Pirillo conferisce alla dott.ssa Maria Rosaria Consalve, dirigente di Tl

_:l’aﬁcin del ruolo mmico df]l')iﬁmﬁnistmziunc_ r_egi_umllc- che accetta, I'incanico l:ﬁ:

dirigente responsabile dell'Unita di Staff 3 — Controlli interni di gestione,

Art. 2

1l presente contratto ha validith biennale, a decorrere dall'l marzo 2017, data di

‘conferimento dell'incarico, fino al 28 febbraio 2019, salva la risolurione anticipata

del contratto ex ant. 1456 ce., (clausola risolutiva espressa) determinata

dall'esecuzione di norme imperative di legge o di disposizioni di legge introdotte in

‘materia di razionalizzazione e di nduzione della spesa pubblica. !
ot i i aiehin R e s et e o _ ==—=== 8-

Art. 3

La dott.ssa Mana Rosaria Consalvoe, nella qualiti di dirigente preposia dell’ Unith di




e An. S ==

1l trattamento economico fondamentale spettante alla dott.ssa Maria I_{gsarin!
|

Consalvo ¢ quello in atto previsto dagli ant. 61 e 62 del vigente CCRL per I'Arca)
‘della dirigenza regionale della 11l fascia. Sono- fatte salve evenwali rivalutazioni|
-distendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattnali.

‘A decorrere dalla data dell'l marzo 2017 compefono, aliresi, alla doitssa Maria

comma 2, linea IL lett. c) del C.C.R1L. dell’'Area della dirigenza, pari a Euro|

| 7.747,00 (settemilasettecentoquarantasette/00);

‘b) reirbuzione di posizione pade variabile, pari a Euro Euro 520000

(einquemiladuecento/00) tule trattamento economico annuale & omnicomprensivo e

sard cormisposto n tredicesimi quale retribuzione di posizione in conformiti all'an.

64 del C.C.R.L. dell’Area dellu dirigenza;

¢) retribuzione di nisultato prevista dall'art. 65 del C.C.R.L. dell’ Area della dingenza, |

_parametrata fino alla misura massima del 30% delle retribuzioni di posizione dicuial

presente art. 5, lett, a) ed alla lettiera b) | tale retribuzione & correlata all'effettivo

grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente contratto anche softo il

profilo qualitativo, accerfato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi,

 All'ervgazione dell'indennita di risuhato, ove spettunte, si provvede in unica

_ soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale ¢ comungue non oltre il 30 giugno
Ol B SRR,
— . L

Le somme da cornspondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per.

larelativa retribuzione di risultato di cui all'an. 3 potranmno essere oggetto di




Inoltre, in relazione alle competenze istituzionaly attribuite con il presente contratto fa

-l dichiarazione di insussistenza defle cause di i"'iﬂmPﬂ“_hﬂi_ﬁ‘.i = ‘

= __ AnH

E' facolei del dingente dott.ssa Maria Rosaria Consalvo recedere € anficipatamente dal
pmsfmte contratto dando un Preavviso non inferiore a sei _mesi (art. 45 commag 4

_CCRL area della  dirigenza), An ogni caso la n.mluzmn: anticipatiy pud esserp du:spﬂsta

8 seguito di nichiesta da parte della dirigents previa valutazione delle le motivazioni

acldﬂm: € tenuto conto delle esigenze di Servizio, Resia sitlva aEPli:.uzmne_dgL

__dl_SP__'I;IE'E_D ﬂ_t‘..[:l an, 2 122 dﬂl (L:ndlcg Ci_v'l!g.

— LAY

(Al presente contratto si #pplicanc le clausole contennte all'rt, 41, comma | del

vigente contratio collettivo dellarea della dirigenza.

M presente articolo & apposto ai sensi ¢ per gli effec Selfart. M36 del e,

_ Per quanto non_previsto nel presents contratto, 5 fa_espresso riferimento. alle

Il = LAl



SRS EUBIET LIV OPERATIVI BEL HPARTIMENTO ACQUA £ RIFITT
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