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REPUBBLICA ITALTANA

e

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
Dipartimento Regionale Acqua e Bifiuti
IL DIRIGENTE GENERALE

Approvazione contratto individuale di lavoro Dott. Nunzio Crimi; Dirigente U.0. § 3.2 - “Pianificazione
sulle acgue in Sicilia”™

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Deereto legislativo 30 marzo 2001, 0. 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto legslative 27 otiobre 2009, 0. 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed i particolarc l'art. 3, comma 2. nalla parte in cui prevede
che le determmnazioni per l'organizzazione deght uffici ¢ le misure inerent la gestione dei rapporti di lavoro sono
assunte dagh orgam preposti alla gestione con la capacita ¢ 1 poteri del private datore di lavaro;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'ant. 9, comma 1. nella parte in cui prevede
che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali diversi si tiene
conto della natura ¢ delle carstteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini ¢ delle capacita
professionali del singolo dirigente, dell'altivita svolta, applicando di norma il criterio della romzone degli

VISTO il D.P Reg. 22 gmgno 2001, n. 10, con il quale ¢ stato approvato il Contratto Collettive dell'Area della
Dingenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001;

VISTO Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protszione dei dati personali”;
VISTA In legge regionale 3 dicembre 2003, n 20, ed in particolare il comma 6 defl'art. 11, nella parte in cui
prevede che la distinzions in fasce dei dingenti del ruolo unico della Regione Siciliana non rileva ai soli fini
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dingenziale della Regione
Siciliana ¢ deglhi Enti di cu all'art. | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 ¢ per 1 bienni economic: 2002-2003 ¢ 2004-2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007, ed in
particolare gh articoli 9, 10 ¢ 36,

VISTA Ia legge regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recantc norme per la norganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo @ dell Amministrazione della Regione ¢ successive modifiche ed
Integrazion:

VISTO I'art. 20 della legge regionalc 15 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrerc-dal 1° gennaio 2013,
I"ammontare complessivo delle risorse al fondo per 1l salario accessorio del personale con qualifica dingenziale é
ridotto del 20%;

VISTO i Decreto legislativo 8 sprile 2013 n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferbilita ed
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni ¢ presso gli Enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. |, commi 49 & 50 della legge n. 190/2012":

VISTO il DP. Reg. n. 12 del 14/06/2016 con il quale & stato emanato il Regolamenio di attuazione del titolo 11
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 " Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
tegionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge regionale 7 magmo 2015, n9;
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VISTO I'art. 13. comma 5, della Lr. 17/3/20016, n 3 secondo cui “Al fine di nsmm:pmna omogeneitd nella
graduazione della retribuzione di posizione, entro sessanta giomi dall'entrata in vigore della presente lcgg:
I'Asscssore regionale per le autonomie locali ¢ Ia funzione pubblica, previa informativa alle organizzazioni
sindacali, sottopone alla Giunta regionale una proposta di individuazione dei criteri di pesatura degli incarichi
dirigenziali. tenendo conto delle disposizioni del presente articolo, ferme restando le disponibilita del fondo per
il trattamento accessorio della dingenza™.

VISTA la deliberazione della Gunta regionale n. 326 del 3 oftobre 2016 con la quale sono stali approvat 1
“Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cut all’art. 13 comma 3 della L R. 3/2016;

VISTA la nota prot. 48171 del 15/11/2016 de! Dirigente Generale del Dipartimento Acqua ¢ Rifiuti con la
quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture nterdipartimentali  adottati
dall Amministrazione regionale con la deliberazione della Gunta regionale n. 326 del 3/10/2016. vengono
valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento, attribuendo all’'U.Q, 8. 3,02 — Pianificazione sulle acque n
Sicilia n.5 (cinque) delle nove caratieristiche mdividuate nella predetta deliberazione;

CONSIDERATO che in lorza dell'sdozione dei criteri di pesatura di cut alla nota prot n- 48171 del 15/1122016
la retribuzione di parte variabile assegnata all’'U Q. S. 3.02 — Pianificazione sulle acque in Sicilia ¢ pani ad €
880000,

VISTO il D.P. Reg. n. & del 04/01/2018, con il quale ¢ stato conferito all’lng. Salvalore Cocma I'incance di
Dirigente Generale del Dipartimento dell'Acqua e déi Rifiuti;

VISTA la LR n 8 del 08/05/2018 “Disposizion: programmatiche ¢ correttive per I'anno 2018, Legge di stabilita
regionale™

VISTA la LR n 9 del 08/052018 - Bilancio di Previsions della Regione Siciliana per I'anno finanziario 2017 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020;

VISTA Ia deliberazione n. 195 dell’11/052018 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2018-2020.
Decrelo legislativo 23/06/2011, n 118, allegalo 4/1 — 92, Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli mdicator™

CONSIDERATO che sul capitolo di pertinenza 212019 del Bilancio della Regione Siciliana (Fondo per il
mmmd:pnmmuhnmﬂumdcipmmukwnquhfmdmgmmlc} per 'esereizio n corso ¢ stata
resa disponibile la somma necessania per la stipula dei contratti mdividuali di lavoro dei dingenti del
Dipartimento;

VISTO il D.D.G. 501 del 30 maggio 2018 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell"Acqua ¢ dei Rilnti ha conferito al Dott. Nunzio Crimi incarico di dirigenic responsabile dell’U.0.S,
3,02 —“Pianificazione sulle acque in Sicilia”;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 3 lugho 2018 fra il Dirigente Generale ng Salvatore
Cocmna ¢ il Dott. Nunwio Crimi allegato al presente provvedimento quale parte infegranie ¢ sostanzale ¢ nel
quéle sono determinati, tra "altro, 'oggetto, la durata ¢ ghi obiettivi dell"incarico, nonché il relativo trattamento
economico conforme al contratto colletiivo regionale per 1"arca dingenziale;

CONSIDERATO che, come mdicato con circolare prot. 83253 del 10706/2016 del Dipartimento della Funzione
Pubblica. la scadenza del contratto, ferma restando la durata minima di due anni, & comungue fissala con la
chiusura dell escrcizie finanziario solare in cui & prevista la cessazione degli stessi ¢ quindi al 31 dicembre 2020,
VISTA la dichismzione prodotta dal Dot Nunzio Crimi sulla insussistenza di situazioni di inconfenbilita ed
incompatibilita di cur al D L vo 392013; '

DECRETA
Art |

Per quanto in premessa che qui i infende ripetuto ¢ trascritto, al sensi della legge regionale 15 maggio 2000 n.10
¢ successive modifiche ed integrazioni, ¢ approvato "allepato coniratfo individuale di lavoro che forma parte
integrante & sostanziake del presente decreto, stipulato in data 03/67/2018 tra il Dirigente Generale Ing Salvalore
Cocina ¢ il Dott. Nunzio Crimi con cui vengono conferite a quest ultimo le funzioni di Dirigenie dell'U.O §.
3,02 “Punificazione sulle acque in Siciha™.
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Ari 2
1l Dipartimento regionale Funzione Pubblica ¢ del Personale — Servizio 9 “Tmitamento economico accessono”
provvedent ai successivi sdempiment: e consequenziali provvedimenti di competenza.
Art 3
Il presente deereto sard pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell’Acqua ¢ dei Rifiuti n
ossequio all’art. 68 della LR 21 del 12 aposto 2014 n. 21 come modificato dall’art. 98 comma 6 della LR. n 9
del 7 maggio 2015 ¢ trasmesso alal Ragionena Centrale competente per il presentto visto,

=1 AGO 2018
Palerma,




REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI D1 PUBBLICA UTILITA'
DIPARTIMENTO ACQUA E RIFTUTI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
L'anno duemiladiciotto. il giomo L del mese di {ﬂ‘ 0 in
Palermo, net locali dell'Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utalita
tra

L'Ing Salvatore Cocina, nato 2 (I  HREERERER -
IR (omicilisto per la carica presso |’ Assessorato Regionale
dell’Energia € dea Servizn di pubblica Utilita - Dipartimento Acque ¢ Rifiuti - viale
Campama 36/a Palermo, il guale interviene al presente atto tn nome e per conto della
Regione Siciliana — Assessorato dell’ Energia € dei Servizi di Pubblica Uthia, (CF:
ROO12000826) nella sua qualith di Dingente Generale del Dipartiments Regionale

dell’ Acqua e dei Rifiuts,

Il dott Nunzo Cromi. nato a ||| ¢ IHIREEEEE CF
O < R O I <:voocotc  terza
fascia dell' Amministrazione regionale

Premesso che
- con la legge regionale 15 maggio 2000, n 10, ¢ successive modifiche &d
integrazioni, sano state approvate, tra altro, le norme sulla dirigenza ¢ sm rapporti
di impiego e di lavaero alle dipendenze della Regione siciliana;

- con DPReg. 22 giugno 2001, n 10, & stato approvato il coniratto colletiivo



dell’arca della dingenza della Regione Sicihiana per il bicnnio 2000/2001;

- con 'art. 1] della legge regionale 3 dicembre 2003, n: 20, sono state disciplinate
talune norme sulhiﬂﬁi@mdﬁ]amiﬁﬂm&e dipartimentaly e sul
-con  la Jegge n. 190 del 6 novembre 2012 sono state introdotte disposiziani per la
prevenzione e la repressione della. corruzione ¢ delliilegality nella pubblica
- sul Supplemento Ordinario n. 2 della GURS, Parie | n. 31 del 13 lughio 2007 (n.
22) ¢ stato pubblicato 1l “Contratto Colletivo Regionale di Lavoro del personale con
qualifica dingenziale della Regione Siciliana ¢ degli entt di cul all’art. | della legge
LR ni0/2000 per il quadriennio gmundico 2002/2005 & per | bienni cconomict
2002/2003 ¢ 2004/2005", n atto vigente;

- con la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 sono state approvate le norme per la
riorganizzazione det Dipartimenti regionali - Ordimamento del Governo e dell’
Ammimstrazions della Regione;

- con decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, ¢ stato approvato il
mguhmmmdimm.zimdalwoﬂdﬂhlﬂggcmgml: 16 dicembre 2008, n
Iﬂ-wm: degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regronah di cui al
decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n, 12, ¢ successive modifiche
ed integrazioni,

= l'ari 13, comma 5, della Ly, 17/3/20016, n.3 prevede che “Al fine di assicurare
piena omogeneita nella graduazione della retribuzione di posizione, entro sessanta
giorm dall'entrata in vigore della presente legge, I'Assessorc regionale per le
autonomie locali e la funzione pubblica, previa informativa alle organizzazioni



mmmmﬁnmmwdeﬂedmrddpm
articolo, ferme restando le disponibilita del fondo per il trattamento accessorio dﬁlh_
din'g:’“...

-con il D.P. Reg. n 12 del 14/6/2016 ému.umﬂaﬂgu}armmodimmc_
del titolo I delia legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “ Rimodulazione degli
assetti orgamizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1, della legee
regionale 7 maggio 2015, n.9;

-con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 sono-stati
approvati | "Criteri di pesatura degli incarichi dingenziali di cui all'art. 13, comma 5,
della legge regionale 17 marzo 2016, n3 ",

-L'U.0 §, 3.02 - Pianificazione sulle acque in Sicilia ¢ mllnnm.aim:dcll‘m.
64 del vigente CCRL dell'Area dirigenziale nella fascia con range economico
compreso tra € 3.873,00a € 15.494.00);

- con la nota prot. 48171 del 15/11/2016 del Dirigente Generale del Dipartimento
Acqua ¢ Rifmti . sulla basc dei criter di pesatura degli incarichi dirigenziali delle
strutture interdipartimentali  adottati dall Amministrazione  regiomale  con Ia
dr.hhmzmu_:kih Giunta regionale n. 326 del 3/10/2016, vengono  valutate le
pm'-tmam dingenziali del Dipartimento, attnbuendo all'UO. 8§ 302 -
Pw&&mmﬂ;ummsmhn.s{ﬂmw delle nove caratteristiche
individuate nella predeta deliberazione;

-con D.RG n 1975 del 17/11/2016 del Ragioniere Generale sono state apportate al
Bilancio della Regione per l'esercizio 2016, le variazioni in termini di competenza ¢
dimmaduapﬁdull_zm?“hmhperﬂm_ummﬂtﬁpmiﬂmcdidmdﬂ
personale con- qualifica - dirigenziale”  asscgnando’ la dotazione finanziaria al

Dipartimento dell'Acqua ¢ dei Rifiuti di €158.164,00 sulla pertinente articolazione



del predetto capitolo di spesa;
-mmwmﬂmmmﬁ-mmmm m 48171 del
15/11/2016 e delle assegnaziom finanziaric di cui al D.R.G n. 1973 dal 17/11/2016
la retribuzione di parte variabile assegnata all’'U.0O. S. 3.02 — Pianificazione sulle
acque in Sicilia & pari ad € 8.800,00;

- con DP. Reg n: & del 04/01/2018 ¢é stato conferito all'lng. Salvatore’ Cocina
I'incanico di Dirigente Generale del Dipartimento dell” Acqua e dei Rifiuti;

- con Legge Regionale del 14/05/2018 n. 8 sono state approvate “Dispesizom
programmatiche ¢ correttive per |'annc 2018 Legge di Stabilita Regionale™,

- con Legge Regionale del 14/05/2018 n. 9 ¢ stato approvato il bilancio di Previsione
della Regione Siciliana per 1'anno 2018 ¢ Bilancio pluriennale per il tricnnio 2018-
2020;

- con la deliberazione n. 1935 del 11/05/2018 ¢ stato approvato il documento feenico
di accompagnamento Bilancio finanziario gestionale ¢ Piano degli mdicaton;

- a seguito di apposito atto d’interpello, giusta nota prot. ?;52&1 19 febbraio 2018,
con DD.G n. 501 del 30/05/2018 il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell’Acqua ¢ dei Rifiuti ha conferito al Dott. Nunzio Crimi I'incarico di dirigente
responsabile defl"U.0. S. 3.02 - Pianificazione sulle acque in Sicilia;

- il trattamento cconomico accessorio specificato all'art 3 del presenic contratio
mdividuale. correlato all'incarico, ¢ stato determinato in finzione delle nsorsc
dispomibili, per lamno 2016, sul fondo di cw allart 66 del CCRL per l'area
dingenziale, ¢ che lo stesso risulta conforme al medesimo contratto collettivo
regionale per l'arca dingenziale;

- con circolare prot- n- 83253 del 10/6/2016, la scadenza del contratto, ferma restando

la durata minima di duc anmi. ¢ comunque fissata con la chiusura dell'esercizio



finanziario dell'anno solarc in cui € prevista la cessazione degh stessi e quindi, af 31

dicembre . -
Tuﬂuc;ﬁpmmu.uahpumﬁnmw?mm:immim quanto segue:
Art. 1
11 Dirigente Gcfmk.dnl Dipartimento  Regionale deli’Acqua ¢ dei Rifiuti  Ing.
Salvatore Cocina confenisce al Dott. Nunzio Crnimi dingente di [l fasca del ruolo
unico dell” Amministrazione regionale che aceetta. ['incarico di dirigente della UO. 8.
3.02 - Pianificazione sulle acque in Sicilia per le Acque del Dipartimento regionale
dell’ Acqua ¢ dei Rifiuti.

Art. 2

Il presente contratto ha validitd a decorrere dal 31/05/2018 | data di confenmento

dell’incarico, fino al 31 dicembre 2020, salva la nsoluzione anticipata del contratto
ex art. 1456 c.c.. (clausola rsolutiva espressa) determinata dall esecuzione di norme
imperative di legee o di disposizioni di legge introdotte in materia di
razionalizzazione ¢ di riduzione della spesa pubblica:
Art.3

“u Dott. Nunzio Crimi, nella qualitd di dingente preposto alla L'UO. §. 3.02 -
Pianificazione sulle acque in Sicilia del Dipartimento regionale dell’ Acqua e dei
Riﬁnﬁmmiﬂhﬁn:ﬁnﬂdi_nﬁﬂh'mﬂdn]hhk.m 10/2000, nonché ogni altra
funzione dell’ativita di gestione, disciplinala da norme. regolamenti ¢ atti di
Programmazione mg:cmlenn_nh:dc!cpwdnlﬂurm:m Generale.

Il Dott. Nunzio Crimi & responsabilc de! raggiungimento degli obiettivi declinati dal
Responsabile del Servizio 3 ¢ dal Dirigente Generale ed eventualmente negoziabili |
_conncssi all'cspletainento delfattivita istituzionali-di competeraadelia V.0, 513,02 =

Pianificazione sulle acque in Sicilia del Dipartimento regionale ‘dell'Acqua ¢ doi



Art. 4
Con la sottoscrnizione del presento contratto il Dott. Nunzio Crimi si impegna a
prestare la propria attivita con assiduitad ¢ continuith determinando la propria
presenza in servizio-ed il proprio tempe di lavoro d’intesa m;lll_}'.]mguntedel
Servizio 3, correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui & preposto
ed in relazione agli obicttivi ¢ programmi da realizzare, in ogni caso nel rispetto delle
circolari prot. 25437 del 14 febbraio 2012 e prot. 136232 del 16 ottobre 2013, Alla
stessa s applica la vigente disciplina contrattuale provista per il personale con
qualifica dirigenziale dell’ Amminisirazione regionale in ordine alle ferie, festivita,
-assenze per malattia, mfortumi sul lavoro € malattie dovute a causa di servizio. Per
quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale
e di legge nguardante il personale con qualifica dirigenziale Resta ferma la
previsione diocui all’art 12 ed al comma 4 dell’art: 13 della legge regionale n
10/2000 nonché quanto previsto dall’art. 2 comma 5. della Ingg;r@mah: 6/12/2000
n. 19 B
Art. 5

1l trattamento economico fondamentale spettante al Dot Ntmr.in_Crinﬂ & quello in
atto previsto dagli artt. 61 ¢ 62 del vigente CCRL pér I"area della diripenza regionale
della I fascia. Sono faute salve eventuali nivalutazioni discendenti da miglioramenti
¢ adeguamenti contrattuali.
_&dmnrmuch!lndumddmmﬁﬂmﬂmmmalnuﬂ, al Datt. Nunzio Comi: a)
retribuzione di posizione parte fissa, prevista dall’art. 61, comma 2_ linea 1L, lett. ¢)

del CCRL  dell'Area  della dingenza, pan a Furo 7 747.00

(settemilasettoosntoquarantasetie/00), i



hﬁmhﬁmmpmmemmh_;nﬁaﬁwuw
_{nttnmihnttm‘mtm‘lh‘.l}; tale trattamento economico annuale & omnicomprensivo e
m:mmmmm quale retnibuzione di posizione in conformita all’art.
64 del CCRL d:E'Arﬂa della dingenza;
¢) retribuzione di nsultato prevista dall'art, 65 del C.CR.L. dell’ Arca della dirigenza,
parametrata fino alla misura massima del 30% delle retribuzioni di posizione di cu al
presente ari 5, lett. a) ed alla lestera b); tale retribuzione & corrclata all'effettivo
grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente contratto anche sotto il
profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.
All'erogazione  dell'indennita di risultato. ove spettante, si provvede in unica
soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale e comungue non oltre il 30 gugno
d:ll'n?nn.mmmivn,

i " Art.6
usmﬁMpﬂhmwﬁﬁﬂummhﬁm:BmMapﬂ'

h_rﬂmimmuihmadim_lmndimi:ﬂ'mﬁ potranno ¢ssere oggetto di
:nggtmamm in mla:imn?l vanare delle fasi, favorevol o sfavoreveli. del ciclo
m;malﬁmdupﬂimmdimiﬁM£{ﬁﬁmm&l
Mmmﬁqumm-mcﬂmm
attribuito alla struftura amministrativa.

Art. 7
Al dirigente, nello svolgimento delle attivith inerciti. e/ funzioni, spetta aliresi if
nimborso spese per le missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per 1 dirigenti
dello Stato, cosi come previsto dal CCRL allarca della dirigenza. Sono estes I¢
mpcﬂuremmeﬁ_egaﬂnﬁm:d ﬁmzimﬂr_@axulimegumﬂdl’mizindﬂk
funzion: assegnate previste dal CCRL dell’ares della dirigenza.

Art. 8



[Iwo_mmmmmhm@mmﬁma
vansbile, di cus al precedente art. 3, costituiscono fa base per la Eetemlim:imdl:l
trattamento di quiescenza ¢ previdenza spetiante; Bisuﬁidﬁllc';xﬁviﬁmi'dileggn
Art. 9
In attuazone delle misure previste dal Piano Trennale per la Premzmm_ della
Corruzione ¢ del Programma Triennale per la Trasparenza, il dingente Dott. Nunzio
Crimi, al quale é stato confento |'mcanco di- responsabile della U.O. 8. 3.02 -
Pianificazione sulle acque in Sicilia, non potra, svolgere nei tre anmi successivi alla
cessazione del presente incarico, attivita lavorativa di tipo subordinato o autonomo
presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta per conto dell' Amministmzione
conferente attraverso i poten confentigli con l'incarnico,
Inoltre. in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratio
il Dott. Nunzio Crimi esservera le disposizioni contenute net Piani ¢ Programmi per
l'mﬂhmﬁmﬁpmmmﬁh:m;uﬂmcdiqu:ﬂawh
Trasparenza, adottati dall' Amministrazione regionale.
- Art. 10
Il Dott. Nunzio Crimi si imp:@m,ais;m;n_pag]jaﬁmidﬁll'm 20 del D. Legs.
392013, a produrre mn!mm;: ¢ per il periodo di vigenza comtrattuale la
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibalita
Art. 11
E’ facolta del dirigente Dott. Nunzio Crimi recedere anticipatamente dal presente
contratto dando un preavviso non inferiore a set mesi (art. 45 comma 4 CCRL area
della dirigenza)) In o casd fa risoliziane anticipats pud eiteré disposta a scguito di

richiesta da parte del dirigente previa valutazione delle motivaziom addotte ¢ tenuto



mﬂodﬂlsmgmdiwﬁﬁnﬂ_mmmﬁwwpﬁmﬂwdﬁldﬁmhﬂ’mﬂl
del Codice Crvile.

Art, 12
Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'art. 41, comma [ del
vigenie contratto collettivo dell'area della dingenza
1l presente articolo e apposto ai sensi ¢ per ght effetti dell'ant. 1456 delcc.

Art. 13
Per quanto mon previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle
disposizioni del Codice Civile, al vigente contratio collattivo dell’Area della
dirigenza regionale ¢ in via residuale alle norme che regolano il mapporto di
lavoro del personale della Regione siciliana.

Art. 14
Il presente contratto @ esente da bollo e da registmzione e sara soggelto a
registrazione in caso d’uso,
Letto, approvato ¢ sottoscritto,

iLD

(Ing. ina)

Si approvano, ai sensi ¢ per gli effctti dellart 1341, comma 2, Pp———
specificatamente ¢ avionomamenic le clausole di salvaguardia, contenuie negli
articoli 2 (risoluzione anticipata del contratio), 5 (modifica della misura del
mm_mmm-mmmcmwm}.ﬁ(mme
della parte variabile della retribuzionc di posizione ¢ della relativa retribuzione di

risulfato in relazione a1 variare delle fasi, favorevoli o sfavorcvoli, del ciclo

economico). 11 ( clausole di nsoluzione unilaterale anticipata del contratio),

IL DIRIGENTE




