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REPUBBLICA ITALIARA

|
Wit
Regione Sicil
ASSESSORATO REGIONALE DELL' ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA
Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti
IL DIRKIENTE GENERALE

Appmv:xiuucmntuﬂuhﬂiﬁﬂukdilnmruﬂuﬂmhhﬁaﬂnuﬁ:tanﬂhm Dirigente Responsabile
dell*Unith di Staff 3 della Direzione Generale — Controlli Interni di Gestione.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto legisiativo 30 marzo 2001, 0. 163 ¢ suceessive modifiche ed mtegrazioni,
WSTUHDwumIngisl&ﬁmHnunbm 2009 n 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢d in particolare l'art. 3, comma 2, nella parte in cui prevede
nhelcdeminudumpﬂl'orgmizxazimcdngliuﬂ}cicismmﬂhmmlmﬁﬁhvmm
mu-daglimgmimmidhgmﬁmmhmpmcimddelmvmmmmm;

VISTA la leges regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'art. 9, commi |, nella parte in cui prevede
mWﬂmmdicmmdﬁm&cmﬂw-mmmth@wdﬁme
m&ihm:ﬂcmmwdgimymmiﬂmlmmﬂm&amm&
professional del m.mwmnaummmummmwi
incanchi;

VISTO il D.P.Reg 22 giugno 2001 . 10, con il quale & stato approvalo il Contratto Collettivo dell'Arza della
Dirigenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001,

VISTO Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n 20, ed in particolare 1l comma 6 dell'art 11, nells parte in cui
pmﬂ:nhshdhﬁnzm:hfmdmdﬁgmﬂdﬂrmhmimﬂpﬂnhgﬂmﬁhﬁmnmﬁhuﬂmﬁmﬂ
del conferimento degli incanichi dirigenziali;

VISTO il Contratto Colléttivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dingennale della Regione
Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art. | della legge regionale 15 maggio 2000. n. 10 per il quadriennio giuridico 2002-
Zﬂﬂinmib@imﬁZﬂﬂl—iﬂﬂﬁElﬂm-zﬂ[ﬁ.pﬂhhﬁmoﬁulhﬁl;mﬁ;n. 31 del 13 lnglio 2007, ed in
panticolare gli articali 9, 10 ¢ 36;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n 19, recante norme per In riorganizzasnone dei Dipariment
regionali. Qr:li:immadul Governo ¢ dell' Amministrazione deils Regione ¢ successive modifiche <d
inlegraziom

VISTO I'art. 20 della legee regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quak, a decorrere dal 1° gennaio 2013,
l'mnmnmmnpmvudnnﬂﬁsmﬂaifmdupmilmimiqmﬁuddpumnlunmumﬁfwadmgmﬁnké
ridotto del 20%;

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, recante "Disposizion: in materia di inconfenibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni ¢ presso gli Enti privati in controllo
pubblico, 8 norma dell'art. |, commi 49 ¢ 5{}della legge n. 190/2012;

VISTO il D Reg. i 12 del 14/06/2016 con il quale & stato cmanato il Regolamento di attuazione del titolo n
della legee regionale 16 dicembre 2008, n. 19 " Rimodulazione degli assctti organizzativi dei Dipartimenti

regionali di cui all'srt 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n9,
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VISTO I'art. 13, comma 5, della Lt 177320016, n.3 secondo cui Al fine di assicurare piena omogeneita nella
graduazione della retnibuzione di posizione, entro sessanta giormi dall'entraia in vigore della presente legge,
I'Assessore regionale per le autonomie locali ¢ la funzione pubblica, previa informativa alle organizzaziom
sindacali, sottopone alla Giunta regionale una proposta di individuazione dei criteri di pesatura degli incarich
dirigenziali, tenendo conto delle disposizioni del presente articolo, ferme restando le disponibilita del fondo per
il trattamento accessorio della dirigenza™,

VISTA la deliberaziono dells Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 con la quale sono stati approvat |
“Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 13 comma 5 della L R 312016

VISTA Ia nota prot. 48171 del 15/11/22016 del Dirigente Generale del Dipartimento Acqua ¢ Rifiuti con la
quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture mierdipartimentali adottati
dall Amministrazione regionale con la deliberarione defla Giunta regionale n. 326 del 3/10/2016, vengono
valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento, attribuendo all"U.0. §. 3.02 - Pianificazione sulle acque in
Sicilia n.5 (cingue) delle nove caratteristiche individuate nella predeita deliberazione;

CONSIDERATO che in forza dell'adozions dei criteri di pesatura di cui alla nota prot. n. 48171 del 15/11/2016
la retribuzione di paric varinbile assegnata all'U.O, S, 3.02 — Pianificazione sulle acque in Sicilia & pari ad €
8.800,00:

VISTO il D.P. Reg. n. 8 del 04/01/2018. con il quale € stalo conferito all’Ing. Salvatore Cocina Vincarico di
Dingente Generale del Dipartimento dell'Acqua ¢ dei Rifiuti;

VISTAlaLR. n 8 del 08/05/2018 “Disposizioni programmatiche ¢ comeltive per Manno 2018, Legge di siabilita
regionale™

VISTA laLR n 9 del 087052018 — Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per I'anno finanziario 2017 ¢
bilancio pluriennale per il tnemnio 2018-2020;

VISTA la deliberazione n, 195 dell'1 1/03/2018 “Bilancio di previsione dells Regione Siciliana 2018-2020,
Decreto legislativo 23/06/2011, o 118, sllegato 4/1 — 62, Approvazione del Documento tecmico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale ¢ Piano degli indicatori™.

CONSIDERATO che sul capitolo di pertinenza 212019 del Bilancio della Regione Siciliana (Fondo per il
trallamento di posizione ¢ di risultalo del personale con qualifica dirigenziale) per Iesercizio in corso ¢ stata
'rmadispmibi]chm-rmmnmsnﬂapﬂ'lusﬁpu]adcinmtﬁuiindiﬁduaﬁdjlwmdﬁdhigmﬁdel
Dipartimento,

VISTO il DD.G. 815 del 24 luglio 2018 con il quale i! Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell’Acqua ¢ dei Rifiuli ha conferite alla Dott.ssa Maria Rosaria Consalvo l'incarico di Dirigente
Responsabile dell Unita di Staff 3 della Direzione Generale— Controlli Interni di Gestione,

sono determinaty, tra 'altro, 'ogeetio, la durats ¢ ghi obsettivi dell'incarico, nonché il relstivo trattamento
economico conforme al contratto collettivo regionale per I'area dirigenziale;

CONSIDERATO che, come indicato con circolare prot. 83253 del 1070672016 dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, la scadenza del contratto, fmmdﬂhiﬁmmminﬁmdiduemj,émmmqm fissala con la
chiusura dell’ esercizio finanziano solare in cui ¢ prevista la cessazions degli stessi ¢ quindi al 31 dicembre 2020,
VISTA la dichisrazione prodotta dalla Dott.ssa Maria Rosaria Consalvo sulla mnsussisienzs di situazioni di
inconfenbilité ed incompatibilita di cui al D.L.vo 392013:

DECRETA
Art |

Per quanto m premessa-che qui si intende nipetuto ¢ trascritto, ai sensi deila legge regionale 15 maggio 2000010
c:smx:mwamndiﬁcheedinlﬁgrumm,émFﬂhﬁnmmh&vﬁmmhvmdmﬁnmpm
mntegrante ¢ sostanziale del presente decreto, stipulato tra il Dirigente Generale Ing. Salvatore Cocina e la
Dott.ssa Mana Rosaria Consalvo con cui vengono conferite a quest'ultima le funziomi di Dirigente
Responsabile dell "Unita di Staff 3 della Direzione Generale — Controlli Inlerm di Gestione.
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Art 2
11 Dipartimento regionale Funzione Pubblica ¢ del Personale — Servizio 9 “Trattamento economico 8ccessono”
provvedera ai successivi adempimenti ¢ consequenziali provvedimenti di competenza.

Arl 3
Il presente decreto sard pubblhicato sul sifo istituzionale del Dipartimento Regionale dell’Acqua ¢ dei Rifiut in
ossequio all’arl. 68 della LR. 21 del 12 agosto 2014 n. 21 come modificalo dail’arl. 98 comma 6 della LR n. 9
de! 7 maggio 2015 ¢ trasmesso alal Ragioneria Centrale competente per il prescritto visto.

& 01T, 2018

Palermo,

n Generale
(ing: Cocina)
e



REGIONE SICILIANA

ASSESS[’JR&T(] DELL EN'FRGIA E DEI SERVIZI DI PL-'BBLIF:‘\ UTILITA

DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI

C‘{}\-"l RATTO INDIVIDUALEDI L \\"(}RU

L'anno duemllam-:mtm il giomo UEM-L“H*- dci mE\E di ’."r'uHanﬂ“LEf

in Palermo, nei locali dell'Assessorato Regionale dell'Energia e dei Servizi di.

Pubblica Utilita,

tra

I'Ing. Salvatore Cocina, nato a [ NENINENRENN I (C.f:

RN omiciliato per la carica presso |'Assessorato

Regionale dell’Energia e dei Servizi di pubblica Utilita - Dipartimento Acque

e Rifiuti - viale Campania 36/a Palermo, il guale interviene al presente atto in

nome ¢ per conto della Regione Siciliana — Assessorato dell'Energia e det

Servizi di Pubblica Utilita, (C.F.: 80012000826) nella sua qualita di Dirigente

Generale del Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti,

=]

Iu dott;ssa Maria Rosaria Consalvo, natq. a _l 1I HEEE -

residente in vmlc -——-. Cﬂd FISC

e gmﬂalc,

i~ con la Iﬂgge rcgmnale 15 maggio 2000, n. 10, ¢ successive mud,lﬁche cd

_ dmgentc di terza f.nua dell’ Ammmm_razmne

Premesso che

integrazioni, sono state approvate, tra F'altro, le norme sulla dirigenza e sui

rappnru di impiego-e di lavoro alle dlpEﬂdE]]IE della Regione 51c1hana

i
- con D.P.Reg. 22 giugno ..{}ﬂi n. 10, & stato approvato il contratto collettive |




| dell’area della dirigenza della lella Regione Siciliana per il biennio 2000/2001;

- con Part. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, sono state

disciplinate talune norme sulla individuazione delle strutture intermedie

!— con la legge n. 190 del 6 novembre 2012 sono state introdotte dnspcsmam

dipartimentali e a.u] conferimento degli incarichi dirigenziali:

r..

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita neila |

pubblica amministrazione;

— = = === _
2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005”, in atto vigente; |

|

- sul Supplemento Ordinario n. 2 della GU.R. S Parte 1, n. 31 del 13 lug[m

2007 (n. 22) & stato pubblicato il “Contratto Cullnmvn R’Eﬂlﬂnﬂlr di Lavoro|

cui all’art, 1 della legge L.R n. lﬂﬂﬂm per il quadriennio giuridico!

dﬁ[ personale con qualifica dirigenziale della Rngionf: Siciliana e deghi enti chl

‘Governo e dell’ Amministrazione della Regione:

- con la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 sono state approvate le |
norme per la norganizzazione dei Dipartimenti regionali - Ordinamento del

#

| § ]
(- con decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, & stato

pprovato il regolamento di attuazione del Titolo 1I della Legge r&gmnale Iﬁ

dxmnbm 2{1']3 n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dml

!mpanmn regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5

idi;:emhm 2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni; ‘

- Part. 13, comma S, della Lr. 17/3/20016, n.3 prevede che “Al fine di

assicurare piena omdgenéith nella graduazione della retribuzione di posizione,

-entro :.essa:nta giomni dall'entrata in vigore della presente legge, !‘Asseasnrt

mgmnale per le autonomie locali e la ﬁmr:une pubblica, previa mfﬂmmmra

alle argnnizzaziﬂni sindacali, sottopone alla Giunta regionale una proposta di \

2 ‘



individuazione dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali, tenendo

\conto delle disposizioni del presente articolo, ferme restando le disponibilitd)

del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza”,

- con il D.P. Reg. n. 12 del 14/6/2016 & stato emanato il Regolamento di/

attuazione del titolo 11 della legee regionale 16 dicembre 2008, n. 19,

“Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui

‘allart. 49, comma 1. della legge regionale 7 maggio 2015, n.9:

-con ladeliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 sono

stati approvati i "Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui ail'art, 13,

‘comma 35, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3 ";

- L'Unith di Staff 3 & collocata, ai sensi dell’art. 64 del vigente CCRL|

dell'Area dirigenziale nella fascia con range economico compreso ftra €

'3.873.00 a € 15,494,00); |

- con la nota prot. 48171 del 15/11/2016 del nmgm:e. Generale del

I}:paztrmenm Acqua ¢ Rifiuti, sulla base dei criteri di pesatura degh incarichi

:dmgr:nz:ah delle strutture interdipartimentali adottati dall' Amministrazione

regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3/10/2016,

vengono  valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento, attribuendo al

—4

'Unita di Staff 3 n. 3 (tre) delle nove caratieristiche individuate neila predetta

deliberazione;

- con D.R.G n.1975 del 17/11/2016 del Ragioniere Generale sono state

apportate al Bilancio della Regione per l'esercizio 2016, le variazioni in|

termini di_cnmpetenza e di cassa sul capitolo 212019 "Fondo per il

assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento dell'Acqua e dei Rifruti di|

|
— I



€ 158.164.00 sulla pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa;

- in forza dell'adozione dei criteri di pesatura di cui alla nota prot. n. 48171 del|

I5/11/2016 e delle assegnazioni finanziarie di cui al D.R.G. n. 1975 del|

17/11/2016 la retribuzione di parte variabile assegnata all” Unith di Staff 3 &

‘pari ad € 5.200,00;

- con D.P. Reg. n. 8 del 04/01/2018 & stato conferito all'Ing. Salvatore Cocina

;l'innaricn di Dirigente Generale del Dipartimento dell” Acquoa e dei Rifiuti;

- con Legge Regionale del 14/05/2018 n. 8 sono state approvate “Disposizioni

‘programmatiche e correttive per 1'anno 2018 Legge di Stabilita Regionale™;

- con Legge Regionale del 14/05/2018 n. 9 & stato approvato il bilancio di

Previsione della Regione Siciliana per 1'anno 2018 e Bilancio pluriennale per

il triennio 2018-2020;

- con la deliberazione n. 195 del 11/05/2018 & stato approvato il documento

tecnico di accompagnamento Bilancio finanziario gestionale e Piano degli

indicatori;
|

- aseguito di apposito atto d'interpello, giusta nota prot. 23924 del 12 Giugnn|

2018, con D.D.G nB8I5 del 24/07/2018 il Dirigente Generale del‘

Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti ha conferito alla dt}tl:.ssa|

'Maria Rosaria Consalvo Pincarico di dirigente responsabile dell’Unita di Staff |

3,

- il trattamento economico accessorio specificato all'art. 5 del presente

contratio individuale, correlato all'incarico, & stato determinato in ﬁmziﬁnt'.

delle risorse disponibili, per I'anno 2016, sul fondo di cui all'art. 66 del CCRL

= 1 . — . . .
per l'area dirigenziale, e che lo stesso risulta conforme al medesimo mntrntm|

collettivo re-giona]c per l'area dirigenziale;

- -




- con circolare prot. n. 83253 del 10/6/2016, la scadenza del contratto, ferma

restando la durata minima di due anni, & comunque fissata con la chiusura

dell'esercizio finanziario dell'anno solare in cui & prevista la cessazione degli

-stessi e quindi, al 31dicembre .

i
‘Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

Art. 1

: 1 Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti:

Ing. Salvatore Cocina conferisce alla dott.ssa Maria Rosaria Consalvo

!djrigﬂnte di 11 fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale che|

accetta, I'incarico di di:igeme dell’ Unita di Staff 3 del Dipartimento regionale.

[{iallﬂ. ua e dei Rifiun.
DT i s

Art. 2

Il presente contratto ha validita a decomere. dal 25/07/2018, data di

.cﬂnfcnmrntu dell’incarico, fino al 31 dicembre 2020, salva la nsnluzmnc

Eunucrp&ta del contratto ex art. 1456 c.c., (clausola risolutiva espressa)

‘determinata dnll‘esecummm di norme imperative di ;legge o di disposizioni di

ilr,gg: introdotte in mamria di razionalizzazione e di riduzione della spesa’

‘pubblica. |

i Art.3

'La dottssa Maria Rosaria Consalvo, nella qualita di dirigente preposto

dell"Unita di Staff 3 del Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti

\esercita le funziom di cui all’art. 8 della LLR. n. 10/2000, nonche ogni altra

funzione dell’attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti e atti di

]i;rmgrammazione regionale anche delegate dﬂ-mﬁgania_'ﬁéﬁm’aie;

La dott.ssa Maria Rosaria Consalvo & responsabile del raggiungimento degli




obieftivi declinati dal Dirigente Generale ed eventualmente negnziabili_.l

connessi all'espletamento dell'attivity istituzionali di competenza dell’Unita di |

Staff 3 del Dipartimento regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti,

Art. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto la dottssa Maria Rosaria

Consalvo si impegna a prestare la propria attivith con assiduith e continuiti,

determinando la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro

d’intesa con il Dirigente Generale, correlandoli in modo flessibile alle

esigenze della struttura cui & preposto ed in relazione agli obiettivi e

\programmi da realizzare, in ogni caso nel rispetto delle circolari prot. 25437

‘del 14 febbraio 2012 e prot. 136232 del 16 ottobre 2013, Alla stessa si applica

.Ia vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
| 4

dirigenziale dell’ Amministrazione regionale in ordine alle ferie, festivita,

assenze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina

:cnntraltua.lf ¢ di legge riguardante il personale con qualifica dirigenziale.

:Rcsta ferma la previsione di cui all’art.12 ed al comma 4 dell'art.13 della

|legge regionale n. 10/2000 nonché quanto previsto dall’art. 2 comma 5, della l¢gg¢|

‘regionale 6/12/2009 n, 19,

Art. 5

III trattamento econcmico fondamentale spettante alla dott.ssa Maria Rosaria

Consalvo ¢ quello in atto previsto dagli artt. 61 ¢ 62 del vigente CCRL per

I"area della dirigenza regionale della III fascia. Sono fatte salve eventuali

rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti contrattuali.

A decorrere dalla data del 07/06/2018 competono, altresi, alla dott.ssa Maria I




| Rosaria Consalvo: a) IEII'leIII_:IIlE di p@ﬁizj{mg__;_@ﬂt_ﬁf{;a. pl_'cvi_,s:_a ﬁiaﬂ'_ﬂﬂ -

lﬁl,

\comma 2, linea II, lett. ¢) del C.C.R.L. dell'Area della ditigenza. pari & Euro|

7.747,00 (sentemilasettecentoquarantasette/00), b) retribuzione di posizione

‘parte  variabile, pari u Eure 5.200,00 (cinquemiladuecento/00); ta]e'

trattamento  economico annudle & OmMOICOMPrEnsivo € sard COMmsposto in|

Imd;ccsm quale retribuzione di posizione in conformita all'art. 64 d&[;

C.C.R.L. dell'Area della dirigenza; ¢) retribuzione di nsultato prevista

dall'art. 65 del C.C.R.L. dell'Area della dirigenza, parametrata fino alla)

‘misura massima del 30% delle retribuzioni di posizione di cui al presente art.

S, lett. a) ed alla lettera b); tale retribuzione & correlata all'effettivo grado di

raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente contratto anche sotto il

‘profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi. |

All'erogazione dell’indennita di risultato, ove spettante, si provvede in unica,

'soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale ¢ comungue non oltre il 30

‘giugno dell'anno sucecessivo.

Art.6

‘Le somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di

‘posizione e per la relativa retribuzione di risultato di cui all'art. 5 potranno
: i

lessere o o di rinesoziazione in relazione al variare delle fasi, favorevoli o
2 2

'sfavorevoli, del ciclo economico che ricadono sul fondo per il trattamento chl
T

'posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, nel riapeuni

della pesatura e del range economico attribuito alla struttura amministrativa.
A CE(
Al dirigente, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi U




| il rimborso spese per le missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i

‘dirigenti dello Stato, cosi come previsto dal CCRL dall’area della dirigenza.

l

conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate previste dal CCRL dell'area

{Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali

‘della dirigenza.

Art. 8

I trattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione parte

fissa e variabile, di cui al precedente art. 5, costituiscono la base per la

determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza spettante, al sensi

‘delle previsioni di legge vigenti.

| Art. 9 '

— ___1'_

In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la  Prevenzione

| ——— —e

\della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza, la dirigente

dott.ssa Maria Rosaria Consalvo, alla quale & stato conferito I'incarico di
|

responsabile dell'Unita di Staff 3, non potra, svolgere nei tre anni successivi

alla cessazione del presente incarico, attivitd lavorativa di tipo subordinato o'

lmlmnﬂmu presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta per conto.

dell'’Amministrazione conferente atfraverso i poteri conferitigli con ['inca:ica.]_
1 .

Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il pmsentei
» I
contratto la dott.ssa Maria Rosaria Consalvo osservera le disposizioni

contenute nei Piani e Programmi per l'attuazione della normativa di

prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati

dall’Amministrazione regionale.

Art. 10

\La dott.ssa Maria Rosaria Consalvo si impegna, ai sensi e per gl effetti

4

| 8




——_—

‘dell'art. 20 del D. Lgs. 39/2013, a produrre annualmente e per il periodo di

 vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza delle cause di

incompatibilita

Art. 11 ‘

E’ facolth della dirigente dott.ssa Maria Rosaria Consalvo recedere

‘anticipatamente dal presente contratto dando un preavviso non inferiore a !:,f:r:iI

mesl (art. 45 comma 4 CCRL area della dirigenza). In ogni caso la risoluzione

unt:mpata pud essere disposta a seguito di richiesta da parte del dirigente

previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di|

servizio. Resta salva applicazione del disposto dell'art. 2122 del Codice Civile

Art. 12

Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'art. 41, comma I

dcl vigente contratto collettivo dell'area della dirigenza.

1 presente articolo & apposto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del c.c..

Art. 13

'Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento aﬂr:i

Ildlspaslzmm del Codice Civile, al vigente contratto collettivo dell'Area della

1

'ctmgcnza regionale e in via residuale alle norme che regni.mo il rapporto di

lamm del persunalc della Regione Siciliana. ]

Art. 14 |

| Tl presente contratto & esente da bollo e da registrazione ¢ sard soggetto a

registrazione in caso d’uso. !

Letto, approvato e sottoscritto,




Si approvano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341, comma 2, del Codice

|
civile, sPaciﬁcnmm ¢ autonomamente le clausole di salvaguardia, |

contenute negli articoli 2 (risoluzione anticipata del contratto), 5 (modifica

1|dszllas misura del trattamento economico di posizione - parte variabile e di

!:isultatn‘]. 6 (rinegoziazione della parte variabile della retribuzione di

posizione e della relativa retribuzione di risultato in relazione al variare delle |

fasi. favorevoli o sfavorevoli, del ciclo economico), 11 ( clausole di\

' |
risoluzione unilaterale anticipata del contratto).




