REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Assessorato dell’Energia e dei Servm di Pubblica Utilita

L'Assessore
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive
‘ modificazioni ed integrazioni; r ‘
VISTO. . il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
. sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale; .
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive integrazioni e
modificazioni;
VISTO -il D.P.Reg."10 maggio 2001, n. 10, con il quale & stato approvato il Contratto
- Collettive dell'Area della Dmgenza della Regione s1clhana per il biennio
2000/2001; : ‘
VISTO . il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ¢
integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n.20 ed in particolare l'art,11;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica

dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui all’articolo 1 della legge
regionale .n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2
alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

VISTA la legge regmnale 16 dicembre 2008, n.19, recante “Norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti regmnah Ordinamento del Govemo e
dell' Amministrazione della Regione™:

VISTO il D, P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6, recante “Regolamento di attuazione del
‘ Titolo IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Presidente
della Regione 5 dicembre 2009, n.12 ¢ successive modifiche e integrazioni™,

pubbhcato nella G.U.R.S. n.10 del 28 febbraip 2013;

VISTO - Tart.20 della legge regionale 15 maggio 2013, n.9 con il quale, a decorrere

“dall'l gennaio 2013, & stata prewsta la riduzione del venti per cento

'dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale;



VISTO il D,P. Reg. n. 359/Area 1%/8.G, del 4 novembre 2014, con il quale Ia dott.ssa 3
Vania Contrafatto & stata nominata Assessore regionale, con preposizione 4
all'Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita;

CONSIDERATO  che la Dott.ss2 Vania Contrafatto, avendo ricevuto la presa d'atto del
Consiglio Superiore della Magistratura in data 4 dicembre 2014, si & insediata
nella funzione il giorno 9 dicembre 2014; '

VISTO il D.A. n.4937/F.P, del 29 luglio 2014 deil'Assessore regionale per I'Energia e i
Servizi di Pubblica Utilita pro tempore, Dott. Balvatore Calleri, di
approvazione del Contratto individuale di lavoro, che ne fa parte integrante,-

 stipulato in data 22 luglio 2014 tra I'Assessore regionale per I'Energia e i
+ Servizi di Pubblica Utiliti medesimo e I'Ing. Pietro Lo Monaco, in esecuzione
del D:P.Reg. n3070 del 14 maggio 2014 con cui viene attribuito a
questultimo, Dirigente di IIT fascia dell' Amministrazione regionale, l'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dellEnergia, “ferma
- restando l'originaria scadenza naturale dell'incarico di Dirigente Generale
+ gid conferito con la deliberazione della Giunta regionale n.13 del 4 Jebbraio
2014

CONSIDERATO  che, dalle evidenze documentali agli atti dell'Ufficio di diretta

. collaborazione dell'Assessore regionale per 1'Energia ¢ i Servizi di Pubblica

Utilita' pro tempore, Dott, Salvatore Calleri, & risultato che il citato D.A.

- nA4937/F.P. del 29 luglio 2014, gia trasmesso alla competente Ragioneria

Centrale con elenco 0.19297 del 29 luglio 2014, prima della registrazione &

-stato “vitirato per riesame” con apposita richiesta inoltrata dal Servizio 12/F.P.

-nota prot: n.100399 dell'l agosto 2014-, al fine di dare seguito a pari richiesta

;. + dell'Ufficio. di Gabinetto pro tempore -nota prot. n.2126/Gab. di pari data-, con

'+ .la conseguenza che il citato elenco di trasmissione & stato eliminato
dall'Amministrazione attiva; L

CONSIDERATO' - che il citato D.A. n4937/F.P. del 29 luglio 2014 dell'Assessore -
- * regionale per 'Energia e i Servizi di Pubblica Utilitd pro tempore, Dott,
Salvatore Calleri, benché materialmente ritirato per riesame, non & stato di
.-seguito modificato e/o annullato e/o revocato con successivo decreto
dell'Assessore medesimo, in carica fino al 21/10/2014, né & stato nuovamente

inviato per la registrazione;

CONSIDERATO  che, parimenti, il citato D.A. n.4937/F.P. del 29 luglio 2014 non & stato
di' seguito modificato e/o annullato e/o revocato' con successivo decreto
~ dell'Assessore regionale per I'Energia ¢ i Servizi di Pubblica Utilita ad inferim,

in carica fino all'8 dicembre 2014, né nuovamente inviato per la registrazione;

CONSIDERATO che, una volta insediatasi I'Assessore regionale Dott.gsa Vania Contrafatto
nelle funzioni in data 9 dicembre 2014 e completata la composizione
dell'Ufficio di diretta collaborazione sullo scorcio finale dell'anno finanziario

- 2014, si & potuto di seguito prendere atto delle evidenze documentali agli atti
dell'Ufficio di diretta collaborazione pro tempore;

VALUTATO che il citato D.A. n.4937/F.P. del 29 luglio 2014, di approvazione del contratto .
individuale di.lavoro, parimenti citato, che ne fa parte integrante, & tuttora da
ritenere provvedimento amministrativo esistente e valido; S

RITENUTO  che il citato D.A. n.4937/F.P. del 29 luglic 2014 ¢ esente da vizi;




C\GNSLDERATO che, di conseguenza, il D.A. n.4937/F.P. del 29 luglio 2014 di approvazione

RITENUTO

RITENUTO

del contratto individuale di lavoro, é stato dovutamente trasmesso dall'attuale
Ufficio di Gabinetto, con nota prot. n.1437 del 13 marzo 2015, al Dipartimento
regionale Funzione Pubblica ¢ Personale, per il seguito di competenza,

%@‘s ATTO giusta nota prot. n.42485/F.P. del 26 marzo 2015, che la competente

Ragioneria Centrale ha restituito il DA, n.4937/F.P. del 29 luglio 2014 di
approvazione del contratto individuale di lavoro del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale dell'Energia con il rilievo n.542 del 25 marzo 2015, con
cui si chiede di procedere, sostanzialmente, alla “ratifica” del citato D.A. e si
evidenzia “che le pagine del contratto in argomento non risultano siglate dai
due contraenti”;

¢he non possa procedersi, per iniziativa dello scrivente Assessore, ad apportare
integrazioni ad un contratto stipulato e debitamente sottoscritto dalle parti
contraenti;

per tutio quanto sopra, di ratificare & fare proprio il D.A. n.4937/F.P. del 29
luglio 2014 di approvazione dell'allegato contratto individuale di lavoro del
Dirigente Generale,

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa, il D.A. n.4937/F.P, del 29 luglio 2014 di approvazione dell'allegato
contratto individuale di lavoro del Dirigente Generale, Ing. Pietro Lo Monaco, che ne fa parte
integrante, & ratificato.

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale competente per il
prescritto visto,
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R REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilitd
L'Assessore

Visto lo Statuto della Regione siciliana;

Vista la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, ¢ successi"ve modifiche ed integrazioni;

Visto il D,P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato approvato il Contratto Collettivo dell'Area della
Dirigenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001,

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare l'art. 11;

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005;

Vista la legge regioﬁale 16 dicembre 2008, n. 19, “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione™;

Visto il Decreto Presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi det
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni”, pubblicato nella G.U.R.S. n. 10 del 28 febbraio 2013,

Visto 1’art, 20 della I r. n. 9 del 15 maggio 2013 con il quale, a decorrere dall’l gennaio 2013, & stata prevista
la riduzione del venti per cento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale;

Visto il D.P.Reg. n. 106/AREA I/ 5.G. del 14/04/2014, con il quale il dott. Calleri Salvatore, & stato nominato
Assessore ¢ preposto all’ Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita;

Visto il D. P. n. 842 del 24 febbraio 2014 con il quale, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4, 9 ¢ 13 della legge
regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni, all’Ing, Lo Monaco Pietro & stato
conferito Pincarico di Dirigente Genérale del Dipartimento regionale dello Sviluppe Rurale e della Pesca
Mediterranea in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 13 del 4 febbraio 2014;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 96 del 29 aprile 2014 “ Modifica incarichi di Dirigente
regionale dell'Amministrazione regionale " con la quale, nel modificare 1’ incarico gia conferito al Dott.
Maurizio Pirillo con deliberazione della Giunta regionale n. 130 del 29 marzo 2013 e all’ing. Lo Monaco
Pietro con deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 4 febbraio 2014, & stato attribuito a quest’ultimo
'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale Energia dell’ Assessorato regionale Energia e
Servizi di Pubblica utilitd, ferma restando la originaria scadenza naturale dei rispettivi incarichi di
Dirigente generale gia conferiti ai medesimi con le citate deliberazioni;

Visto il D.P.reg. n, 3070 del 14/5/2014 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.
96 del 29 aprile 2014, viene  attribuito all’Ing. Lo Monaco Pietro, Dirigente III fascia
dell’ Amministrazione regionale, |’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale Energia
dell’ Assessorato regionale Energia e Servizi di pubblica utilitd ferma restando la originaria scadenza
naturale dell'incarico di Dirigente Generale gia conferito con deliberazione della giunta regionale n, 13
del 4 febbraio 2014 e la riduzione del 20% della retribuzione di posizione di parte variabile;



Ritenuto di dovere approvare il contratto individuale dj lavoro relativo  al conferimento
dell’incarico di Dirigente Generaje del Dipartimento regionale dell'energia all’Ing, Lo Monaco Fietro,
Dirigente III fascia dell' Amministrazione regionale;

DECRETA
Art, 1
E' approvato il contratto individuale di lavoro, che fa parte integrante del presente decreto, stipulato tra
I'Assessore regionale per I'energia e per | servizi dj pubblica utilita, Dott. Calleri Salvatore e il Dott. Lo
Monaco Pietro con cuj vengono conferite a questultimo le funzioni dj Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dell'energia, dal quale si evincono, oltre all’oggetto, la durata, gli obiettivi dell’incarico ed jI

relativo trattamento ecotiomica,

Art, 2

Art. 3

Il presente decreto sara frasmesso alla Ragioneria Centrale competente per il prescritto visto,
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA. UTILITA’

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE INTERNO CON FUNZIONT DIRT GENZIALI
NELLA QUALITA’ DI DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL ' ENERGIA

L’anno duemilaquattordici il giorno <2 del mese di‘é’u 6"’3 presso "Ufficio di Gabinetto dell’ Assessore
Regionale per I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilita in Palermo in Viale Campania al civico n, 36, sono presenti:

I’ Assessore regionale Dott, Calleri Salvatore, nato a Catania.il 1 ottobre 1966 domiciliato per la carica a Palermo in
viale Campania n. 36, il quale interviene al presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana - Assessorato
dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilitd (C.F.; 80012000826) nella sua qualitd di Assessore regionale al ramo,
giusta delega conferita dal Presidente della Regione, con proprio D.P.Reg. n. 106/AREA 17/ S.G. del 14/04/2014,

e
I'Ing, Lo Meonaco Pietro, nato a  Casteldaccia (PA) il 26 marzo 1955 (C.F, LMNPTRS5C26C074L),
residente a Casteldaccia in via Luigi Einaudi o, 19, dirigente di terza fascia dell' Amministrazione regionale,

VISTT: _

- lo Statuto della Regione siciliana;
- la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;
- 1a legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 & successive modifiche ed integrazioni:
- la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato recepite 1’accordo per il rinnovo contrattuale del personale
regionale e degli enti di cui all’art.] della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 con qualifica dirigenziale - Contratto
Collettivo dell'Area della Dirigenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
- la legpe regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare I'ast. | 1;

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana per il
quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005 pubblicato sulla GURS n. 31 del 13
luglio 2007:

- la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione ",

- i1 D.P.Reg, 18 gennaio 2013, n. 6, “Regolamento di attuazione del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
regione J dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni,

- il comma 2 dell’art.12 della legge regionale 5 aprile 201 1, 0.5 che, tra I’altro prevede la pubblicazione dei curricula
vitae e delle retribuzioni annuali dei dirigenti dell’ Amministrazione regionale;

- "art, 20 della 1. r. n. 9 del 15 maggio 2013 con il quale, a decorrere dall’l gennafo 2013, & stata prevista la riduzione
del venti per cento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale con qualifica dirigenziale;

- il D.P.Reg. n. 106/AREA 1/ $.G. del 14/04/2014, con il quale il dott. Calleri Salvatore, & stato nominato Assessore e
preposto all’ Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita,
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PREMESSO CHE:
i, ~eon D P. n. 842 del 24 febbraio 2014, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4, 9 e 13 della logge regionale 15 maggio
2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni, all’Ing. Lo Monaco Pietra & stato conférito I'incarico di Dirigente

Generale del Dipartimente regionale dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale n. 13 del 4 febbraio 2014;

- con il contratto individuale di lavoro, stipulato tra I’ Assessore regionale pro-tempore per I’Agricoltura, lo Sviluppo
rurale e la Pesca Mediterranea e 'Ing. Lo Monaco Pietro, in data 4 aprile 2014, & stato conferito a quest*ultimo
I"incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea;

- con Delibera della Giunta regionale n. 96 del 29 aprile 2014 “ Modifica incarichi di Dirigente regionale
dell' Amministrazione regionale " nel modificare I’incarico gid conferito al Dott. Maurizio Pirillo con deliberazione
della Giunta regionale n. 130 del 29 marzo 2013 e all’ing. Lo Monaco Pietro con deliberazione della Giunta regionale
n. 13 del 4 febbraio 2014, & stato attribuito a quest’ultimo I’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale
Energia dell’ Assessorato regionale Energia e Servizi di Pubblica utilita, ferma restando la originaria scadenza naturale
dei rispettivi incarichi di Dirigente generale gia conferiti ai medesimi con le citate deliberazioni;

- con D.P.reg, n. 3070 del 14/5/2014, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n, 96 del 29 aprile 2014,
viene attribuito all’Ing, Lo Monaco Pietro, Dirigente IIT fascia dell’ Amministrazione regionale, I'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento régionale Energia dell’ Assessorato regionale Energia e Servizi di pubblica utilitd ferma
restando la originaria scadenza naturale dell'incarico di Dirigente Generale gia conferito con deliberazione della giunta
regionale n. 13 del 4 febbraio 2014 ¢ la riduzione del 20% della retribuzione di posizione di parte variabile:

Tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue.

- A-rto 1
L Assessore Dott. Calleri Salvatore conferisce all’Ing. Lo Monaco Pietro, dirigente di terza fascia del ruolo
unico dell'’Amministrazione regionale, che accetta, I'incarico di Dirigente Generale dei Dipartimento
regionale dell'Energia, a decorrere dal 14/5/2014, in esecuzione del D.P. Reg. n. 3070 del 14/5/2014.

Art. 2
I presente contratto decorre dal 14 maggio 2014, data de] conferimento dell'incarico e conseguente immissione nelle

funzioni di Dirigente generale del Dipartimento regionale dellEnergia dell’Ing. Lo Monaco Pietro, ferma restando la
originaria scadenza naturale dell’incarico di Dirigente generale conferito con deliberazione n. 13 del 4 fabbraio 2014
per la durata di anni tre a decorrere dal 4 febbraio 2014.

Art. 3
L’Ing, Lo Monaco Pietro, nella qualitd di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia, eserciterd le
funzioni di cui all’art. 7 della Lr,10/2000, nonché ogni altra funzione prevista da norme legislative e regolamentari e da
atti di programmazione regionale, nazionale e comunitarie, nonché tutte le funzioni di gestione complessiva del
suddetto Dipartimento.
L’Ing. Lo Monaco Pietro sara responsabile del raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- attivitd di indirizzo in materia di sviluppo della green economy: uso e ri-uso efficiente delle risorse energetiche ed
implementazione delle procedure e distribuzione di energie rinnovabili;
- attuazione di indirizzi di politica energetica;
- gestione, monitoraggio, aggiornamento del PEARS;
- predisposizione degli atti afferenti intese istituzionali, Accordi di Programma e strumenti di programmazione
negoziata in materia di energia;
- autorizzazioni ¢ concessioni per la costruzione e 'esercizio di impianti di produzione di energia;
- partecipazione alla programmazions ed alla gestione degli interventi ¢ dei finanziamenti comunitari, statali e
regionali per le materie di pertinenza del Dipartimento;
- predisposizione degli atti afferenti i rapporti con la Conferenza Stato Regioni di competenza del Dipartimento.
L’Ing, Lo Monaco Pietro &, altresi, responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento della
attivita istituzionale di Dirigente Generale, secondo le direttive all*vopo impartite dall’Assessore.
L’Ing. Lo Monaco Pietro riferira, con cadenza mensile, in merito ai compiti demandati alla struttura dipartimentale.
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57 Art. 4

Al sensi dell’art. 43 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
dgl],a.RﬂTgmnc siciliana, all’Ing. Lo Monaco Pietro spetta, per il periodo in cui svolge le funzioni di Dirigents Generale
ad Dipartimento regionale dell'energia, la retribuzione di posizione parte variabile pari ad euro 41.316,55 comprensiva
della tredicesima mensilitd, nel rispetto del limite minimo fissato dall’art. 64, comma 4, del vigente Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana,
La retribuzione di risultato, qualora dovuta, anche sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione
compiuti ed oggettivi, secondo quanto previsto dall’art. 43 e dall’art. 65 del vigente Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana, viene graduata, in relazione al raggiungimento
degli obiettivi e fino alla misura massima del 30% su base annua della retribuzione di posizione, parte variabile, come
sopra determinata.
Alla relativa erogazione si provvede in un'unica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale o effettuata, in caso
di cessazione dall'incarico o dell’Ufficio, anche per periodi inferiori all’anno e comunque, non oltre il 30 giugno
dell’anno successivo, ferme restando le previsioni di cui al comma 2 dell’art. 65 del vigente Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana in ordine alla rescissione
anticipata del contratto.
Il trattamento economico accessorio di cui sopra & suscettibile di adeguamento in connessione a modificazioni del
Contratto Colleitivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana o ad altri
incrementi che abbiano decorrenza antecedente o successiva alla stipula del presente atto aggiuntivo.

Art. 5
Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 4 e la retribuzione di posizione determinata ai sensi
del medesimo art. 4, costituiscono la base per la determinazione del trattamento di quiescenza ¢ previdenza ai sensi
della vigente normativa in materia,

Art. &

E' facoltid dell’Ing. Lo Monaco Pietro, recedere anticipatamente dal presente contratto dando un preavvise non
inferiore a tre mesi.

In caso di mancato preavviso ¢ dovuta dall’Ing. Lo Monaco Pietro, una penale pari al trattamento economico
spettante per il periodo di mancato preavviso,

In ogni caso la risoluzione anticipata pud essere disposta a seguito di richiesta da parte dell’Ing. Lo Monaco Pietro,
previa valutazione delle motivazioni addotte ¢ tenuto conto delle esigenze di servizio.

Resta salva 'applicazione del disposto dell'art, 2122 del codice civile.

Art. 7
Il Dipartimento regionale funzione pubblica e de} personale — Servizio XII- ed il Dipartimento regionale dell’Energia,
sono onerati, per la parte di rispettiva competenza,di tutti gli adempimenti e delle comunicazioni previste, scaturenti
dal presente atto aggiuntivo, ivi compresa la pubblicazione del curriculum vitae, ¢ della retribuzione annuale di
posizione dell’Ing. Lo Monaco Pietro, connessa alle funzioni di Dirigents generale del Dipartimento regionale
Energia.

1l presente contratto & esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d'uso.
Letto, confermato e softoscritto.
L'Assessore regionale per l'energia 1l Dirigente Generale del Dipartimento

e per i servizi di pubblica utility regionale per I’Energia
( Dott. Salvatore Calleri ) acq.Pietro)

gﬂ_.&







ATTRIBUZIONE STIPENDIALE DIRIGENTE GENERATEE RETRIBUZIONE ACCESSORIA |
" DI POSIZIONE

ING. LLO MONACO PIETRO

Incarico attribuito con D.P.reg. n. 3070 del 14/5/2014, in esecuzione della deliberazione della Giunta
regionale n. 96 del 29 aprile 2014

VOCE RETRIBUZIONE RIFERIMENTO NORMATIVO IMPORTO ANNUOQ PER 12
MENSILITA?®
stipendio tabellare lordo art.61 c.2.1 lett.a) CCRL 51.759,00
LLS. ( delibera Giunta n.352/2000) | art.61 e.2.1 lett.a) CCRL 7.254,48
RIA art.61 ¢.2.1 lett.b) CCRL 8.584,55
Retribuzione di posizione — parte ‘
fissa ( D.P.Reg. 26/99) art.61 ¢.2.1 lett.c) CCRL 36.152,00
, art.6] ¢.2.1 lett.d) CCRL- art, 62
cres g s . CCRL — nota ARAN 278 del
13% mensilita ( in rateo mensile) 2/2/08- Presidenza prot. 29927 del 7.980,77
18/2/2009
Retribuzione di posizione-
trattamento accessorio ( ridotta del | Art. 64 c.4 CCRL 41.316,80
20% ex DPR 863/201 3)
[ TOTALE 153.047,60 |

Il suddetto importo verra opportunamente incrementato con Iindennita dj vacanza contrattuale
spettante e prevista per legge.

L’ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

( Dott. Salvatore Calleri ) ( Ing. Pietro/-zo;@ )



