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REPUBBLICA ITALIANA Pulermo, i

k.

Regione Siciliana

Assessorato regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
L'ASSESSORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive
modifiche ed integrazioni;

il DPReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
<ull'ordinamento del Governo e dell” Amministrazione regionale:

I'atto del 18 novembre 2017 con Iz quale la Corte di Appello di Palermo — Ufficio
Centrale Regionale per I'Elezione del Presidente della Regione e dell’Assemblea
Regionale Siciliana -, ai sensi dell'art. 2 ter, comma 2, lett. a), della legge regionale
20 marzo 1951, n. 29, ha proclamato eletto I'On.le Sebastiano Musumeci alla carica
di Presidente della Regione siciliana e di deputato dell'Assemblea Regionale
Siciliana;

la nota prot. n. 60422 del 20 novembre 2017 con la quale la Segreteria Generale della
Presidenza della Regione siciliana ha dato comunicazione dell'avvenula
proclamazione dell'On.le Sebastiano Musumeci quale Presidente della Regione
Siciliana;

il D.PReg. n. 643 del 29 novembre 2017 di costituzione del Governo della Regione
Siciliana XVIL Legislatura di nomina degli Assessori regionali con le relative
preposizioni ai vari rami dell’ Amministrazione regionale;

il D.PReg. n. 716/Areal/S.G. del 29 dicembre 2017 di cessazione dalla carica di
Assessore regionale preposto all'Energia ed i Servizi di pubblica Utilita e alla
contestuale assunzione temporansa delle funzioni di Assessore regionale per
I'Energia ed i Servizi di Pubblica Utilith da parte del Presidente della Regione
Siciliana;

il D.PReg. n. 39/Areal/S.G. del 28/02/2018 con il quale il dott. Alberto Pierobon &
stato pominato Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale
dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita cessando, contestualmente, la funzione
del Presidente della Regione Siciliana di Assessore regionale con preposizione
all'Assessorato regionale dellEnergia e dei Servizi di Pubblica Utilith assunta
temporaneamente con D.PReg. n. 7 16/Areal/S.G. del 29/12/2017:

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni:

il Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8. con cui € stato
emanato il Regolamento attuativo dell’art. 4, comma 6, della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione
del Presidente della Regione e degli Assessori regionali e con il quale, per quel che
conceme la composizione degli Uffici di che trattasi, & stata prevista la possibilith di
avvalersi della collaborazione di soggetti esterni per espresso rinvio all"articolo 14,
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comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 20 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, ora art. 14, comma 2 decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 o SS.MILILL;

VISTO li D.PReg. 14 giugno 2016, n. /2 “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della v
16 dicembre 2008, n. 19, Rimodulazione degli asserti organiz=ativi dej Dipartimenti
regionali di cui all'art, 49, comma |1, della legge regionale 07 maggio 2015, n. 9
Modifica del decrero del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive
modifiche ed integrazioni”. pubblicato nella G.U.R.S,, parte I, n. 28 del 01/07/2016:

VISTA Ia GURS n.31 del 13/07/2007, e successiva circolare esplicativa n.2/2007. & stato pubblicato
il Contratte Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. | della legge regionale n.10/2000 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 ed | bienni economici 2002 - 2003 & 2004 -2005:

VISTE le Gazzette Ufficiali della Regione Siciliana n. 22 del 21/05°2005 e m 27 dell’01/06/2006,
stati pubblicati, rispettivamente, i Contratti Collettivi di Lavoro del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art. 1 della Ly 172000 per il
quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico  2002-2003, ¢ per il biennio
economuco 2004-2005:

VISTO il 8.0. n. 2 della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 24 de! 30 maggio 2008 doye &
stato pubblicato il Contratto Collettivo di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art 1 della Lr. 10/2000 recante “Prime dispesizioni
giuridiche ¢ norme di rinvio al quadriennio giuridico 2006-2000 e biennio économico 2006-
2007.

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2017, .19 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio
del bilancio della Regione per l'esercizio Jfinanziario 2018", pubblicata nella GURS
1. 1 del 3 gennaio 2018, parte prima:

VISTA la nota prot. n. 65/Gab. del 19/02/2018 con 1a quale il Presidente della Regione
Siciliana nella qualitd di Assessore regionale per 'Energia e i Servizi di Pubblica
Utilita ad interim, ha chiamato a far parte del proprio Ufficio di diretta
collaborazione il dott. Marco Intravaia, istruttore direttivo dell' Amministrazione
regionale con funzioni di Capo della Segreteria Particolare, come previsto dall‘art. 37
del relativo Contratto Collettivo Regionale di Lavoro vigente;

CONSIDERATO che il dott. Marco Intravaia con prot. n. 68 del 20/02/2018 ha comunicato di
dvere assunto le funzioni in pari data e che ha prodotio la dichiarazione resa ai sensi
del D.PR. n. 445/2000, attestandone il contenuto;

VISTA la nota prot. n. 76/Gab. dell'l marzo 2018, con la quale |'Assessore regionale per
I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilita ha confermato, senza soluzione di continuit,
l'incarico conferito al dott. Marco Intravaia, con prot. n. 65/Gab. del 19/02/2018. con
decorrenza 20/02/2018:

VISTO l'atto negoziale, stipulato giorno ___ marzo 2018 con il quale I' Assessore regionale
per I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilita conferisce al dott. Marco Intravaia le
funzioni di Capo della Segreteria Particolare con decorrenza 20 febbraio 2018:

RITENUTO di dovere approvare Pallegato contratto che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa riportato, & approvato I'allegato contratto stipulato giorno _6 marzo 2018,
con il quale I' Assessore regionale per I'Energia e i Servizi di Pubblica Utiliti, conferisce al dott.
Mareo Intravaia, istruttore direttivo dell'amministrazione regionale, le funzioni di Capo della
Segreteria Particolare, come previsto dall'art. 37 del CCRL relativo vigente, con decorrenza dal



20/02/2018 e fino al mantenimento delle funzioni di Assessore regionale preposto all'Assessorato
regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita.

Art. 2
Gli oneri derivanti dall'ssecuzione del presente provvedimento graveranno sui relativi capitoli di
bilancio con le decorrenze indicate nel contratto in parola.
1l relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli, verra assunto con successivo provvedimento.

Art. 3

1l presente decreto sard trasmesso alla Ragioneria dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita per il
prescritto Visto di competenza.

Palemo. ! 0 8 NAR. 2018

L'Assessore
Alberto Pierobon .







REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

CONTRATTO PER PERSONALE INTERNO DI COMPONENTE DEGLI UFFICI
DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL'ASSESSORE REGIONALE
PER L'ENERGIA E 1 SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'

L*anno duemiladiciotto il giorno € del mese di marzo, presso i locali dell'Assessorato regionale per
I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilita della Regione Siciliana, siti in Palermo, Viale Campania, n. 36 sono
presenti:

_ il dott.Alberto Pierobon, nato a Cittadella (PD) il 7 giugno 1961, domiciliato per la carica in Palermo, il
quale interviene nel presente atto nella qualith di Assessore regionale per 'Energia e i Servizi di pubblica
Utilitd, C.E: 80012000826;

e
- il doit. Marer Tntravaia ismattare divestivo dell’ Amministrazions regionale, nato a Palermo i1 OR/01/1987,
ed residente a

Premesso che:

— con Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8 ¢ stato emanato il “Regolamento
attuativo deil’art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2001, n. 10, concernente la disciplina
degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali” e che, in
particolare. per quel che concerne la composizione degli Uffici di che trattasi, & stata prevista la
possibilita di avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, per espresso rinvio all’articolo 14, comma
2. del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni. ora art, 14,
comma 2 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

= con deliberazione della Giunta Regionale n. 323 del 2 agosto 2001 sono state dettate le prime linee guida
per i “Contratti individuali di lavoro per addetti agli Uffici di Diretta Collaborazione™,

— sulla GURS n.31 del 13/07/2007, e successiva circolare esplicativa n.2/2007, ¢ stato pubblicato il
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all’art. | della legge regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ed i
bienni economici 2002 — 2003 ¢ 2004 -2005;

—, sulle Gazzette Ufficiali della Regione Siciliana n. 22 del 21/05/2005 ¢ n. 27 dell'01/06/2006, stati
pubblicati, rispettivamente, i Contrarti Collettivi di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Lr. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio
economico 2002-2003, e per il biennio economico 2004-2005:

— & stato pubblicato sul 5.0. n. 2 della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 24 del 30 maggio 2008
il Contratto Collettivo di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui
all’art. 1 della Lr. 1072000 recante “Prime disposizioni giuridiche ¢ norme di rinvio al quadriennio
giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006-2007:

— con delibera della Giunta regionale n. 459 del 20/11/2001, nonché la successiva delibera n. 6 del
15/01/2004, & stato deliberato in merito alla figura del Segretario Particolare degli Uffici di Diretta
Collaborazione,

== & stato reso parere dall'Ufficio Legislativo e Legale con prot. n. 14493 del 07/08/2008 in merito. tra
Faltro, allo svolgimento delle fimzioni presso la Segreteria Particolare.

— che con deliberazione della Giunta Regionale n. 457 del 30 novembre 2012 sono state dettate linee di
indirizzo per il “Trattamento economico accessorio dei C omponenti degli Uffici di Diretta
Collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali — Disposizioni™

A



= che con deliberazione della Giunta Regionale n. 458 del 30 novembre 2012 sono state dettate linee di
indirizzo per il “Trattamento economico accessorio dei dirigenti dell' Amministrazione regionale ¢ degli
enti di cui all'art. 1 delle legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Disposizioni™ successivamente
integrata con deliberazione della Giunta regionale n, 506 del 28/12/2012-

= c¢he con nota 19 febbraio 2018, n. 65. il Presidente della Regione, Onle Sebastisno Muosumed nella
gqualitd di Assessore regionale per 'Energia e i Servizi di Pubblica Utilith ad interim. dispone che. il dott.
Marco Intravaia, istrutiore direttivo dell nmmministrazione regionale, con decorrenza immediata, ai sensi e
per ghi effetti defl'art. 2 del D.P. n.8/200! e dell'art. 4, comma 6, delfa LR. n. 10/2000, presti servizio
presso I'Ufficio di diretta collaborazione dello stesso con funzioni di Capo della Segreteria Particolare,
come previsto dallart. 37 del relativo contrarto collettivo di lavoro vigente, con il compito di supportare
1l Presidente della Regione nella qualitd di Assessore regionale per VEnergia e i Servizi di pubblica
Utilita ad interim, nelle attivita politico-istituzionali proprie;

= che il dott. Marco Intravaia con prot. n. 68 del 20/02/2018 ha comunicato di aver assunto le predette
funzioni in pari dat e che ha prodotio la dichiarazione di rito resa ai sensi dell’articolo 46 & 47 del
D.P.R. 4452000, certificandone le attestazioni;

= che con D.P.Reg. n. 59/Areal/S.G. del 28/02/2018 il Presidente dellx regione ha nominato il dott. Alberto
Pierobon, Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale dell'Energia ¢ dei Servizi di
Pubblica Utilith, cessando, contestualmente, la funzione del Presidente della Regione Siciliana di
Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica
utilitdl, assunta temporaneamente con D.PReg. n. 716/Areal/S.G. del 29/12/2017:

= che I'Assessore regionale per I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilifa come sopra nominato, ritiene di
continuare ad avvalersi, senza soluzione di continuitd, rispetio all'incarico conferito con prot. n. 63 del
19/02/2018 del dott. Marco Intravaia, confermandolo nelle funzioni di Capo della Segreteria Particolare
come disposto con nota prot. n. 76/Gab, dell'l marzo 2018, ritenendo, altresi, di stipulare il presente atte
negoziale con decorrenza. ora per allora, dal 20/02/2018

Tutto ¢id premesso, tra le parti, come sopra costituite, nells piena Hibertd & autonomia. si conviene e si stipula
quanto segue:

Art. 1

Con il presente alto, per quanto ritenuto in premessa, I'Assessore regionale per 1'Energia e i Servizi di
Pubblica Utilita, conferisce al doit. Marco Intravaia, istrutiore direttivo dell’ Amministrazione regionale, che
accetta, Fincarico di Capo della Segreteria Particolare del proprio Ufficio di Diretta Collaborazione. come
previsto dall'art. 37 del relativo contratio collettivo di lavero vigente, con il compito di supportare il Vertice
nelle attivitd politico istituzionali proprie.

1l dott. Murco Intravaia, nell’accettare, si obbliga ad esercitare le funzioni conferite nel pieno rispeto dei
doveri e degli obblighi che incombono sui dipendenti regionali, assicurando, nel contempo, la reperibilita e
la massima disponibiliti.

Art. 2

L'efficacia del presente contratto, per quanto ritenuto in premessa, decorre, ora per allora. dal 20 febbraio
2018 e avrid durata fino al mantenimento delle funzioni svolte di Assessore regionale per I'Energia ¢ i Servizi
di Pubblica Utiliti. cesseri. pertanto, con il venir meno della preposizione dell'Assessore regionale al citato
Assessorato,

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 51 e seguenti del C.C.R L. relativi alla cessazione del rapporto
di lavoro, & facolta del dott. Marco Intravaia recedere anticipatamente dall’incarico conferito dall'Assessore
regionale per I'Energia e i Servizi di Pubblica Utilitd con il presente contratto, dando un preavviso nei termini
¢ secondo le modalita di cui al vigente CCRL.

La risoluzione anticipata dell’incarico pud essere aliresi disposta consensualmente a seguito di richiesta da
parte del dott. Marco Intravaia; previa valuazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di
SErVIZID.

E’ fatta salva I"applicazione del disposto dell’articolo 2122 del Codice Civile.

Il contratto medesimo, in ogni caso, & revocabile “ad nutum™ senza preavviso da parte dell’Assessore
rezionale per IEnergia e i Servizi di Pubblica Utilith,



Art. 3

1l dott. Marco Intravaia, nella qualitd di istruttore direttivo dell' Amministrazione regionale, con funzioni di
Capo della Segreteria Particolare. espleterd le funzioni di competenza afferenti le funzioni conferitegli,
esercifando le attivitd cosl come individuate dall’art. 2 del regolamento emanato con D.P.Reg. 8/2001
attuativo dell’art. 4, comma 6, della Jegze regionale 15 maggio 2000, n. 10, nonché ogni altra funzione
afferente I'Ufficio in argomento in raccordo con I' Assessore regionale per I'Energia ¢ i Servizi di Pubblica
Utilit; opererd presso la sede dell'Assessorato regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilitd nonché
presso della Presidenza della Regione sita a Palermo nei locali di Palazzo d'Orleans, Piazza Indipendenza, e
all'esterno delle stesse, qualora necessario.
In particolare, il compito della dott. Marco Intravaia sard quello di supportare |'Assessore regionale per
I'Energia e | Servizi di Pubblica Utilitd ad interim, nelle artivitd politico istituzionali ¢ si estrinsecherd
Alraverso:

I'assistenza nell*espletamento delle relative amivita di competenza, con compiti di ¢oordinamento ¢

pianificazione degli impegni ¢ di cura dei rapporti istituzionali con gli altri soggetti pubblici o privati

ed eventuali taveli concertati, in ragione dell'incarico istituzionale;

- il coordinamento dei rapporti con gli altri rami dell’ Amministrazione regionale, con le Segreterie
Particolari degli Assessori regionali, con la Presidenza, con I'ARS. (od.g e sedute aula) con
riferimento agli aspetti politico-istituzionali:

1 dott. Marco Intravaia espleteri, inoltre, le ulteriori attribuzioni che potranno essergli assegnate tramite il
provvedimento concernente il piano individuale di lavoro nell’ambito del programma complessivo delle
attivith degli Uffici di Diretta Collaborazione attraverso il quale gli verranno, altresi, fissati gli obiettivi.

1l dott. Marco Intravaia & responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi con I'espletamento
dell*attivita istituzionale di competenza, secondo le direttive all'uopo impartite.

Art. 4

Al dott Marco Intravaia, istruftore direttivo dellamministrazione regionale siciliana, & attribuito il
trattamento economico fondamentale in godimento spettante in relazione alla qualifica di appartenenza
secondo quanto previsto dai vigenti accordi e contratti collettivi.

Per quanto concerne il rattamento economico accessorio, a decorrere dal 20 febbraio 2018, come previsto
dall'art. 37 del CCRL relativo vigente, compete la refribuzione di posizione e di risultato,

Al dort, Marco Intravaia compete la retribuzione di posizione parte fissa. su base annua, come determinata
dall'art. 61, comma 2, lettera ©) in Euro 7.747,00,

La retribuzione di posizione parte variabile annua lorda. in considerazione della delibera di giunta regionale
n. 4592001 e n. 62004, del parere dell'Ufficio Legislativo e Legale prot. n. 14493 del (7/08/2008, del
Contratto Collettivo per il personale con qualifica dirigenziale sopra richiamato e, in particolare, dell'art. 64,
comma Sbis, lett.a), e in ragione delle funzioni allo stesso atiribuite, & determinata in Euro 23.240,00 @&
ommicomprensiva ¢ sard corrisposta in tredicesimi.

La predetta retribuzione accessoria potrd essere rivisilata, entro i limiti previsti dal predeiio accordo,
mediante specifica disposizione, previo contraddittorio, in base slle valutazioni di rendimento operativo ed
organizzativo, effettuato dall'Assessore regionale per 'Energia e i Servizi di Pubblica Utilita,

La retribuzione di risultato correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, anche soffo
il profilo qualitativo, accertati con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi, & fino alla misura massima
del 30% della retribuzione annua di posizione (data dalla parte fissa pidi la parte variabile) giusia previsione
dell’art. 65 del CCRL vigente.

Alla relativa erogazione si provvede in unica soluzione, 4 conclusione di ogni verifica anmuale e comungue
non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Si applicano le coperture nssicurative garantite conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate e sard
aperta apposita posizione assicurativa ¢ previdenziale,

Le pani convengono che, negh esercizi finanziari relativi alla durata contrattuale, lerogazione della
retribuzione accessoria variabile come definita con il presente art. 4, potrd subire, fermo restando gli obiettivi
prefissati nel medesimo contratto, modificazioni in percentuale pari all'eventnale minore assegnazione di
risorse all'Ufficio di Gabinetto rispetto s guella ragguagliata per il corrente anno.

Art. 5

Al Dott. Marco Intravaia spettn, altresi, il traltamento economico ed il nmborso spese per le missioni
connesse con lo svolgimento delle attivitd inerenti le funzioni affidategli, giusta quanto previsto dalla vigente



normativa in materia, Il traftamento economico fondamentale di cui al precedente articolo 4 e la
retribuzione di posizione, costituiscono la base per la determinazione del trattamento di quiescenza
e previdenza, secondo le previsione della vigente normativa in materia.

Art. 6

In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Cormuzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente
incarico € fatto divieto al dott. Marco Intravaia di svolgere attivitd lavorativa di tipo subordinato od
autonomo, presso soggelti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto
dell’ Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o
accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con I'incarico.

Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratio il dott. Marco
Intravaia osserverd le disposizioni contenute nei Piani e Programmi per I'attuazione della normativa
di prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati dall'Amministrazione
regionale siciliana con particolare riferimento a quelle previste nei paragrafi 4.1 — Trasparenza, 4.4
— Obbligo di astensione per conflitto di interessi e 5.1 — Mappatura delle Aree a rischio — analisi,
valutazione e gestione del rischio — controllo ¢ prevenzione,

Art.7

Il dott. Marco Intravaia si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 de! D.Lgs, 39/2013, a
produrre annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013.

Art. 8

Per i profili di stato giuridico ¢ trattamento economico. e per quant’altro non espressamente
regolato dal presente contratto, si fa espresso riferimento alle disposizioni del Codice Civile, alle
disposizioni di cui al D.P.Reg. 10/5/2001 n°8, al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ed i bienni economici 2002 — 2003 e
2004 -2005 anche per quanto riguarda i riflessi del procedimento penale sul rapporto di lavoro, ai
Contratti Collettivi di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’art. | della Lr. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 ¢ biennio economico 2002-
2003, & per il biennio economico 2004-2003, nonché al Contratto Collettivo di Lavoro del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Lr. 10/2000 recante
“Prime disposizioni giuridiche e norme di rinvio al quadriennio giuridico 2006-2009 ¢ biennio
economico 2006-2007.
Art. 9

La validita e I'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria, alla disponibilitd
dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della
Ragioneria centrale della presidenza, delle autonomie locali e della funzione pubblica.

Art. 10

Il presente contratto & esente da bollo ¢ sard soggetto a registrazione in caso d’uso.
Letto, confermato ¢ sottoscritio, '

Palermo ki

L'Assessore
dott. Alberto Fierobon
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