cherch 009123

REPUBBLICA ITALIANA

A

Regione Siciliana

Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita

L'Assessore

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 ¢ sueccessive
modificazioni ed integrazioni:

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979. n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo ¢ dell’ Amministrazione regionale;

VISTA la legge regionale 13 maggio 2000, n. 10 ¢ successive integrazioni e
modificazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata

con Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n. 125, con la quale
sono state dettate le linee guida per attuazione della legge regionale n. 1072000
ed in particolare lc prime regole in materia di dirigenti addetti agh uffici di
diretta coliaborazione all’opera del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali;

VISTO il D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8, con cui & stato emanato il Regolamento
attuativo dell’articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n,
10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione all'opera del
Presidente della Regione e degli Assessori regionali:

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 28 maggio 2001, esternata
con Decreto del Presidente della Regione 8 agosto 2001 n. 3480, concernente
“Linee guida per la definizione dei contratti individuali della dinigenza e la
graduazione delle funzioni e delle responsabilith ai fini del trattamento
accessorio”,

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 20001, esternata con
Decreto del Presidente della: Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva
gli schemi dei “Contratti individuali di lavoro per addetti agli uffici di diretta
collaborazione™;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata
con Decreto del Presidente della Regione 06 novembre 2001, n. 4484,
concernente  “Trattamento economico accessorio  della  diripenza -
Modificazione della deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 28 maggio
2001™;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, m. 20 e successive modifiche ed

integrazioni;



VISTO I'art. 11 della legge regionale del 30 agosto 2006 n.l che ha previsto la
riduzione dei componenti degli Uffici di gabinetto;

VISTA la legee regionale 16 dicembre 2008. n. 19 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO I'art. 11 comma 18 della legge regionale 09 maggio 2012 n. 26 che ha
ulteriormente ridotto la dotazione organica degli Uffici di gabinetto;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’articolo | della legge
regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2003, pubblicato sul supplemento ordinario n, 2
alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

VISTA la deliberazione n, 457 del 30 novembre 2012 della Giunta regionale
concernente “Trattamento economico accessorio dei componenti degli Uthici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli assessori regionali —
Disposizioni™;

VISTO il Decreto Legislativo 08 aprile 2013 n.39 recante disposizioni anche
sull'inconferibiliti ed incompatibilita degli incarichi;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n.12 “Regolamento di attuazione del
titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi regionali di cui all’art, 49, comma |, della Lr. 07 maggio
2013 n:9. Modifica del decreto del Presidente della regione 18 gennaio 2013 n.
6 es.m.i;

VISTA la nota prot, PG/2018/16172 del 07/02/2018 con la quale il Dipartimento
Funzione Pubblica fornisce indicazioni operative per agevolare ed uniformare
le attivith amministrative riguardanti ['istituzione degli uffici di diretta
collaborazione all’opera del Presidente e degli Assessori,

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n8. concernente “Disposizioni
programmatiche e correttive per 'anno 2018. “Legge di stabilita regionale™

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 9, concemente “Bilaneio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2018-2020";

VISTO il decreto del Presidente della Regione D.P. Reg. n. 59/Area 1/S8.G. del 28

febbraio 2018, con il guale il dott. Alberto Pierobon & stato nominato Assessore
regionale, con preposizione all'Assessorato regionale dell'Energia e dei servizi
di Pubblica Utilitd;

VISTA la nota prot. n. 877/Gab del 24 aprile 2018 con la quale |'Assessore regionale
dell"Energia e dei servizi di Pubblica Utilitd, conferisce all’ing. Marcello Loria,
- dirigente di terza fascia dell'Amministrazione regionale- che in data
26/04/2018 accetta, le funzioni di Capo di gabinetto:

VISTA la nota prot. i, 1090/Gab. del 03 maggio 2018, con la quale ¢ stata comunicata
la presa di servizio, con decorrenza dal (02 maggio 2018, dell'Ing. Marcello
Loria;

VISTO il contratto individuale di lavoro con conferimento dell’incarico di Capo di

Gabinetto, stipulato il giomo 12 giugno 2018, tra I’Assessore regionale
dell"Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita dott. Alberto Pierobon ¢ I'ing.
Marcello Loria, dirigente di terza [ascia dell” Amministrazione regionale; /a]



VISTO it DA . 4021 del 15 giugno 2018, con il quale ¢ stato approvato il contratto
individuale di lavoro sottoscritto il 12 giugno 2018 tra I'Assessore regionale
dell'Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita, dow. Alberto Pierobon e I'Ing.
Marcello Loria;

VISTO l'atto aggiuntivo al contratto stipulato il 12 giugno 2018 - approvato con D.A,
n. 4021 deil 15 giugno 2018 - sottoseritto il dicembre 2018 tra
I'Assessore regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita Dott. Alberto
Pierobon e I'Ing. Marcello Loria, dirigente di terza fascia dell' Amministrazione

regionale;
RITENUTO di dover procedere all’approvazione del predetto atto aggiunto al contratio
individuale di lavoro;
DECRETA
Art. |

Per quanto in premessa riportato, ¢ approvato 'allegato atto aggiuntivo al contratto stipulato il
12 giugno 2018 - approvato con D.A. n. 4021 del 15 giugno 2018 - per personale interno con
qualifica dirigenziale e funzioni di Capo di Gabinetto degli uffici di diretta collaborazione
dell'Assessore regionale dell'Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita. stipulato il
dicembre 2018 tra |"Assessore regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita, dott.
Alberto Pierobon e I'Ing. Marcello Loria.

Art. 2

La relativa spesa graverd sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale afferenti la
Rubrica “Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale™ dell’ Assessorato
regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica. con le decorrenze indicate nel
contratto in parola.

Art 3

Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di
competenza ed al Dipartimento regionale della funzione pubblica ¢ del personale, per i
consequenziali adempimenti.

Palermo ’ BDFCZUIB

L' Assessore
dott. Alberto Pierobon
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Repubblica Italiana
Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA
E DEI SERVIZE DI PUBBLICA UTILITA
L'ASSESSORE

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO STIPULATO IL 12 GIUGNO 2018 - APPROVATO
CON D.A. N, 4021 DEL 15 GIUGNO 2018 - PER PERSONALE INTERNO CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE E FUNZIONI DI CAPO DI GABINETTO DEGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE DELL'ASSESSORE REGIONALE DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI
DI PUBBLICA UTILITA

L'anno 2018 il giome AL del mese di dicembre. presso i locali dell'Assessorato regionale dell'Energia
¢ dei Servizi di Pubblica Utilita. siti in Palermo, viale Campania n.36/¢

SONO PRESENTI

Il Dott. Alberto Pierobon, nato a Cittadella (PD) il 07 giugno 1961 domiciliata per la carica in
Palermo viale Campania n. 36/c, il quale interviene nel presente atto in qualita di Assessore regionale
dell'Energia ¢ det Servizi di Pubblica Utilita - C.F. 80012000826:

&

I"ing. Marcello Loria nato a Palermo I8 giugno 1955, C.F. LROMCL35H08G273J, dirigente di terza
fascia dell' Amministrazione regionale;

PREMESSO CHE:

* con deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000 delln Giunta regionale esternata con
Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n, 123, sono state dettate le linee
guida transitorie per l'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, ed in
particolare le prime regole m materia di dirigenti adderti agli Uffici di direta
collaborazione all’opera del Presidente della Regione e degli Assessori regionali;

e con Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8 & stato emanato il
“Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2001, n.
10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali™;

* con deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 della Giunta regionale esternata con Decreto
del Presidente della Regione 06 Novembre 2001, n.4484, sono state apportate modifiche
alla delibernzione n. 249 del 28 maggio 2001, con particolare riferimento al trattamento
economico accessorio del personale dirigenziale degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori!

!
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con deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, concernente “Decreto
legislativo 06 settembre 2001, n. 368 — Uffici di diretta collaborazione — Applicabilitd™ la
stessa ha preso atto in ordine alla durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di
diretta collaborazione posti in essere dall’Organo politico che pud essere rapportata alla
durata del mandato, in ragione dell’assoluta specialita connessa alla natura degli stessi
Uffici e del datore di lavoro;

con Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10, é stato recepito “I'accordo
per il rinnove contratiuale del personale regionale ¢ degli enti di cui all’articolo 1 della
legge regionale 15 maggio 2000, n.10, con qualifica non dirigenziale per il biennio
economico 2000/2001 — Accordo economico per la dirigenza e trattamento accessorio per i
componentt degli Uffici di Gabinetto-Nuovo ordinamento professionale del personale —
Contratto Collettivo Regiomale di Lavoro dell'area della dirigenza™

¢ stato adottato il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale n.
10/2000 per il quadriennio giundico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e
2004-2003, pubblicato sul suppiemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

in particolare, Iarticolo 64 del predetto Contratto Collettivo Regionale di Lavoro,
disciplina la graduazione delle posizioni ed il relativo trattamento accessorio in ordine ai
dirigenti inquadrati presso gli Uffici di diretta collaborazione all'opers del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali:

con legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e s:m.i. & stata approvata la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali;

con Particolo 11, comma 18, della legge regionale 9 maggio 2012 n26, é stato
ulteriormente ridotto del 30% il numero dei componenti degli uffici di gabinetto;

con deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 la Giunta regionale ha disposto in materia
di “Trattamento economico accessorio dei componenti degli Uffici di diretta collaborazione
del Presidente della Regione e degh Assessori regionali™;

la legge regionale 16 gennaio 2012, n. 9 ha disposto misure in materia di personale della
Regione Siciliana e di contenimento della spesa:

la legge regionale 15 maggio 2013, n.9 ed in particolare I'articolo 20 ha disposto una
riduzione del 20% a decorrere dall’anno 2013 dell’ammontare complessivo delle risorse del
fondo di cui all’ant. 66 del C.C.R.L, area dirigenza, destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale;

con decreto del Ragioniere Generale n. 1074 del 2 aprile 2014 sono state disposte, in
attuazione della suddetta norma, le variazioni di bilancio sui capitoli relativi al trattamento
economico accessorio dei dirigenti nell'ambito della ripartizione del fondo di cui all*art. 66
del vigente C.C.R.L. area dirigenziale;

con nota prot. 144510 del 28/12/2017 il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica
emana delle disposizioni operative al fine di agevolare ed uniformare le attivita
amministrative relative all'istituzione degli uffici di diretta collaborazione all’'opera del
Presidente e degli Assessori regionali.

con decreto del Presidente della Regione n. 59/ArealV/S.G. del 28/02/2018 il Dott. Alberto
Pierobon ¢ stato nominato Assessore regionale e preposto all'Assessorato dell’Energia e dei
Servizi di Pubblica Utilita:

la nota di incarico prot. n. 877/GAB del 24 aprile 2018 con la quale I'Assessore regionale
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dell'Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita conferisce all'ing, Marcello Loria - dirigente di
terza fascia dell’ Amministrazione regionale - che in data 26/(:4/2018 accetta. |'mcarico di
componente dell'llfficio di diretta collaborazione all’opera dell’ Assessore con funzioni di
Capo di Gabinetto;

fa nota prot. n. 1090/GAB del 03/05/2018 con la quale viene comunicata la presa di
servizio dell’Ing. Marcello Loria a far data dal 02 maggio 2018;

visto il curriculum dell*ing. Marcello Loria da cui € dato desumere il livello di competenza
ed esperienza maturata;

I'incarico di cui al contratto individuale di lavoro sottoscritto il 12 giugno 2018 attiene al
conferimento di funzioni di Capo di Gabinetto dell'Assessore regionale dell'Energia e dei
Servizi di Pubblica Utilita. giusto D.P. Reg, |10 maggio 2001, n. 8:

preso alto defla dichiarazione prodotta dall’ing. Marcello Lorna sulla inesistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilith di cui al D.Leg.vo 39/2013:

con DAL n. 4021 del 15 giugno 2018 ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro
con cenferimento dell'incarico di Capo di Gabinetto stipulato il 12 giugno 2018 tra
I'Assessore regionale dell’Energia e det Servizi di Pubblica Utilita, dott. Alberto Pierobon e
I'Ing.Marcello Loria:

ritenuto necessario apportare una modifica all'art. 5 del predetto contratto;

tutto eid premesso e ritenuto, tra le parti, come sopra costituite, si conviene € si stipula quanto

segue;

ARTICOLO UNICO

AlF'Art. 5, terzo capoverso, terzo e quarto rigo, del contratto individuale di lavoro stipulato il 12
giugno 2018, approvato con D.A. n. 4021 del 15 giugno 2018, stipulato tra |'Assessore regionale
dell'Energia e der Servizi di Pubblica Utilita, dott. Alberto Pierobon e I'Ing, Marcello Loria le parole di
seguito trascritte "corrisposia per [ annualita 2018 con decorrenza dalla presa di servizio (02/05/2018)
¢ sino alla data del 317]12/20]8" sono cosi sostituite "da corrispondersi interamente dalla presa di
servizio ((02/05/2018) ¢ sino alla data del 31/12°2018" restando ferme ed invariate tutte le altre
pattuizioni contrattuali.

L’Assessore Regionale Il Dirigente
dell'Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita Ing. Marcello Loria

Dott. Alberto Pfﬁﬂﬁﬂﬂ ” W{_, 'E



