
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

DATA 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PRIVITERA PLACIDO
Indirizzo VIA ROMANIA N. 10  95033 BIANCAVILLA  (CT).
Telefono 095 983120

Fax Ufficio 095 322277
E-mail Placido.privitera@regione.sicilia.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita [ 06- 01-1952 ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)

 

DAL 14/5/2014, DDG. N. 228 E DDG. 316/2016 A TUTTOGGI
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O. 7
GEOLOGIA ED ASSETTO IDROGEOLOGICO 2 – CONSULENZA – ATTIVITÀ DI PREVENZIONE 
DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO – ATTIVITÀ CONNESSE ALLA PROTEZIONE CIVILE
DAL 31/12/2012   A 31/12/2014

• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE SICILIANA ASSESSORATO INFRASTRUTTURE E MOBILITÀ DIPARTIMENTO 
REGIONALE TECNICO  

• Tipo di azienda o settore SERVIZIO DEL GENIO CIVILE DI CATANIA

• Tipo di impiego CONFERMATO DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA 
U.O.7
GEOLOGIA ED ASSETTO IDROGEOLOGICO 2 – CONSULENZA – ATTIVITÀ DI PREVENZIONE 
DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO – ATTIVITÀ CONNESSE ALLA PROTEZIONE CIVILE

• Principali mansioni e responsabilità ATTIVITÀ ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA UNITA’ OPERATIVA U.O.7 E QUELLE 
PREVISTE NEL CONTRATTO DIRIGENZIALE. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO TRA IL PERSONALE 
ASSEGNATO ALLA U.O. 7 COSTITUITO DAL CAPO U.O.7, DA UN DIRIGENTE CONSULENTE 
GEOLOGO, DA UN FUNZIONARIO DIRETTIVO E DA UN COLLABORATORE B2. DELEGATO DAL 
CAPO UFFICIO PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE DELL’URBANISTICA (CRU). 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 01/01/2010   AL 31/12/2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Siciliana Assessorato Infrastrutture e Mobilità Dipartimento Regionale 

delle Infrastrutture della mobilità e dei Trasporti 
• Tipo di azienda o settore Servizio del Genio Civile di Catania

• Tipo di impiego DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA U.O.7
Geologia ed Assetto idrogeologico – Consulenza – Attività di prevenzione 
del dissesto idrogeologico – Attività connesse alla protezione civile

• Principali mansioni e responsabilità Attività istituzionali di competenza della Unita’ Operativa U.O.7 e quelle previste  
nel contratto dirigenziale. Organizzazione del lavoro tra il personale assegnato 
alla U.O. 7 costituito dal Capo U.O.7, da un Dirigente Consulente geologo, da  
un  Funzionario  direttivo  e  da  un  collaboratore  B2.  Membro  del  Consiglio  
Regionale dell’urbanistica, (CRU), delegato dal Capo Ufficio.



ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 19/01/2005   AL 30/06/2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Siciliana Assessorato Lavori Pubblici Dipartimento Regionale Lavori 

Pubblici. 
• Tipo di azienda o settore Servizio del Genio Civile di Catania

• Tipo di impiego DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE 7/3
PRESSO LA U.O.B.C. 7 “OPERE IGIENICO SANITARIE”

• Principali mansioni e responsabilità Attività  istituzionale  di  competenza  dell’Unità  Operativa  stessa,  relativa  ad 
acquedotti  e fognature. Sono stati curati gli aspetti geologici e geotecnici (D.M. 
11/03/’88) di  tutti  i  compiti  istituzionali  della UOBC 7, attraverso istruttoria di  
progetti,  dialoghi  tecnici  sistematici  e  interscambi  di  dati  e  punti  di  vista  
professionali con il coordinamento della UOBC e delle UOB semplici;

Contemporaneamente ha prestato la propria attività di consulenza nelle seguenti  
unità operative: 

 U.O.B.C. 4 Autorizzazione per l’edilizia privata  per la parte geologico-tecnica di  
competenza,  della  UOBC 4, relativi alle autorizzazioni di cui all’art. 17 della L 
64/74  per  quota  parte  dei   comuni  della  provincia,    attraverso  istruttoria  di  
progetti,  dialoghi  tecnici  sistematici  e  interscambi  di  dati  e  punti  di  vista  
professionali con il coordinamento della UOBC 4 e delle relative Unità Semplici  
cui afferiscono le competenze su base territoriale

U.O.B.C. 6 per quanto riguarda gli aspetti geologici, geotecnici e geomorfologici  
(di cui al D.M. 11/03/’88 e Circ. ARTA n° 2222 del 31/01/1995) relativi ai pareri di  
cui all’art. 13 della L 64/74, attraverso istruttoria di piani regolatori generali, piani  
particolareggiati  esecutivi,  piani  di  lottizzazione,  progetti,  dialoghi  tecnici  
sistematici  e  interscambi  di  dati  e  punti  di  vista  professionali  con  il  
coordinamento della UOBC 6.

Inoltre  ha  curato  l’istruttoria  ai  sensi  dell’art.  13  Legge  64/74,  e  relative  
conferenze di Servizi presso Il Commissario Delegato per L’Emergenza Rifiuti E  
La  Tutela  Delle  Acque  In  Sicilia,  per  tutti  i  comuni  della  provincia,  per  
l’autorizzazione ex artt. 27 e 28 del Decreto Legislativo 22/97.

Al carico di lavoro ordinario dell'Unità operativa si è aggiunto il lavoro di studio e  
ricerca  fondamentale,  o  indispensabile,  per  espletare  adeguatamente  alcune 
competenze dell’Ufficio  in carico allo scrivente.  L’attività  di  studio  e ricerca è 
stata  concentrata  in  particolare  sul  fenomeno  geologico  delle  faglie,  e  
principalmente  sulle  faglie  di  Acicatena,  Fiumefreddo  (Pernicana),  Santa  
venerina, Acireale, Ragalna, valverde, Trecastagni, Giarre ed altre, che notevoli  
problemi  creano  in  termini  di  deformazione  permanente  del  suolo  e  di 
esaltazione sismica locale: due condizioni che pongono limiti di uso del suolo e  
di applicazione della legge sismica in tali zone. 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 2000   AL 18/01/2005
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Siciliana Assessorato Lavori Pubblici Dipartimento Regionale Lavori 

Pubblici. 
• Tipo di azienda o settore Servizio del Genio Civile di Catania



• Tipo di impiego DIRIGENTE DI 3° FASCIA DEL RUOLO UNICO DELLA DIRIGENZA DELLA 
REGIONE SICILIANA PRESSO LA U.O.B. 2 “EDILIZIA ED AREE URBANE”

• Principali mansioni e responsabilità Ha svolto la propria attività nella U.O.B. 2 “Sezione Edilizia ed Aree Urbane” per  
i compiti di sezione relativi agli aspetti geologici per l’istruttoria delle pratiche di  
venti comuni della provincia di Catania  di competenza della U.O.B. 2 in materia  
di:  Edilizia  Covenzionata  Agevolata,  Edilizia  residenziale  Pubblica,  Edilizia  
relativa ad Enti di Culto, Edilizia Universitaria ed Ospedaliera, Edilizia Scolastica  
e Demaniale, Edilizia privata, Normativa Sismica, Sanatoria. Inoltre alle dirette  
dipendenze dell’Ing. Capo ha curato l’istruttoria dei progetti di cui all’art. 13 della  
Legge  64/74,  Piani  Regolatori  Generali,  Piani  di  Lottizzazione  di  iniziativa  
privata e Piani Particolareggiati esecutivi. 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 01/06/1989  AL 2000   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Siciliana Assessorato Lavori Pubblici Dipartimento Regionale Lavori 

Pubblici. 
• Tipo di azienda o settore Servizio del Genio Civile di Catania

• Tipo di impiego DIRIGENTE TECNICO GEOLOGO PRESSO LA SEZIONE IV  “EDILIZIA 
ANTISISMICA PRIVATI”

• Principali mansioni e responsabilità In servizio presso il Genio Civile di Catania dal 01/06/1989 con la qualifica di 
Dirigente tecnico geologo. Dal 1989 al 2000 in servizio presso la sezione IV  
Edilizia antisismica privati,  per una quota parte dei comuni della provincia di  
Catania, ha curato come dirigente tecnico geologo, la parte relativa allo studio  
geologico e geotecnico dei progetti 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 20/12/1982
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Laurea in Scienze Geologiche Presso la Facoltà di Scienze Matematiche 
Chimiche Fische e Naturali dell’Università degli Studi di Catania.

•
 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio

.Date  (da – a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

 formazione

Geologia, Geomorfologia, Petrografia, Geologia Applicata, Idrogeologia e 
geotecnica.

Luglio 1972
Diploma di geometra presso l’Istituto Tecnico per Geometri
“G.B. Vaccarini” di Adrano

• Qualifica conseguita
MADRELINGUA ITALIANO 
ALTRE LINGUA

FRANCESE 
• Capacità di lettura   Buono

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

  Buono
  Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in  
ambiente multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è importante e in  

CAPACITÀ DI LAVORARE E DI SVOLGERE E DIRIGERE  IL LAVORO QUOTIDIANO IN 
COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE ASSEGNATO ALLE U.O. A CUI SONO STATO PREPOSTO. 
TALE ESPERIENZA DERIVA  DA PRECEDENTI ESPERIENZE ACQUISITE DALL’INSEGNAMENTO 
NELLA SCUOLA PUBBLICA,  DAL LAVORO SVOLTO PRESSO L’UFFICIO DEL GENIO CIVILE DI 



situazioni in cui è essenziale lavorare in  
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione  
di persone, progetti, bilanci; sul posto di  
lavoro, in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

CORSI  E ALTRA  
FORMAZIONE

Competenze non precedentemente  
indicate

PATENTE O PATENTI

CATANIA  DA CIRCA 24  ANNI,  COLLABORANDO CON VARIE SEZIONI PRIMA E CON DIVERSE 
UNITÀ OPERATIVE SUCCESSIVAMENTE,  PER CONSULENZE GEOLOGICHE E PARTECIPAZIONI A 
PROGETTAZIONI.  INOLTRE DA PARECCHI ANNI MI OCCUPO DEL LE CONFERENZE DI SERVIZI 
PRESSO TUTTI I COMUNI DELLA PROVINCIA DI CATANIA  E,  PRESSO L’ASSESSORATO 
ALL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ, A PALERMO,  PER LE VARIANTI AI PRG.   DA 
DUE ANNI CIRCA  PARTECIPO, COME DELEGATO DAL CAPO DELL’UFFICIO,  ALLE SEDUTE DEL 
CONSIGLIO REGIONALE DELL’URBANISTICA (CRU),   PRESSO L’ASSESSORATO REGIONALE 
TERRITORIO ED AMBIENTE. 

DISCRETE CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE DERIVANTI DAI LAVORI SVOLTI PRECEDENTEMENTE,  
SCUOLA,  UFFICIO DEL GENIO CIVILE , E DAL RUOLO DIRIGENZIALE RICOPERTO

DISCRETO USO DI SOFTWARE MUSICALI E APPLICATIVI VARI .

Corso "nuove norme tecniche per le costruzioni - aggiornamento sul 
calcolo agli stati limite e sulle nuove normative tecniche", presso unict 
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale; corso normativa sismica 
presso Ordine ingegneri della provincia di catania.
Corso di lingua inglese Settembre  - Novembre 2008. Unione Europea –
Fondo Sociale Europeo – POR Sicilia. Attestato di partecipazione.
Assessorato  Regionale  delle  Autonomie  Locali  e  della  Funzione 
Pubblica  –  Dipartimento  Regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del 
Personale. Servizio 7 – Formazione e Qualificazione Professionale del 
personale  Regionale  –  Corso  sui  sistemi  informativi  territoriali  – 
Programma GvSIG. Attestato di Partecipazione.
B




