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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regìonale delle ínfrastrutture e della mobilitù
Dipartimento Regionale Tecnico

Il Dirisente Generale

VISTOIo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, no 10 e s.m.i.;
VISTA 1a legge regionale 3 dicembre 2003,n" 20, art.ll;
VISTOiI vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni economici 200212003

e 200412005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 1310712007 , S.O. n. 2;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. - disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione,e dell'illegalitàne1la putrblica amministre,zi.+ne -e í deereti presidenziali di adozione del relativo

piano triennale di prevenzione della comrzione e del programma triennale per la trasparenza;

VISTA legge regionale 17 marzo 2016, tt.3 - disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2016 -

legge di stabilità regionale;
\iISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n.4 che approva il bilancio della Regione siciliana per I' anno

2016 e per il triennio 2016-2018;
VISTOiI D.P. Reg. n. 1805 del 13 aprlle 2016 con il quale all'Ing. Vincenzo Palizzolo, è stato conferito

l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale Tecnico, in esecuzione della deliberazione della

Giunta Regionale n. 139 del 06 aprile 2016 ;
VISTOiI D.P. Reg. 14 giugno 2016,n. 12 con il quale è stato emanato il regolamento di attuazione del

Titolo II della L. r. n.1912008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui

all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del presidente

della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;
VISTI il D.D. n. 1975 del 17.11 .2016 e il D.D. n.2274 del12.12.2016 del Ragioniere Generale con i quali

sono apportate al Bilancio della Regione, per I'esercizio frnanziaio 2016, le variazioni in termini di

competenza e di cassa sul capitolo 2I20I9 "Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del

personale con qualifica dirigenziale"assegnando la dotazione finanziaria al Dipartimento regionale Tecnico

sulla pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa ;
VISTO il D.D. n. 209 del23.02.2017 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al bilancio della

Regione, per I'esercizio finanziario 2017, le variazioni in termini di competenza e di cassa sul capitolo

212019 "Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale"

assegnando la dotazione frnanziaria al Dipartimento regionale Tecnico sulla pertinente articolazione del
predetto capitolo di spesa:
VISTA la legge regionale del 9 maggio 2017 n. 8 - Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno

2017 - legge di stabilità regionale;
VISTA la legge regionale del 9 maggio 2077 n. 9 - Bilancio diprevisione della Regione Siciliana per I'anno

finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2077-2019 - Disposizioni programmatiche e correttive
per I'anno 2017 - legge di stabilità regionale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.326 del 03 ottobre 2016 recante:" Criteri di pesatura degli

incarichi dirigenziali di cui all 'ar1. 13, comma 5, della l.r. 17 .03.2016, n. 3";
VISTA la nota prot. n. 199781 del25.10.2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la quale,

sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati

dall'Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016,

vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento Tecnico attribuendo, in particolare, alla

struttura Unità Operativa U.O. 3 - Front-office dell'Ufficio det Genio Civile di Enna n. 5 (cinque) delle

nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione;



CONSIDERATO che alla Unità Operativa U.O.3 - Front=office dell'Ufficio del Genio Civile di Bnna È

attlibuito un peSo pari a 100 (cento) e che tale pèsatura conSente il collijcamento dello stesso nella II fascia

prevista all'art. 64^del CCRL àell'area dirigenziale (range economico da €. 6.000,00 a € 15.494,00);

VISTO il DDG n. 4TglDrt del04.12.2017 con il quale al Dr. Giuseppe Restivo è stato conferito I'incaricc

di Dirigente della u.o. 3 - Front-office dell'ufficio del Genio civile di Enna con decorrenza

04.t2.2017;
CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all'articolo 5 del presente contrattc

individuale, correlato all'incarico, è stato determinato in funzione delle risorse disponibili, per I'anno 2017

sul Fondo di cui all'art. 66 del CCRL per l'area dirigenziale, e che lo stesso risulta conforme al medesimc

contratto collettivo regionale per l'area dirigenziale;
VISTA la dichiarazro-ne prodbtta dal dirigènte Dr. Giuseppe Restivo sulla insussistenza di situazioni d

inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.L'vo n.3912013;

CONSIDERATO che alla durata contrattuale delf incarico dirigenziale di anni due, come previsto dall'art

36 del vigente CCRL della dirigenza, occorre apporre la condizione di riserva di cessazione e/o modifici

derivantetagh effetti dell'art. 49 della l.r.9l20li, al fine di consentire la piena applicazione delh

disposizioni di t"gg" introdotte in materia dirazionalizzazione e riduzione della spesa pubblica;

CONSIDERATO che le parti si riservano, altresì, di modificare la misura del trattamento economico d

posizione - parte variabile - e di risultato previsti agli artt.5 e 6 in funzione della disponibilità del fondo de

salario accessorio della dirigenza iscritto alCap. 2l2}l9 per I'anno 2017 - art.66 del vigente C.C.R.L. ;

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all'articolo 5 dell'allegato contrattr

individuale, correlato all'incarico, risulta conforme al contratto collettivo regionale per l'area dirigenzial'

sopra citato;
VISTO il Decreto del presidente della Regione n" 702 del 16 febbraio 2018 con il quale, in esecuzione dell

Delibera della Giunta Regionale n. 53 del tl febbraio 2018, all'Arch. Salvatore Lizzro è stato conferito f incaric'

di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico;
VfSTÀlanotadelDipartiméntoFunzionePubblica-serviziogprot. n.2994'7 del 13.03.2018;

VISTO il D.D. 274 del02.03.2olg del Ragioniere Generale con il quale sono state apportate al bilanci,

della Regione Siciliana, per l'esercizio ftnanziario 2017,le opportune variazioni sia in termini di competenz

che di cassa dal capitolo 212019 al 108164;
RITENUTO pertanto di dovere riproporre il

Generale Arch.Lizzio:
contratto individuale di lavoro a firma del nuovo Dirigent

RITENUTO di dovere approvare il contratto dirigenziale stipulato il ({ó YG.a- tr

il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico Arch. Salvatore Lizzio e

Giuseppe Restivo con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art'

del c.c.
DECRETA

il dirigente Dr
1341, commai

Art.l

per le motiv azioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato

contratto individuale di dirigente preposto alla struttura U.O.3 - Front-office dell'Ufficio del Genio Civil

di Enna , stipulato il ?Í l[.q{rrc îé>m tra il Dirigente Generale del Dipartimento regional

Tecnico Arch. Salvat on t irtio 
" 

,t dirigente Dr. Giuseppe Restivo, con decorrenza dal 04.12.2017

scadenza il 31.12.2019.

Art.2

I1 Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 "Trattamento economico accessoric

prowederà ai successivi e consequenziali prowedimenti di competenza.

il presente prowedimento, non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai sensi della legge n. 20 dr

l4.0l.lgg4 trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di competenza, previa pubblicazior

nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98, comma 6,

n .9 .
Palermo, i.î; f; i,i;,i, i,,,',

legge regionale del 07.05.201:


