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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assesscrato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Dipartimento Regionale Tecnico
Il Dirigente Generale

io Staruto della Regione Siciliana;

la lcgge regionale 15 maggio 2000, n® 10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20, art. 11;

Part. 20 della legge regionale 13 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2013,
ammontare complessivo delle risorsc al fondo per il salario accessorio del personale con qualifica
dirigenziale & ridotto del 20%;

legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2015 —
{cgge di stabilita regionale ¢ in particolare l'art. 49, commi | ¢ 27;

legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - disposizioni programmatiche e correttive per Fanno 2016 —
legge di stabilita regionale ¢ in particolare l'art. 13 comma 12 -

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio della Regione siciliana per I' anno
2016 e per il tricnnio 2016-2018;

1l D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 regolamento di attuazione del Titolo 11 della legge regionale 14
dicembre 2008, n. 19, Rimodulazione degli assctti organizzativi de1 Dipartimenti regionali di cui al
decreto del presidente della Regione 18 gennaio 2013, r. 6 ¢ suceessive modifiche ed intcgrazioni €
attuazione dell‘art. 34 della legge regionale 13 maggio 2013, n. 9 ;

il D P Reg n. 1805 del 13.04.2016 con il quale allo scrivente, & stato conferito 1'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Regionale n 139 del 6.04.2016;

it D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il qualc ¢ stato crmanato il regolamento di attuazione del
Titolo l della L. 7. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionals
di cut all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Madifica del deereto del
presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche ¢ integrazioni,

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degh Enti di cui

“all’art. 1 deila L.R. n, 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per 1 hienni economicl

2602/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007. 8 Q. n. 2;

la nota prot. n. 30215 del 10 aprile 2014 avente ad oggetto Fondo Dirigenza 2014 gestione contratti
dingenti regionali — direttiva nella quale viene precisato che rientra nelle attribuzioni dei dirigenti
generali l'adozione di tutte I misure finalizzate al contenimento dei costi della dirigenza anche
attraversa  proposte di modifica per via regolamentare dell'organizzazione del Dipartimento
attraverse accorpamento ¢/0 sappressione di strutture intermedie;

la dircttiva prot. n. 67536 dcl 6 maggio 2016 che al fine di consentire la continuita deli'azione
amministrativa cd ottcmperarc a quanto previsto dall'art. 13, comma 12, della citata 1. n 3/2016
ripartiscc gl ulteriori 4/12 dell'annualita 2016 del Fondo della dirigenza catcolati sui dati dei
contratti vigents ed in scadenza, delle strutture intermedic e delle U.Q B.operanti fino al
30/06/2016, cu1 sono conseguiti i Decreti n. 96 del 15/02/2016 e n. 482 del 04/05/2016 del
Ragioniere Generale,

11 D.D. n. 1492 del 5 ottobre 2016 det Ragioniere Generale con il quale sona apportate al Bilancio
della Reglone, per l'esercizio finanziario 2016, le opportunc variazioni nei pertinenti articoli del
capitolo 212019 Fondo per 1! trattamento di posizioni ¢ di risultato del personale con qualifica
dirigenziale 'per Ja copertura di contratti non formalizzati durantc il primo semestre. ed in
particolare la dotazione finanziaria della pertinente articolazione del citato capitolo di spesa
212019,



CONSIDERATO che al contratto di lavoro allegato, € apposta la clausola in base alla quale |, per motivate ragioni
organizzative ¢ gestionali discendenti dalla niorgamzzazione, il Dirigente Gencrale puo apphcare
- Pistituto della risoluzione unilaterale del contratto come previsto dal vigente contratto collettive
“dell'area della dinigenza, in ottemperanza alla previsione di legge di cui al citato art.49, comma | .

dclialr 9/2013,
VISTA la nota n.23576 del 10.02.2016 con la quale si propone al Dott. Salvatore Petrilla che accetta, il
conferimento dell'incarico di Dirigente dell’Unita Operativa 11 - Demanio Marittimo — del Genio

Civilé di Ragusa;

VISTA la dichiarazione prodotta dal Dott. Salvatore Petnilla sulla insussistenza di sitvazioni di
inconfentbihita ed tncompatibilita di cui al D.Leg.ve n. 392013,
VISTA la nota prot. n. 8333 del 15.02.2016 del Genio Civile di Ragusa relativa alla presa di servizio del

Dott. Salvatore Petrilla in pad data;

CONSIDERATO che alla durata contrattuale dell'incarico dirigenziale di anni duc, come previsto dall'art. 36 del

: vigente CCRL della dingenza, occorre apporre la condizione di riserva di cessazione e/o modifica
derivante dagli effetti dcil'art. 49 della 1.r. 9/2013, al fine di conscntire ta picna applicazione dellc
disposizioni di legge introdotte in materia di razionalizzazione ¢ niduzione della spesa pubblica.

CONSIDERATOQ che le parti si riservano, altresi, di modificare la misura del trattamente economico di posizione
- parte variabile — e di nisultato previsti agli artt. § ¢ 6 in funzione della disponibilita dei fondo del
salario accessorio della dirigenza iscritto al Cap. 212019 per Fanno 2016 - art. 66 del vigente
C.CRL ;

CONSIDERATO che 1) trattamento economico accessorio specificato all’articoto 3 dell’allegato contratto
individuale, correlato all’incarico, nsulta conforme al contratto collettivo regionale per 1'arca
dingenziale sopra citato; _

RITENUTO  di dovere approvarc il contratto dirigenziale stipulato i} Ay ( ¢wnAt O 2017 tra il Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale Tecnico e 1l Dott. Salvatore Petrila con le clausale ¢ le
condziont imperative di legge anche ai sensi dell'art, 1341, comma 2, del cc..

DECRETA
Art.l

Per le motivazioni di cul in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte. ¢ approvato
il contratto dirigenziale, stipulato i1 A\ Qe 2017 ma il Dingente Gencerale del Dipartimento Regionale
Teenico ¢ il Dott. Salvatore Petrilla di durata di anni due, con decorrenza dal 15.02 2016 e scadecnza il 14.02.2018.
fante salve le condizioni ¢ le clausole applicative vincolanti tra le parti discendenti da norme imperative di legpe.

Art, 2

11 contratto dirigenziale approvato con l'articelo precedente ¢ risolto unilateralmente, in forza della clausola
imperativa di legge apposta ai sensi dell'art. 49 comma 1, della I.r. n. 9/2015, per la motivazione contenuta all'art.
41 punto [ lewt. a) del vigentc CCRL dell'area della dirigenza, con effetio dall'l luglio 2016, dara di pubblicazione
del regolamento di ¢csccuzione della citata norma.

Art 3

Il Scrvizio 9 “Tranmtamento econommco accessorio” del Dipartimento rcgionale Funzionc Pubblica e
Personale provvedcera ai successivi ¢ consequenziali provvedimenti di competenza.

1 presente provvedimenio , non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai sensi della Legge 14.1.1994 n" 20,
sard inviato alla Ragioneria Centrale per il visio di competenza. previa pubblicazione nel sito internet della
Regione Siciliana. ai sensi dell ‘art. 68, comma 5, della legge regionale 12:08/2014. n. 2{ e s.m.§.
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