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¬ _ REGÃÖNE SICILIANA ' -

ASSÈÈSORATO REGIONALE DELLE 'fI\šF`RASTRUT'ì`UR£ì E DELLAM€)BiL1TÀ
D[?ARTl.lvlENT{) REGIONALE TECNKX)

V ll, ØIREGENTE GENERALE

VìS'I`() lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA le logge regionale IS maggio Qílüll, n. ll) e s.m.i,;
VISTA ìa legge regionale 3 áioembre 2603, n. 29, art ll;
VISTG il vigerlåe CCRL äel personale eorr qualifica dirigenziale 20(}2f2íì(}5 e per i bìermì economici
2i}€l2š2{}{}3 e 2í)€lfl!2605, pnbälšoato sulla GÈÈRS n. Slclel l31'{37/2002;
i`›ì?”iS'Tš la legge 6 novernlore 2612, rr. 190 e :s.m.í. ídisfposìzioni per fa prevensšorre e ra repressione rfešízr
rformzzìzøne e deli 'išlegaíìfå neílo puìäbfiea' ammìrrisrmzione) eo i relativi decreti legislativi ái attuazione 11.
33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione iii informazioni da parte ôelle pooolielie amministrazioni) e n. 39 dell*8 aprile 20l3 (Disposizioni
in materia eli 'ineonferíbilità e inoompatieilità di incarichi presso le pubbliche an1minisrrazion.i e presso gli
efosi privati in eontmilo pubblico);
VISTO il Bocreto del Presidente della Keçubbšica lo aprile 2013, n. 62 (Regolamento reeanìe codice di
oomporxamenro dei cìipeodonti pušwblicš, e norma dellüxrtìeolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2()0ì, ri.
M55);
VIS'{`{) il eoeliee :ii comportamento dei äêpenfšenti dešla Regione Sicìiiana e êegli enti di ouí alihrtícolo ì
:lella legge regionale 1:5 rnaggioìíìüü, n. ll), adottato ai sensi delfarticolo 54, eo. 5,- del predetto dlgs. n.
l65l/3001 e gli ulterišzlri -ood*ioi`dì~'oon<lotta le compormniento nello stesso'-ric'l1'iamaití; 1
VìS"I`0 il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
VIST{`) il Regolamento (UE) 20l6r'679 Regolamento generale sulla proiezione dei dati (GDPRL e la
relativa deliberazione della Giunta regionale rx. 483 ciel 29 novembre Zílì 8 contenente le istruzioni operative
e tecniche; ` 2
VISTO il Decreto del Presicìente åešla Regione rr” 702 ciel l6 febbraio 20l 8 con il quale, in esecuzione della
Delibera della Giunta Regionale n. 53 del l3 febbraio 2018, alì'Areh. Salvatore Lizcfzío è stato conferito
lümzarico di lširigente Generale ›cìelDipar1imemo Regionale Tecnico;
VI-S'FA la legge regionale É? maggio 2£ll5, rr. 9 -¬ disposizioni programmatiche e correttive per Fanno 2015
legge di stabilire regionale; '
VISTA le legge reg,íonale`22 febbmio 2£}ì9, n. 2 - áisposiziooi programmatiche e conettive per Fanno 2019
- legge di stabilità regionale; ,
VSSTA la legge regionale 22 -feiäbraio 2819, n. 2 che approva il bilancio della Regione siciliana per 1' anno
291? e per il :råenoìo 2819-2{)2l; 2
VISTO il DP. Reg. 2? giugno 2(}l9, rr. 12 puobìioato sulla GURS n. 33 del l7í()7f20l9, con il quale è stato
emanato il regolamento di attuazione ciel Titolo il della L. r. 21.19220052. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui ellìmìcolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015,
rr. 9;
VISTO il DDG n. 426 del 22.97.19 di approvazione ôei criteri generali per Uaffìdamento degli incarichi con
allegate tal:-ella relativa alle pesarure eleíle nuove postazioni dirigenziaši riferite al processo di
riorganizzazione di eni al DPR 12/2919, con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi
dirigenziali delle strutture inrerdí.partimenta.li adottati dali'Am.ministlrazìone regionale con la deliberazione
della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 20l6, vengono valutate le postazioni cišrìgenzšali del
Iìipartimenro Tecnico attribuenclo, in pofiieolare, alla struttura U.0. 2 - Ammiäiistrativo contabile ~
'Espropriazioni - delfllfficìo del Genio Civile di Trapani n. 5 {cínque) delle nove caratreristiche
iniziividuate nella proclerte. <:lelíl;›erazione.;.
CONSIDERATO che alla 13.0. 2 - Amministrativo contabile -- Espropriazioni - -eìel!'Uflìcio dei Genio
Civile (ii Trapani è attribuito un peso pari a 180 (cento) e che tale pesãtura consente il wlìocamenro delle



messo nella Il fascia prevista all'art, 64 del (SCRL dell”area dirigenziale (range economico da € 3.873,09 al €
l5.494,00); /
V§'S'I`Q il DDG n. 634 dei 28.08.19 con il quale al äirigente Doít. Antonìxm Marcello Ubaicio Lem è stato
contìeriw l'in<:a;rico di dirigente della U.O. 2 - Amministrativo contabiše ›~ Espropriazioni - de}l'Ufl'ici›:›
rie] Genio Civile di 'lìapaní con decorrenza fll.08.20i9;.
VISTA la nota del Dípanimernto Regionale: (lella Furzzione Pubblica e del Persnnalc: - Sam-šzicw 6, prot. n.
.l.0l963 del .l2.09.19 con la quale viene comunicato il budget per l'assegnazione'delle risorse per Fanno 2020
sul capitolo 212019 art. 96 - Dipartimento Regicwnavle Tecnico;
VISTO il Di). n. 2299 del (}1,ì().l'9 del Raginniere (šeaeraše con il quale sono apporìate: aš bilancio della
Regíøne. per l'eser¢:izìo ñnanzíario 2019, le variazioni in termini di cmnpetenza e àš cassa sul capitolß
2 š 2019 Wanda per il trattamcnta di posšzšøne e di risultato dei personale con qualifica cìi~ršgenzšale”;
(`;{)NSìDER,åTO che il tratmmentø ece›n<›mi<:fo accesscnáo specificate all*artic0l0 5 del presente contratto
šndívicìuale, correlata állfincarìco, è siam determinato in funzixìsne delle råsnrse disponibili sul Fonda di cui
agli anicoli 61, 62, 64 del CURL, per Yarea dirigenziale, fatte salve eventuali rívalutaziøni discendenti da
migìiømrnenti e adeguamenti contrattuali e che lo stesso risulta conforme al «wntratta øollettixfo regienaìe
per farsa dìrìgffmziale;
VISTA la dichìaraziøne prodotta cia! clšrígesxte Dott. Antonínø Marcello Uhakie Leo sulìa insussistenza di
situazioni <ìiinco11feribiíítà ed irmompatibilità di cui al XXL-.vo rl, 39f2()l3;
RlšìN5'i`() penanto di dovere appmvare il conåratm fširigenzíaie stipulata il

›^ “WE tra il Dirigente Generale del 'Dipartímemo Regionale Tecnica e il dirigente Dott. Antanšrm
Marcello Ubaldo Leo con le clausole e le condizioni imperative cši leggevianche ai sensi dellhrt.. 13211,
colmml 2, del c.c.

DECRETA

Arti
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si i_nt<crx%::c› ínàegrašmentc riƒpczriate c: trascritto, è gappmvatø il
contratto inclivíáuale di lavoro stipulato il Â _____ ”ì'†íf5li,@.;,›»É,s./~i,”`š,€›l§~3` tra il Diñgenìc Generak: del
Dipaninzento Regionale Tecnico cz il dirigcme Dott. Antonino Marcello Ifšbaldu Leo, a dirigente preposta
alla struttura U.O. 2 - Amministrativo contabile - Esprnpriazioni - deil'U.fficio del Genio Civile di
Trapani. con decorrenza dal 01-›08.2019 e sczadenza il 31.12.2021.

Art. 2
lì presente provveclimentø, non soggeito a registrazione cšella Carla :lei Conti ai sensi della legge n. 26 del
l-=l.{)š.l994, sarà pubblicato, ai sensi clell`:m. 98, camma 6, clelia legge regicnaše del 0'_7.05.Z0ì5, n. 9, per
esteso nel sito internet della Regione Siciliana, a pena di nullità <iell*atto, entro il temaine perentorio di sette
giorni zz- trasmesso alla compeäe-nie Ragåønerša Centrale pax* il x«'šsto,giifø<›m1;;§:tenza.
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