REFURBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Asgsessoralo Infrastruttura ¢ Mobilith
Dipartimento Reglonale Teenico

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INFEGRATIVO - ANNO 2014

A seguito della contralluzione tenutast in dag 09122014 presso | loeall del
Dipartimento Regionale Teenico, via Munter n, 21, giusta convoeazione prot. 63530/DRT del
S122004, le par artant indicate all'urt, |3 del C.C R L, del comparto cosl composte:

- Dirigente Generale : Dott. Fulvio Hellomo
= Organizzaziont Sindaenli di cud all’allegato Verhale “Allegato 17

hanno convenuto e stipulato Uipotest di contrang collettive decentrato integrative — ano 2014
relativo al FAMP. del Dipartimento Regionale Tecnico:

Con nota n: 65595DRT del 1001272014, |a suddetta ipolesi di contratto collettiva decentrato
integrativie e stuty trasmessa alla Ragionena Cenlrale delle Infrastrurure e dells Mobilitd per i
controllo sulls compatibilith def costi ¢ della certificazione degll oneti

Con nota n. 67582 dell*11/1272014 la Ragionerin Centrale delle Infrastrutture ¢ della Mobilita
hi eomuniento ehe 1y somma ripartita part ad |Fmﬁmva copertura nel cnmamndqﬁﬁﬁ;
url. 22 del capitolo di spesa 212015 per I'esercizio finanziario 2013, ¥, c0n4, £ 257 rbi#'gﬁ

Pertanta in datn odierna il DMrigente Generale Dot Fulvio Bellomo e le 00.SS. :nm:-slnpm AL
identificant sonaserivono in presente contratto collsttivo decentrato integrativo definitivo. N :
Articolo 1
Campo di applicazione

Il presente Conbrato Collenivo  Integrativo, di seguite nominato C.CD.L, stipulato in
eonformith o quanto previsto dagll am. 4 ¢ 6 del C CR.L 2002-2005 ¢ successive modifiche wd
megruziont, st apphica al personale dipendente del Dipartimento Reglonale Teenico, con rapporto
di lavoro u tempo indeterminato e determinnto, per il perodo effertivamente prestato dal 1" gennuio
ul 31 dicembre 2014,

Articolo 2 A

Durata ¢ decorrenza
Il presente C.C.D.1, decorre dal 17 gennaio 2014 ¢ scude il 31 dicembre 2014 Fsso rimane,

comungue, in vigore fino alla stipuln del suceessivo contrano collettivo decentruto integrativo,

Llindividunzione ¢ l'utilizzo delle risorse sono determinati in scd: di contrattazione integrativa

eon cadenzn mulu'tlsh::—. D&“_ /[){ 5’-}?; 4
onle, . 3 | A9 Articolo 3 il L
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Obiettivi del presente contratio sano
*  Regolare 1 sistemi di incentivazione del personale in serviziv destinatario del presente
vontratto sulla base di objettivi ¢ programmi i incremento delln produnivity ¢ di
mighioramento della gualita del servizio,

* Definire | criteri generali delle motodologe di valutmzione basate su “indici” & "standard di

vantazione”,

*  Planificare 'utihzzazione e I ripartizione del TAM.P, finnlizeale promuovere reull ¢

significativi mighoramenti dell'efficacia e dell'cfficienza dei servizi istituzionali.
Articolo 4
Risorse

La quota del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestuziom (F.AM.P.) per
Il personsle con qualifica diversa da quelly dirigenzile in servizio presso il Dipartimento Regionale
Teenico (Sede Centrale ¢ Setvizi del Genio Civilel frova integrale copermura nel capitolo di spesn
212005 an. 22 del Biluncio di previsione della Regione siciliang per 1'anno 2014 ¢ verrh rpartita tru
| suddetti uffici, cost come riportato nella tabella “Allegaro 2%,

A seguito dey deereti di varlazioni dell' Assessorito Economia n 2299 del 28/08/2014 (¢
WSA.980.00) & 3412 del 207112014 (€ 1.621,230,35), 11 budgt complessivamente assegnato pet
I"anne 2014 risults essere parl ad €. 2.576,210,35,

Articolo §
Lrocedura di stipula

Le sonoscritte delegaziont di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali. al sensi ¢ por gli
efferti del combinato disposto deglh aricoli 4 ¢ 6, nonche del titolo V - capi 1 e IV - del CCRL del
comparte non dirigenziale quadriennio gluridico 200272005 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
nella seduta odierna sotoserivono l'alleguto C.C.D.1, per I'approvazione dei criterd di attribuzione
dei compensi per la partecipazione al Piano di Lavoro, del piano di riparto delle somme destinate al
FAMP. 2014 o valere sul capitolo di spesa 212015 art, 22 concernete " Spese per la parie
vartabile della retribuzione dol personale a tempo Indetermingto con gualifica diverse da quella
dirigenziale, (n servizio presso | dipartimentl regionali, gli uffici speciall ¢ gl wifict alle dirette
dipendenze del Presidente della Regione. destinata al miglioramento dell‘efficacia v dell 'vilicienza

det servizt ixtituztonall (F AMPJ " S

Il testo contruttuale sard trasmesso ull’ ARAN Sicilia entro 5 giormi dalla sottoscriziones

dc!lhﬂtivn. Gy "']a;
. ' < lr’"! "j Articolo 6
Yoo
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[l piano di lavora costituisce il documento unico di programmuazione all'interno del yuale song @é
i

individuate tte le attivits di competenza dells struttura, | livelli di fsultato attesi coerentemente
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con le nsorse umane, fnonzene ¢ strumentali disponibill “Sehede plano di lavoro Sede
Centrale™,
Articolo 7
Criterd per Vattribugione dei compensi per ta partecipaginne al piano di lavore

Le quote individuall di produttivitd per ls partecipazione al piano di lavoro suranno caleolate

facendo riferimento w parametrt di cut all'allegato *L" del vigente C.C.RL.

Tale compensa viene decurtuto in ragione delle assenze dal servizio effettuate dul dipendente.
espressamente contemplite dl comma 3 dell'ari U2 del C.C.R.L.

Le decurtazioni vengono caleolate in ragone 1/360 dellimporto annuale.

[erognzione degli incentivi da attribuire avverrd in tre soluzioni Ju prima quota (6121 pia
corrisposta o wtolo di [¥ nccomo, In seconds guots (3/12) a titolo di 29 secomo, in corso di
correspansione, & ln quots & saldo che sard liquidata tenendo conto delle quote g corrisposte a
titolo di accomo nonche della valutazione finale del singole dipendente e delle assenze effettuste
dall'| gennaio 2014 al 31 dicembre 2014

Articolo §
Valutazinne degli apporti individuall al piano di lovoro

Gl elementi per la valutszione deghi apporti individuali di produttivita sono niportari

nell* Allegatn 3.

L compilazione delle schede sarh effettunta da purte del Dingente responsahile del Servizio ¢,
nel caso di Unith Operativa, In raecorde con i Dirigenti responsahili delle U.0.B, entro il 31
dicembre dell'anna di riferumento, coinvolgendo in wle amvitd anche i dipendente valutato, |1
quale doved vontrofirmare L scheda anche al fini dell'erogazione del compenso,

Nel caso in cut il dipendente non dovesse condividere la vululuzione finale espressa, lo stessy
putra sottoporre il gudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del C.C R.L.

Dalla scheda i valutnzione si doved desumere i1 livello di risultati conseguiti da parte del
dipendente, sulla base del quale s procedera ulla determinazione del compenso definitive da
uttribuire allo stedso

Nel caso di trasferimento o assegnazione di personule da un Dipartimento o qualsissi liro
ufficio a gestione autonoma ad un altro, disposto nel corso dell' esercizio finanziario, la valutazione

Jel dipendente sard effettuata da ciascuna delle strutture ove il dipendente ha prestato servizio, ¢

Articolo 9 Eg‘;"r fe i‘ B
Indennira Rt

Le indennita previste all'ullegato "M" del C.C.R.L. graversmno sulls quots di ripartizione
destinnta alla remunerazione per la partecipnzione al pumo di lavero cosl come d inate in
muimllu:t? decentrata. (vedi Allegato 2)
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Per quanto non previsto nel presente C.CILL s fa nferimento al vigente Contratio Collettivo
Regionale i Lavoro del personale con qualilica non dirigenzisle della Regione  Siciliana, che

costituisce lonte primany di nienmento per la contrattuzione integrativa decentrata.

Articola 1]

Si prevede di destinare li somma di £ IIJﬂ per :I Cumpmr.u per lu qual:ta della prestazione
professionale (art, 94 del C.CR.L))
“1opIc, 2014

PER L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE:
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[L DIRIGENTE GENERALE: Dott, Fulvio Bellomo
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