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{

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Dipartimento Regionale Tecnico
Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 naggio 2000, n° 10 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11,;

VISTO l'art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2013,

" ’ammontare complessivo delle risorse al fondo per il salario accessorio del personale con qualifica dirigenziale &

ridotto del 20%; ]

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2015 — legge
di stabilitd regionale ¢ in particolare l'art. 49, commi 1 € 27, '

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016 — legge
di stabilita regionale e in particolare l'art. 13 comma 12 ;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio della Regione siciliana per I' anno 2016 e
per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del
presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni e attuazione dell'art. 34 della
legge regionale 15 maggio 2013,n. 9 ; '

VISTO il D.P. Reg. n. 1805 del 13 aprile 2016 con il quale allo scrivente, & stato conferito I’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale Tecnico, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 139 del
06 aprile 2016; ) . @

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II
della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49,
comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del presidente della Regione 18 gennaio,
n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002/2003 ¢
2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, S.0. n. 2; . '
VISTAla nota prot. n. 50215 del 10 aprile 2014 avente ad oggetto Fondo Dirigenza 2014 gestione contratti
dirigenti regionali — direttiva nella quale viene precisato che rientra nelle attribuzioni dei dirigenti generali
I'adozione di tutte le misure finalizzate al contenimento dei costi della dirigenza anche attraverso proposte di
modifica per via regolamentare dell'organizzazione del Dipartimento attraverso accorpamento e/o soppressione di
strutture intermedie;

VISTO il D.D. n. 1492 del 5 ottobre 2016 del Ragioniere Generale.con il quale sono apportate al Bilancio della
Regione, per l'esercizio finanziario 2016, le opportune variazioni nei pertinenti articoli del capitolo 212019 “
Fondo per il trattamento di posizioni e di risultato del personale con qualifica  dirigenziale”per la copertura di
contratti non formalizzati durante il primo semestre, ed in particolare la dotazione finanziaria della pertinente
articolazione del citato capitolo di spesa  .© 212019; ’

VISTO il D.D. n. 209 del 23.02.2017 del Ragioniere generale con il quale sono apportate al bilancio della
Regione, per l'esercizio finanziario 2017, le variazioni in termini di competenza e di cassa sul  capitolo 212019
“Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale” assegnando  la
dotaii&t\le finanziaria al Dipartimento regionale Tecnico sulla pertinente articolazione del predetto capitolo di
spesa; -

CONSIDERATO che alla modifica al contratto :di lavoro allegato, & apposta la clausola in base alla quale, per
motivate ragioni organizzative e gestionali discendenti dalla riorganizzazione, il Dirigente Generale pud applicare
Iistituto della risoluzione unilaterale del confratto come previsto dal vigente contratto collettivo dell'area della
dirigenza, in ottemperanza alla previsione di legge di cui al citato art.49, comma 1, della Lr. 9/2015;
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. CONSIDERATO che il trattamento

-4 _— .

VISTA la dichiarazione prodotta dallng. Angelo Valerio Zambito sulla insussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013; ' ‘

CONSIDERATO ché alla durata contrattuale dell'incarico di
vigente CCRL della dirigenza, occorre apporre la condizione di-
dagli effetti dell'art. 49 della L.r. 9/2015, al fine di consentire 1a
introdotte in materia di razionalizzazione e riduzione  della's
CONSIDERATO che le parti si riservano, altresi, di modific:
— parte variabile — e di risultato previsti agli artt. 5 e 6 in
accessorio della dirigenza iscritto al-Cap. 212019 per l'anno 2
£OROMIco accessori

ale di anni due, come previsto dall'art. 36 del
di cessazione €/0 modifica derivante
applicazione delle disposizioni di legge

nto economico di pé’si;zione
del fondo del salario

egato confratto
enziale sopra

individuale, correlato all’incarico,-r
citato;

CONSIDERATO che l'allegato atto-
trasporti — Opere igienico sanitarie del
intendersi senza soluzione di continuita
alla U.0. 8 Acque: concessioni ed auto
stipulato il 16.12.2016 tra il Dirigente
Zambito ed approvato con DDG 8344 d
31.12.2018, salva la risoluzione anticipa
dall'esecuzione di norme imperative di legge
riduzione della spesa pubblica.

RITENUTO di dovere approvare l'allegato
26.12.2016 e nuova nomina a Dirigente prepos
dell'Ufficio del Genio civile di Agrigento stip
Tecnico e I'Tng. Angelo Valerio Zambito con le'¢k
‘1341, comma 2, del c.c..

alla UO. 6
it A7 ou 0%

lavoro a din'gente"prepésto

Per le motivazioni di cui in premessa,-che«éi ate e tr: eritte, € appr
 tragporti — Opere igie

l'allegato atto di modifica ¢ nomina a Dirigente preposto alla U.0. 6 — hifrastruttare,
sanitarie dell'Ufficio del Genio civile di Agrigento stipulato il A2 O\.10Tx  che deve intendersi
soluzione di continuitd rispetto all'incarico conferito con il contratto di lavoro a dirigente preposto alla U
Acque: concessioni ed autorizzazioni — Impianti elettrici dell'Ufficio del Genio Civile di Agrigento — stipu
16.12.2016 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico e I'Ing. Angelo Valerio Zambite
approvato con DDG 8344 del 26.12.2016 mantenendo inalterata la scadenza dei termini contrattuali al 31.12.2
fatte salve le condizioni e le clausole applicative vincolanti tra le parti discendenti da norme imperative di legge

Art.2

1l Servizio 9 “Trattamento econer
Personale provvedera ai successivi € consequenziali provvedimenti di competenza.

1l presente provvedimento , non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai sensi della Legge 14.1.
sard inviato alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza, previa pubblicazione nel sito internet dell
Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge regionale n. 9 del 07.05.2015.
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