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Serv. 17 - Ragioneria Centrale Infrastrutture

Oggetto: Atto integrativo al contratto collettivo decentrato integrativo del Dipartimento Regionale
.M. 1. approvato in data 24.09.2019 Performance a n. | unita di categoria A2 Comparto
non dirigenziale,

All'Assessorato Regionale LM.T.
Area | di diretta collaborazione
Del Dirigente Generale

- Questa Ragioneria Centrale avendo preso atto dell’atto integrativo al contratto
collettivo decentrato integrativo approvato in data 24.09.2020 performance anno 2019
personale del comparto non dirigenziale, pervenuta con nota Prot. N° 56288  del
25.10.2021, Prot. Ragioneria Centrale n° 123086 del 26.10.2021 comunica che le somme ivi
ripartite sono coerenti con la comunicazicne effettuata da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota prot. 106696 del 06.10.2021

Il Funzionario Direttivo
Tumminello Rosaria

it Direttore Capo della Ragioneria Centraic
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UNIONE EUROPEA
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE MOBILITA” E TRASPORTI
DIPARTIMENTO REGIONALE INFRASTRUTTURE MOBILITA" E TRASPORTI

ATTO INTEGRATIVO
al
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
approvato in data 24.09.2020

PERFORMANCE ANNO 2019
PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE



VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo del Dipartimento infrastrutture mohilita e trasporti per
I'anno 2019 approvato in data 24.09.2020

VISTA la nota prot. 106696 del 06.10.2021 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato
che le economie utilizzabili per il pagamento della Performance 2019 al Personale stabilizzato nell’anno 2019
ammontano all'importo complessivo di € 11.907,30;

VISTA la nota prot. 109869 del 13.10.2021 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha trasmesso
il quadro finanziario relativo a n. 1 unitd di personale stabilizzata categoria A2, per il periodo
novembre/dicembre 2019

Le Parti
CONCORDANO

Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, al fine di
provvedere al pagamento della Performance 2019 a n. 1 unita di personale, categoria A2, stabilizzata a far
data dal mese di novembre 2019, & approvato il quadro economico allegato al presente atto integrativo al
contratto approvato in data 24.09.2020 relativo all'anno 2018.

Il presente atto integrativo al contratto collettivo decentrato gia approvato in data 24.09.2020 sara trasmesso
alla Ragioneria Centrale del Dipartimento Infrastrutture mobilita e trasporti per il visto di congruita.

Il presente atto integrativo al contratto collettivo decentrato gia approvato in data 24.09.2020 sara trasmesso
entro 5 giorni al’ARAN Sicilia, ai fini del monitoraggio complessivo dell’attivita negoziale, ai sensi dell'art. 11,
comma 3, del CCRL 2016-2018 del Comparto non dirigenziale.

Palermo, 5 Gn 202\

Per la parte pubblica:

| Dirigente Generale Dipartimento Infrastrutture

Dott. Fulvio Bellomo

Per la delegazione sindacale

CGILF.P.
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QUADRO ECONCMICO PERSONALE STABILIZZATO DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE arnc 201¢

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (70%)

Quta
Quota spettante
Nr. individuale | periodo nov.-
Personale|Categoria [Cat. Econ.| annuale dic. 2019 tmporti Totali
1 A A2 1.141 65 190,27 190,27
[ TOTALE 190,27 |
QUOTE PREM! PERFORMANCE INDIVIDUALE (30%;
Quta
Quota spettante
Nr. individuale | periodo nov.-
Personale |Categoria {Cat. Econ.| annuale dic. 2019 Importi Totali
1 A A2 489,28 81,55 81.55
| TOTALE 81,55 |

QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (70% + 30%)

Quta
Quota spettante
Nr. individuale | periodo nov.-
Personale|Categoria |Cat. Econ.| annuale dic. 2019 Importi Totali
1 A A2 1.630,93 271.82 271,82
IS TOTALE 27182 |




