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VISTO il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organlzzatwa e individuale adottato

dall’ Amministrazione regionale a partire dail’anno 2019, con D.P. n. 517/Gab del 20.03. 2019, integrato con. |

D.P. n. 539/Gab del 30.04.2019;
VISTO il Piano Triennale della Performance 2019-2021 approvato con D.P. n. 583/Gab del 7.10.2015');
VISTO il CCRL del Comparto non dlrlgenzlale per il triennio normativo ed economtco 2016-2018;

VISTO iAccordo sul Fondo risorse decentrate 2019 (Fondo 2019) sottoscrltto presso VARAN Sicilia il
27.12.2019 ai sensi dell’art.90 del CCRL 2016-2018;

CONSIDERATI i parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance, contenuti
nell’art. 2 del predetto Accordo sul Fondo 2019;

TENUTO CONTO del riparto delle risorse di cui all’art. 3 dell’Accordo sul Fondo 2019, effettuate zi sensi
delt'art. 90, comma 3, nsultate d!spombnh all’esito degli accantenamenti di cui alart. 90, comma 2 dei CCRL
2016-2018;

VISTE le tabelle allegate allAccorde sul Fondo 2019, dalle quali si evince che la quota del budget
“performance” assegnata al Dipartimento Infrastrutture, mobilita e trasporti per il personale in servizio a

tempo indeterminato al 01.01.2019, ammonta a € 1.267.458,49 e per n.1 unita di personale in servizio a

tempo determinato al 1.01.2019 ammonta a € 1.265,52;

CONSIDERATO che {a succitata n. 1 unita di personale a tempo determinato risulta essere in servizio presso
lo stesso Dipartimento dal 1.01.2019 e fino alla dafa del 03.11.2019 con quota del budget “Performance”

pari a £ 1.265,52 e che il relativo contratto di lavoro & stato trasformato a tempo indeterminato a far data

dal 4,11.2018;

PRESO ATTO dell’Accordo sui criteri di attribuzione dei premi correlati alla “Performance” per il personale del
Comparto non dirigenziale sottoscritto presso I'Aran Sicilia in data 17.02.2020;

VISTA la nota prot. 38492 del 23.04.2020 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale,
concernente Pawvio delle contrattazioni decentrate integrative, per ripartire al personale a tempo
indeterminato e determinato le risorse del budget “Performance” assegnate ad ogni singola struttura;

CONSIDERATA la necessita di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di
riorganizzazione e di innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento;

VISTO it Documento unico di programmazione per I'anno. 2019, -predisposto attraverso l'utilizzo della

piattaforma informatica GE.KO contenente le schede di programmazione delle strutture intermedie e delle

UU.00. ad esse incardinate, complete di assegnazione obiettivi e debitamente firmate, trasmesse alle 00.SS.
con nota prot. 24619 del 7.05.2019;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo del Dipartimento Infrastrutture, mobilita e trasporti
sottoscritto in data 27.02.2020, con il quale & stata autorizzata secondo le nuove modalita previste, la
liquidazione al personale del Comparto a tempo indeterminato del Dipartimento, delle spettanze relative allo
straordinario effettuato nell’anno 2019 e delle indennité di cui all’Allegato F del vigente CCRL 2016-2018;

.. CONSIDERATO: che in sede di prima appllcazlone per 'anno 2019, si-& ritenuto di non attuare specifici
progetti di cui all’art. 90, comma 4, del CCRL 2016-2018, e di destinare le risorse assegnate al Dlpartlmento,

ai premi e trattamenti economici correlati alla “performance” organizzativa all’esito delle risultanze deCL%

sisterna di Misurazione e Valutazione adottato dall’ Amministraziope e, in misura non inferiore al 30% al[a
performance individuale secondo I'esito delle fisultanze della valutazione del personale é S -
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VISTA I'lpotesi di contratto collettivo decentrato integrativo "Performance anno 2019” proposta
~dallAmministrazione per ripartire il budget “Performance” assegnato al’ Dlpartamento sott05crltta
dall’Amministrazione Regionale e dalte Organizzazioni Sindacali in data 31 Agosto 2020, giusta convocazione

- prot n. 35501 del 07.8.2020; o N

RETE.NUTO, in fase di prima applicazione delle nuove modalita di utilizzo delle risorse, di applicare il
“Differenziale del premio individuale” ai sensi delVart. 92 del CCRL 2016-2018, attribuendo al 15% dei
dipendenti di ciascuna categoria che conseguono una valutazione corrispondente alla fascia di merito
”Ecce_lie-nte"’, una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90, cormma 4 del CCRL 2016-2018, in
misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale
valutato positivamente tenuto conto del maggior numero di giorni di effettiva presenza al netto dei giorni
effettivi necessari alla terapia salvavita, assenze perlegge 104/92, assenze per maternita e delle ferie, ove si
verificassero situazioni di parita di p051210ne della maggiore anzianita di servizio del dlpenden’ce

'PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 5 dell’ Accordo sul Fondo 2019, non si da luogo all’erogazione del compenso

correlato alta performance nei confronti dei dipendenti che nel corso dell’anno 2018 siano incorsi
- nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa previste dal CCRL 2016-2018
o che si trovine in stato di sospensione cautelare dal servizio sia in forma obbligatoria che facoltativa;

VISTO il Quadro economico, di seguito specificato, di riparto del budget “Performance” assegnato al
Dipartimento Infrastrutture mobilitd e trasporti;

VISTA ta nota della Ragioneria Centrale per le Infrastrutture protocollo n. 60894 del 14.09.2020 con la quale

il suddetto organo di controllo ha comunicato che le somme ripartite nell'ipotesi di contratto collettivo |

decentrato integrativo del Dtparhmento IMT ”Performance Personale del Comparto anno 2019” sono

.'protocolion 5617 del 16.01. 2070 per l'esercizio fmanmarld Efi £
PRoTo coats NT B4O3EDIL 2103 220 Lo AKBANS

incrementare la produttivitd e la qualita del servizio e di soS ere | processi di riorganizzazione e di

innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento Infrastrutfuré,_m'obiiité e trasporti, di sottoscrivere
il presente Contratto collettivo decentrato integrativo per ripartire il budget “Performance” 2019 a
personale a tempd indeterminato e determinato del Comparto non dirigenziale del Dipartimento
Infrastrutture mobilitd e trasporti per I'anno 2019 e di non attuare specifici progetti di cui all’art. 30, comma
4 del CCRL 2016-2018, tenuto conto della fase di prima applicazione delle nuove modalita di utilizzo del Fondo

risorse decentrate 2019.

Le relative risorse finanziarie complessivamente assegnate al Dipartimento per il personale a tempo
indeterminato pari a € 1.267.458,49 sono cosi ripartite: '

1. In misura di € 1.257.458,49 per la remunerazione della Performance organizzativa e individuale,
come di seguito specificato:

€ 880.220,92 pari al 70% delle risorse, alla remunerazione della performance organizzativa,

alVesito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall’Amministrazione.

€377.237,57 pari al 30%-delle risorse, alla remunerazione de_IIé;performance individuale secondo

I'esito delle risultanze della valutazione del personale. '

2. Inmisuradi€10.000,00 per la remunerazione “Differenziale del premio individuale” ai sensi deli'art.
92 del CCRL 2016-2018, attribuendo al 15% dei dipendenti di ciascuna categaria che conseguono una

*“valutazione corrispondenté “alla fascia di- merito “Eccellente”, ‘una maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 90, comma 4 del CCRL 2016-2018, in misuranon inferiore al 30% del valore
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medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale yalutatd positivamente tenuto conto
del maggior numero di giorni di effettiva presenza al netto dai giorni effettivi necessari aila terapia
salvavita, assenze per legge 104, assenze per maternita e delle ferie, ove si verificassero sutuazmnl di
parita di posizione della maggiore anzianita di servizio del dipendente. '

Le relative risorse finanziarie assegnate al Dipartimento per 'unita di personale a tempo determinato per il
periodo 01 01.2019 —~03.11.2019, ammontano a € 1.265,52 cosi ripartite;

1. Inmisura di € 1.265,52 per la remunerazione della Performance organizzativa e individuale, come di
seguito spécificato: : :
- €885,86 pari al 70% delle risorse, alla remunerazione della performance organizzativa, all’esito

- delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dail’ Amministrazione.
- € 379,66 pari al 30% delle risorse, alla remunerazione della performance individuale secondo
I'esito delle risultanze della valutazione del personale.

- 2. Trattandosi di un’unica unita di personale, non & prevista la remunerazione “Differenziale del premio

individuale” ai sensi dell’art. 92 del CCRL 2016-2018.

Eventuali economie derivanti da vaiutazmm inferiori rispetto ai parametri massimi previsti dal sistema di
" valutazione adottato daH’Ammlmstrazmne costituiscono economie di b:lanc;o

. Il presente contratto collettive decentrato integrativo sard trasmesso entro 5 giorni all’ARAN Sicilia, ai fini
del monitoraggio compiessivo deil’attivita negoziale, ai sensi dell’art. 11, comma 3, del CCRL 2016-2018 del
- Comparto non dirigenziale. o R

Pa!erm_o,,z 4 SET 2020

- Per ia__ parte pubblica:

at Dirigente Generale Dipartimento Infrastrutture mabili

Dott. Fulvio Beliomo

Per la delegazione sindacale

CGILF.P.

- CISLF.P.
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DIPARTIMENTO DRIMT
RIPARTO BUDGET PER PERFORMANGCE
ORGANIZZATIVA ANNO 2019
QuaLFica | N. DIPENDENT! PARAMETRI TOT. PARAMETR
a3 6,55 | € 1.316,55
B b 6,90 | € 510.60
c112 B 810 (€ 97,20
c34 . | ] e - 908|€ 22700 gf“*
3 c518 ! € 9,56 | € 697,88
; D2 € 11,50 | € -
D36 €  1342]€ 220088
€ 6511 € 505011
€ 880.02092 = 17430
€ 5.059,11
QUALIFICA. COE;::;ﬁETNJ EDi PARAMETRI | _'Mg:::gl'g:_réx
A 174,30 € 6.55| € - -1.141,65
B | a3 e eele - 120285]
_c12 | 7430 |e 810|e  141i81) -
 caa 174,30 € 008|€ - 1s58262]
cs/8 174,30 € 956 (€  1.666,28
| b1z | 17430 € 11,50 | € 2.004.42
i D36 174,30 € 1342|€ 233007 .
e C oA Qﬁi\
|
AUALIFicA DIPE:I.:)ENTI PARAMETRI. ..;PARL?\I-IFI.ETRI IMP'SC_;:‘SL?IP'X IMP';?J:E'P'_X
A 201 e 655 € 131655 € 114165|€ 22947121
B | 74 |€  .6%|€ 51060]€  120265]¢€ 88.996,24
C1/2 12 € 81| €  9720(€  141181| € 16.941,70
- C3/4 25 € 908| € - 22700 € . 158262 ¢€ 39.565,50
C51'8; ] 73 € 9,56 € 697,88 ] €. 1.666,28 | € 121.638,65
D12 0 € 1150 € - 1€ 200442 € B
D36 | 164 |€  13a2| € 220088 € C 233907 | € 38360761
549 | €  5.050,11 € 880.220,92




DIPARTIMENTO DRIMT

RIPARTO BUDGET PER PERFORMANCE

INDIVIDUALE ANNO 2019
QUALIFICA N. DIPENDENTI PARAMETRI TOT. PARAMETRI
 655|€ 131655
690 € 510,60
810  9ra0] .
9,08 | € 227,00 R
956 | € 697,88
11,50 | € -
1342 | € 2.200,88
6511 L€ 5.050,11
€ 377.23757 = 74,70
€ 5.050,11
: COEFFICIENTE DI : S IMP.SING.DIP. X
QUALIFICA RIPARTO PARAMETRI QUALIFICHE
A 74,70 € 6,55 | € 489,28
B 74,70 € 690 | € 515,42
| cire 7470 e 810{€ 60508
C3/4 - 74,70 € 908 € - 678,27
Cs/8 74,70 € 9,56 | € 714,12
D172 74,70 € 11,50 | € 859,04
D316 74,70 € 1342 € 1.002,46 |
|
EZL
. VN.' : TOT. IMP.SING.DIP. X| IMP.TOT.DIP. X
UALIFICA )
UALFCAl pipenpeNT) | PARAMETRIT pppaMETRI|  QUAL. QUAL.
A - 201 € 6551 € 131655 | € 489,28 | € 98.344,81
B 74 € , 690 € 51060 € 51542 | € 38.141,25
c1/2 12 € 810 | € 97,20 | € - 605,06 | € 7.260,73
C3/4 25 € 9,08 | € 227,00 €  678,27 | € 16.956,65
C5/8 73 € 9,56 | € 697,88 | € 714,12 | € 52.130,86
D2 | o € 11,50 | € - | € 859,04 | €
D3fe | 164 |€ " 1342]€ 220088 | € - 100246 | € ~ 164.40327
543 | | €_ 5.050,11 £ 377.237,57



