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OGGETTO: F.AM.P.2013 - Art. 91 CCRL 2002/2005

Criteri per I’attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro.

Al sensi dell’art. 4, comma 3, in sede di contrattazione decentrata integrativa sono definiti i
criteri generali della metodologia di valutazione del personale che partecipa al piano di lavoro e

I’art. 91 elenca, tra I’altro, i criteri di cui deve tenere conto la valutazione del singolo dipendente.

Dalla lettura complessiva del C.C.R.L. e dalla formulazione letterale dell’art. 91, comma 3,
“Al fine di determinare uﬁ migliore assetto organmizzativo ............... le valutazioni finali per
ciascun dipendente devono tenere conto di quanto segue......" si evince che le parti non hanno
voluto indicare in modo categorico e tassativo i criteri di valutazione, ma al contrario hanno voluto

fornire delle indicazioni di massima da cui poter desumere gli indici di valutazione.

Pertanto si ¢ ritenuto che, per adattarli allo specifico contesto del Dipartimento e per
esigenze di semplificazione, le voci indicate alle lettere a-b-c-d-e-f-g-h-i dell’art. 91,
comma 3, possono essere ridotte a sei, adattandosi meglio alle diverse peculiaritd operative —
categorie A, categoria B, categoria C e categoria D - utilizzando le seguenti denominazioni del tutto

corrispondenti alle voci indicate nell’art.91, comma 3:
e apporto al raggiungimento degli obiettivi;

e competenza nello svolgimento delle attivita;
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e capacita di adattamento al contesto lavorativo;

e interesse all’aggiornamento professionale ¢ all’innovazione;
¢ autonomia nello svolgimento delle attivita;

e attitudine alla pianificazione del lavoro.

Agli elementi di valutazione, di cui si € detto, va attribuito un peso variabile entro i valori
che vanno da un minimo di 10 ad un massimo di 30, da determinare in sede di contrattazione con le

00.SS.

La valutazione finale di ciascun dipendente, a seconda dell’apporto fornito nella
partecipazione al piano di lavoro, ¢ rapportato ad un coefficiente graduale e differenziato e 1’esito
della valutazione finale scaturisce dal prodotto del peso attribuito a ciascun elemento di valutazione

e del coefficiente di valutazione.

In ragione delle particolari condizioni organizzative determinatesi con 1’applicazione del
titolo II della Legge 19/2008 ed in conformita del D.P.12 2009, ai sensi dell’art. 91, comma 7, del
C.C.R.L. “per la partecipazione al piano di lavoro viene riconosciuto un compenso che verra
erogato in due soluzioni”, per I’anno in corso ed a titolo di acconto verra corrisposta una quota
pari ai 9/12 dell’importo complessivo, stabilita in sede di contrattazione Regionale, tra OO.SS e

ARAN Sicilia.

Relativamente al primo semestre, per remunerare la partecipazione al piano di lavoro, si prescinde
dalla valutazione individuale del dipendente, prevista, invece, espressamente (vedasi art. 91,

comma 3, C.C.R.L.) solo a conclusione dell’anno di riferimento.

La quota da corrispondere a saldo nell’anno successivo, sara liquidata tenendo conto della
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valutazione finale sui risultati raggiunti dal singolo dipendente, dalla quale scaturira la quota da
attribuire, nonché delle decurtazioni previste dall’art. 92, comma 3 e della quota di acconto

corrisposta.

Al riguardo, la valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Dirigente preposto
alla struttura intermedia alla quale il dipendente ¢ assegnato, previa valutazione del Dirigente
preposto all’articolazione interna; nel caso di assegnazione ad altra struttura, disposta nel corso
dell’anno, alla valutazione finale provvedera il dirigente preposto alla struttura intermedia presso la

quale il dipendente presta servizio.

La metodologia utilizzata per la valutazione degli apporti individuali di produttivita,
riportata nell’allegato “A”, si realizza attraverso la compilazione delle schede incluse nel citato
allegato e terra conto dei criteri individuati all’art. 91, comma 3, del vigente C.C.R.L. In particolare
si evidenzia che sono state elaborate n. 4 schede di valutazione finale in relazione alla categoria di
appartenenza del dipendente, con diversa pesatura degli elementi di valutazione rapportati alla

specificita di ciascuna categoria e alle attivita connesse.
1. Categoria A
2. Categoria B
3. Categoria C
4. Categoria D

La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti responsabili di Area o
Servizio, entro il 10/01 dell’anno successivo a quello di riferimento, coinvolgendo in tale attivita
anche il soggetto valutato, il quale dovra controfirmare la scheda. Nel caso in cui il dipendente non
dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra sottoporre il giudizio alla Commissione
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di cui all’art. 107 del C.C.R.L.

Dalla scheda di valutazione si dovra desumere il livello di risultati conseguiti da parte del

dipendente valutato, sulla base del quale si procedera alla determinazione del compenso definitivo

da attribuire allo stesso.

In base all'esito della valutazione sara corrisposto il compenso, da erogare in due tranches,

suddiviso in tre fasce di valutazione:

con valutazione finale compresa tra 0 ¢ 70 al dipendente sara corrisposto il 80% del
compenso previsto per la partecipazione al piano di lavoro;

con valutazione finale compresa tra 71 e 85 al dipendente sara corrisposto il 50% della
quota residuale del compenso previsto per la partecipazione al piano di lavoro;

con valutazione finale compresa tra 86 e 100 al dipendente sara corrisposto il 100% del

compenso previsto per la partecipazione al piano di lavoro.

Le Organizzazioni Sindacali IL DIRIGENTE GENERALE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

PER I.A PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO

ANNO 2013
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Elementi di valutazione individuati all'art. 91 del C.C.R.L.

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare;

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo ;

c) ampia autonomia e deleghe specifiche;

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionali;

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza all'aggiornamento manifestato dal soggetto;
f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo;

g) capacita di promuovere e gestire I'innovazione;

h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;

i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti.

Dai nove criteri previsti all’art. 91 del C.C.R.L se ne individuano sei in base alle peculiarita del Dipartimento e
per esigenze di semplificazione

Peso da attribuire agli elementi di valutazione desunti dall’art. 91

Elementi di valutazione Peso variabile da Peso proposto
confrattare
a) apporto al raggiungimento degli obiettivi 10+ 30
b) competenza nello svolgimento delle attivita
10+ 30
c) capacita di adattamento al contesto lavorativo
10 + 30
d) interesse all’aggiornamento professionale e all'innovazione e
e) autonomia nello svolgimento delle attivita
10+ 30
f) attitudine alla pianificazione del lavoro 10+ 30
TOTALE 100

Valutazione e relativo coefficiente da attribuire in relazione ai risultati raggiunti
da applicare ai pesi determinati in sede di contrattazione decentrata
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Assessorato Infrastrutture e Mobilita

DIPARIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE
DELLA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI

Piano di lavoro 2013

Scheda di valutazione individuale

Dipendente
Categoria professionale A
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Elementi di valutazione ‘
| Peso | Coefficiente di |

i Risultato
contrattato valutazione attribuito
; (a) (b) | (a*b)
i —— - ‘ =
a) apporto al raggiungimento degli obiettivi | 10
b) competenza nello svolgimento delle attivita ' 30
c) capacita di adattamento al contesto lavorativo 20
| d) interesse all’'aggiornamento professionale e all'innovazione 20
e) autonomia nello svolgimento delle attivita 10
f) attitudine alla pianificazione del lavoro 10 | i
Risultato conseguito % ‘
i—— — - -

| Valutazione finale - Apporto del dipendente nella partecipazione al piano di lavoro I ‘

IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE
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Vatutazmne finale - apporto: 50%+69% sufficiente; 70%+85% medio; 86%+100% alto.
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Assessorato Infrastrutture e Mobilita

DIPARIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE
DELILA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI

Piano di lavoro 2013

Scheda di valutazione individuale

Dipendente
Categoria professionale B
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Elementi di valutazione g :
Peso Coefficiente di i
trattat valutazione Rls_ulte!to
Conseian attribuito
| (a) (b) (a*b)
a) apporto al raggiungimento degli obiettivi 15
b) competenza nello svolgimento delle attivita 30
c) capacita di adattamento al contesto lavorativo 15
d) interesse all'aggiornamento professionale e all'innovazione 20 '
e) autonomia nello svolgimento delle attivita : | 10
| i
f) attitudine alla pianificazione del lavoro | 10
Risultato conseguito %

Valutazione finale - Apporto del dipendente nella partecipazione al piano di lavoro
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Valutazione finale - apporto: 50%+69% sufficiente; 70%+85% medio; 86%+100% alto.
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Assessorato Infrastrutture e Mobilita

DIPARIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE
DELLA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI

Piano di lavoro 2013

Scheda di valutazione individuale

Dipendente
Categoria professionale C
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Elementi di valutazione ‘ . Coialteiadss i o
| contrattato valutazione pe t'fﬂ'.";ﬁ:g
RN
a) apporto al raggiungimento degli obiettivi 20 | |
b) competenza nello svolgimento delle_;t-t.i-\;ité - 25 :
¢) capacita di adattamento al contesto lavorativo 10
i d) interesse all'aggiornamento professionale e all'innovazione 20 “
| e) autonomia nello svolgimento delle attivita : 10
f) attitudine alla pianificazione del lavoro ”_15 |
Risultato conseguito | ‘ %
| Valutazionguﬁnale - Apporto del dipendente_nella partecipazione al pi_amo di lavoro : ‘
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Valutazione finale - apporto: 50%+69% sufficiente; 70%+85% medio; 86%+100% alto.
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Assessorato Infrastrutture e Mobilita

DIPARIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE

DELLA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI

Piano di lavoro 2013

Scheda di valutazione individuale

Dipendente

Categoria professionale D

Beschzione attivitRi avelts . oo i st s e e e A s s b s

i - i
’ Eiementi di valutazione ‘ - .
' Peso | Coefficiente di Risultato
- contrattato | valutazione attribuito
(a) (b) (a*Db)
a) apporto al raggiungimento degli obiettivi 20
' b) competenza nello svolgimento delle attivita 25
| ¢) capacita di adattamento al contesto lavorativo 10
= i e
d) interesse all'aggiornamento professionale e all'innovazione 10 '
e) autonomia nello svolgimento delle attivita 20
f) attitudine alla pianificazione del lavoro 15
Risultato conseguito %
| Valutazione finale - Apporto del dipendente nella partecipazione al piano di lavoro
IL DIPENDENTE U | -FPL IL DIRIGENTE
T gi %&’
\\
N A A

Valutazione finale - apporto: 50%+69% sufficiente; 70%+85% medio; 86%+100% alto.
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