DD, . 3010 del 18.11.2019

UNIONE EURGPEA
REPUBBLICA ITALIANA

[2 rESR

SO AT R

REGIONE SICILIANA
Agmeszorato delle Infrastruthure e della Mobilita
Dipartimento delle Infrastutture della Mobilita

e dei Trasporti
IL DIEISENTE SEMNEERE ALE

WVISTQ il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento eurcopeo e del Cornsiglio, del 17 dicembre
2013, recante disposiziondi comuni sul Fonde europec di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
seuropeo, sul Fonde di coesione, sul Fondo eurcpeo agricole per lo sviluppo rurale e sul Fondo
auropes per gli affart marittitni e la pesca e dispesiziond generali sul Fondo europec di sviluppe
regionale, sul Fonde sodale europes, sul Fondo di coesione e sul Fonde europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e, in particolare,
Vartcole 123, ove al punte & prevede che "lo Stao membro pud designare wno o pil orgausnu
intermed per o spolpimento & determingl compitt defl’@itoritd @ gestione o & certificazione sotto Ia
responsabiiita @i detta @etorita, [ rel@iod accordl tra Uautorita @ gestione o @ certificaione e gli organisng
intermedi sono registratt formalmente per iscritto”;

VISTO il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento eurcpec e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
Vobiettivo “Investimentt a fapore della crescitae dell’ occupazione” e che abroga il Regolaments (CE) n.
10802006 e, in particolare, lart. 7, paragrafo 4, ove individua le Autorita Urbane quali
“rasponsabili alrreno del cormpiti relativi alla selezione delle operazioni®;

WISTE le "Linee guida per pli Stai membri sullo svilippo wrbano sostenibile integrato (Articolo 7 del
regolamento FESR)", EGESIF_15-0010-01 del 18.05.2015, della Cornrrissions Europes;

VISTO l"Accorde di Partenariato Italia 20142020 per limpiego dei fondi SIE, adottate con
Dedsione di esecuzione della Comrmissione Europea C[2014) 3021 del 29 ottobre 2014, con cui =i
individuane i cardini della strategia cormune dell’Agenda urbana per 1 fondi SIE 20147 2020
articolati in tre driver ternatici di sviluppo;

WISTA la Dedsione C{2015)5904 del 17 agosto 2015, con cui & state approvate il PO FESR Sidlia
2014-2020 (di seguite, PO FESR Sicilia), adottato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267
del 10 novernbre 2015, successivaments modificate con Dedsione C{201718672 dell’'11 dicembre
2017, adettato con Delibera di Giunta RFegionale n. 105 del 6 marzo 2018 e e da ultimo, previa
Delibera della G.R n. 369 del 12102018, approvato con Decisions C{2018) 89589 del 18.12.2015
VISTO 1"Allegato @ criter? @& selexione approccio tntegrato alio sviluppo territoride: anmissibilitd e
vatazione dell'qgenda wrbaa”, approvato dal Comnitato di sorveglianza in data 01032016 e
adottato con Deliberazione della Giunta regionale n. 274 del 4agosto 2016,

VISTA la Procedura per la valutazione degli Organdstni Intertnedi, con relativi allegati, a corredo
dl SLGE.CO del PO FESR Sicilia 20142020, in ultimo modificato con D.DUG. n. 484 del 17.02.2019,
gia apprezzate dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 302 del 04092019 — Versions luglio
2019,

VISTO il Verkale di verifica preventiva delle capacity e delle competenze per svolgere i compiti
delegati all’"Organisme Intermedio, redatto in data 23102018 congiuntamente dal Dipartimento
Regionale della Programmazione, Dirigente Responsabile dell’Area 7 e dal Dipartimenti
cotnpetenti delle Azioni delagate;

VISTA la nota prot. n. 194038 del 03122018 con cui =i sottopongono all’Onle Presidente della
Regione gli esiti positivi della verifica preventiva sull” Organisme Intermredio di Sracusa ed il
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relativo scherma di convenzione;
VISTA la Delibera n.1¥ del 03012019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato lesito
positive delle werifiche preliminari condette sulla capadta e le competerze dell’ Crganisme
Intermedio/dutorita Urbana della dttd di Sracusa, nonche lo schama di conveanzione con il
Cornune di Siracusa inqualith di Organisme Intermedio/Autorith Urbana , predsands che latte di
delega successivamente alla sottoscrizione da parte dei Dirigenti Generali competenti deve essere
approvate con singeli decreti dirigenziali;
VISTA la nota prot. n. 445 del 14012019 con culd =i & portata a conoscenza del Sindaco della sopra
detta Citth lavvenuta approvazione della Delibera di Giunta Regionale n. 17 del 03.01.201%
WISTA la nota prot. n 855 del 19.0L2019, con cul l"Autorith di Coordinarments dell’AdG ha
trasmesso al Dirigent generali cornpetenti & all’Gl il testo corsolidate della convenzione per la
sottoscrizione in modalita digitale;
VISTA la Cotvenzione sottoscritta dai Centri di Responsabilith competenti, tra cui lo scrivente, 2 la
Citta di Sracusa in qualita di Organisme Intermedio;
VISTO il D.D.G n. 2491 del 03.10.2019 con cul & stata approvata dalle serivente nella qualith di
Centro di Responsabilth (CAR) delle Aziond del PO FESRE Sicilia 20142020 di competenza la
Convenzions con la Citta di Siracusa quale Organismo Intermedio, gravato dal rilievo della
Ragioneria Centrale n, 356 del 07, 10.201%;
VISTO il D.D.G. n. 2582 dell' 11.10.2019 con il quale & stata approvata la 1" versione della Pista di
controlle per l'attuazions delle procedurs territorializzate comund alle Strategie di Sviluppo
Urbano Sostenibile (ex art. 7 del Reg, 1301/2013), per la realizzazione di opere pubbliche e
acquisizionie di beni e servizi a regia regionale, afferenti alle Azioni 46.1- 46.2-463- 464-941
del PO FESR Sdlia 2014/2020, registrato dalla Corte dei Conti il 22102019 al n. 1081 e vistato dalla
Ragioneria Centrale il 22102019 n. 1695,
RITENUTO pertanto di dovere procedere, in osservanza al gid citato rilievo della Ragioneria
Ceantrale n, 256 del 07, 10,2019, all'annullamento del citato D.DG. n 2491 del 03,10,2019 & di dovers
adottars, in sostituzione, un nuovo Decreto di approvazione della Corvenzione in argomento;
COMNSIDERATO che il sucdtate D.D.G n, 2682 dell' 11.10.2019 non prevede la sottoposizione al
viste della Ragioneria Centrale dei decreti di approvazione delle Conwenzioni per la Delega
all'GIfA T delle funzioni di selezione delle operaziond;

DECRETA
ART. 1 — Per le motivazioni di cui in premessa, il presente decreto annulla e sostituisce il
precedente Deareto n, 2491 del 03,10,2019,
ART. 2 — Col presente Decreto & approvata dallo scrivente nella qualita di Centro di Responsabilta
(CdR) delle Azioni del PO FESR Sdlia 20142020 di competenza di questo Dipartimente, la
Convenzione allegata al presente decreto conla lettera A) che ha efficacia, salvo ipotesi di revoca
totale o parziale per giustificati motivi, fine ad esaurimento di tutt gli effetti giuridici ed
econotria relativi alla prograrmmazione dei Fondi Strutturali 20142020, E"altresi approvato
l'allegato B (takella finanziaria articolata a livelle di obiettivo termatico e per aziond) riportants il
quadro finanziario che, ai sensi dellart.6 della converzione, potra subire un assestamento in
attuazione di specifid atti di indirizze strategico o ulteriori disposizioni attuative,
ART. 3 — I'Crganistmo Intermmediof/Autorita Urbana di Sracusa dovrd adottare, entro 30 giorn
dalla stipula, un arenoprograrmima i dettaglio relative allattuazione delle furzioni delegate,
secondo quanto previsto all'art.5 della medesirma Convenzione,
ART. 4 - 1 presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale wwweursinfosidiia it e
sard altresi pubblicato sul sito istituzionale della Regione Sdliana nella parte di competenza di
questo Dipartimente Regionale delle Infrastrutture dalla Mobilith e Trasporti esdusivamente in
assolvimento degli obblighi di cui all’articols 98 della L R, 07.05 2015, n.2.

Il Dirigente Generale
(Doth F. Belloma)
firmatao



Regione Siciliana Carmne di Siracusa
Diparfimenta regionale della

Fragrammazione

CONVENZIONE

Per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio per 1’attuazione della Strategia
di Sviluppo Urbano Sostenihile di cui alle azioni 4.1.1- 461 - 462 -464 - 51.1 -
6.71 -672 - 938 e 94.1 del Programma Operativo Regionale Sicilia FESE 2014-
2020, CCT 2014IT16RFOP0O16)

TRA

laEegione Sicilia {CF 80012000826) rappresentata da:

LAutonita di Coordinamento dell” Autorita di Gestione del POE FESE Sicilia 2014-
2020 (di seguite “AcAdGT), Dott. Dane Tornabene, con sede in Palermo Piazza
Don Luigl Sturzo n. 36, giuste D P.E.on. 3502 del 31/05/201%,

Dirigente del Centro & Eesponsabilitd dell’azione 4.1.1 del POE FESE Sicilia
2014-2020 {di seguite “AdGE"), Ing. Salvatore D' Urse, con sede 1n Palermo nel
Viale Campanian. 36, giusto DG E. n. 58 del 13/02/2018;

Dingente del Centro di Eesponszabalita delle aziont 461, 462, 464 e 241 del
DPOE FESE Sictlia 20142020 (di seguite “Ad4G™), Dott. Fulvio Bellome, con sede
in Palermo nella Via Leonarde Da Vinc n. 161, giuste D.PE n. 1067 del
1203720135,

Dingente del Centro di Eesponsabilita dell’azione 5.1.1del POE FESE Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG™), Dott. Giuseppe Battaglia, con sede in Palermo nella
ViaUgo Lalalfan. 169 giuste D P E n 708 del 16/02/201%,

Dingente del Centro di Eesponsabilita delle azioni 6.7.1 e 672 del POE FESE
Sicilia 2014-2020 (d seguite “AJAGT), Dott. Sergio Alessandro, con sede in
Palermo nella Via delle Croct n. 8, giuste D.PE. n. 2413 del 158/04/201%5;



- Dingente del Centro i Eesponsabilita dell’azione 938 del PORE FESE Zicilia
2014-2020 (4 seguite “AdG7), Ing. Marie La Eocca, con sede in Palermo nella
Piazza Ottavio Zuno n. 24, giusto DPE. n. 711 del 16/02/2018

il Cotnune i Siracusa (CF. B0001010592), in qualita & Autorith Urbana (di seguito

FATTY — Organismeo Intermedio, nella persona del Dott. Francesco Italia, Sindace e Legale

Eappresentante, domiciliata in Siracusa nella Plazza Duomo n. 4.

a)

b)

PREMESSO

1. Con DGE n 104 del 13 maggie 2014 avente ad oggette “Programmarione
201472020, Designazione delle Autorita del PO FESE: Autonita di Gestione,
Autorita & Certificarione e Autorita di Audit”, & stataindividuata quale Autorita di
cootdinaments dell” Autonita di Gestione del Programma Operative (PO)Y FESE 1l
Dipartimento regionale della Programmazione (DEP) della Presidenza della
Eegione Siciliana (di seguito Ach d03,

2. L'Autonita i Gestone & costituita dat Dipartmenti regionali cotnwolh nel
Programma, competentt per legge ai senst del D P Eeg. 1272016 e coerentemente

individuatt quali Centri i Eesponsabilita delle operaziont (di seguite AdG)

VISTO

il Eegolamento (UE, Euratom) n. 266/2012 del Parlamento europes e del Consiglio del
25 ottobre 2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al hilancie generale
dell'Tnione e che abroga il regolaments (CE, Buratom ) n. 160272012,

il Eegolamento (UE) n 130372013 del Parlamento suropec e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposiziont comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
swviluppo rurale e sul Fondo europes per gli affant marittimi e la pesca e disposiziont
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europes, sul Fondo
di coestone e sul Fonde europeo per gli affant manttimi e la pesca, & che abroga 1l

Eegolamento (CE) n. 10832006 del Consiglio e, in particolare, 1 articolo 123, ove al



d)

g)

h)

1

k)

punte 6, prevede che “fo Siato membro pud designare une o pin organismi iniermedi
per ko svoloimenio di determinati compifi dellautorita of gestione o i cerfificazsions
softa la responsabilita di detta autorita. [ relativi accardi tra | autorita di gesfions o di
certificazions e gl argaxrismi intermedi sono registrati formalmente periscritta”

il Eegolamente (UE) n 130172013 del Parlamento europes e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relative al Fondo eurcpes di sviluppo regionale & a disposiziom
specifiche  concernentt  Uobiettive “Dnvestimenti ¢  finwore delia  crescita ¢
dedl ‘cccupazione” e che abroga 1l Eegolamento (CE) n. 1080/2006 e, 1n particolare,
I"art. 7, paragrafo 4, ove individua le Autoritd Urbane quali “responsadili almens dei
corpifi ralativi alla selezione delle operazioni”

il Eegolamente (UE) n 1304/2013 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relative al Fondo sociale europeo e che abroga 1l Eegolamente {(CE) n.
105142006,

1 Eegolamenti delegati della Cotntmissione peril petiodo 2014-2020 e, in particolare, 1l
Eegolamento (UE) n. 480/2014;

1 Eegolamenti i esecurzione della Commissione per 1l pertodo 2014-2020 e, in
particolare, 1l Eegolamento (UE) n. 21272014, 11 Eegolamente (UE) n. 82172014, 1l
Eegolamente (UEY n. 1011/2014, e 1l Eegolamento (UE)Y n. 2007/2015;

la Comunicazione della Commissione Europea CORL (20100 2020 del 3 marzo 2010,
Y Hurapa 2020, una strategia per una crescila intellicents, sostenibile ¢ inclusiva™, alla
cul realizzazione contribmiscono 1 Fondi strutturali e di investimento europet (di seguito
“fond SIE™);

“linee guida per la Comprissions ¢ ghi Stati membri su una metodaiogia comune per la
wilntazione dei sisterd di gestions e di cantralla negli Staf membei” | EGESTF 14-0010)
del 12 dicembre 2014, della Commissione Europea;

“linee guida per gli Stafi membri sulla procedura o designazione”, EGESIF 14-0013
del 18 dicembre 2014, della Commissione Europea;

“linee guida per ghi siafi membri sullo sviluppo wrbano sosteribile integrato (Arficala
7 del regolamento FENRY EGESTF 15-0010-01 del 15/05/2015, della Cominissione
Europes;

I"Accorde di Partenanato Ttalia 2014-2020 per 'impiego det fondi SIE, adottate con
Decisione i esecuzione della Commissione Europea C{2014) 2021 del 29 ottobre
2014, con cwt st individuane 1 carding della strategia comune dell’ Agenda urbana per 1

fondi STE 2014- 2020 articolati in tre driver tematici di swiluppo,



Iy la Decistone C{201505904 del 17 agosto 2015, con cut & stato approvato 1l PO FESE
sicilia 2014-2020 (di seguito, PO FESE Zicilia), adottate dalla Giunta Eegionale con
Deliberazione n. 267 del 10 nowvembre 2015, successivamente modificate con
Decisione CL20TNESTZ dell’ 11 dicembre 2017, adsttato con DGR n. 105 del & marzo
2018 einfine approvata con DGE o0 369 Jdel 12 ottobre 2018,

) 1 " Reguisifi of amepdssibilitd e criteri di selezione delle operaziosmi” del PO FESE
sicilia, adottatt con le Deliberazione delle Glunta Eegionale n. 266 del 27 luglio 2016,
n. 321 dell’s agoste 2017, nn. 382 e 383 del 12 settembre 2017, n. 486 del 20 ottobre
2017 en. 122 dell’8 marzo 2018 e ss.mm.i1;

n) U Allegain i criteri i selezione approccie infegrate alle sviluppo ferviforiale:
appnizsibifita e valulazione dellngenda wrbana™, approvate dal Comitato i
sorveglianza dell’ 1 marze 2016 e adottato con Deliberazione della Giunta regionale .
274 del 4 agosto 2016;

o) 1l Documento di programmarione attuativa 20162020 approvata con Deliberazione
della Giunta regionale n. 70 del 22 febbraie 2017 & s5.mm 11 ;

) il Manuvale i attwazione del PO FESE Sicilia, approvate con delibera di Giunta
Eegionalen. 102 del 6 marzo 2017 e ssmmoa;

o) il Manuale di Controlle di primo livelle del PO FESE Sicilia, approwvate con delibera
di Guunta Eegionale n. 104 del & marzo 2017 e ss.mm 1,

t1 il Sistema i gestione e controlle (SLGE.COY del PO FESE Sicilia approvate con
delibera di Giunta Eegionalen. 195 del 22 maggio 2017 e ss.mm 11,

51 le Piste di controllo, approvate con DD.Gon. 174 del 22 maggio 2017 & 55 mm 11;

t7 la Procedura per la wvalutazione degli Crganismi Intermedi, con relatiwi allegati, a
cotredo dl SI.GE CO del PO FESE Sicilia, in wlime modificato con D DG n. 001 del
15012018 e se.mim 11

u) 1l Piane Crganizzative con cw 1l Comune di Siracusa ha strutturate VAT e 1 relativi
allegati;

v) la Delibera di Glunta Comunale n. 140 del 11/07/2017 del Comune b Siracusa, con

cll & stato approwvate 11 Planoe Croan zzative;

CONSIDERATO CHE

1. Thccorde i Partenartate (AP) italiane, adottate dalla Commissione europea con

decisione C{201408021 del 29 ottobre 2014, individua 1 cardini della Strategia comune



dell’Agenda urbana per 1+ fondt SIE 2014- 2020 articolatt in tre driver tematici o
swiluppo
* il ndisegno elamodernizzazione delle funziont e det servizi urbani;
* laprogettazione e le pratiche di inclusione sociale peri segmenti di popolazione pin
fragile, le aree ed 1 quartier: disagiati,
* lattrazione ed il sostegne a segmentt di filiere produttive globali, favorendo la
crescita i servizi avanzabi.
il FESE. sostiene, nell 'ambito det Programmi operativi, lo swiluppo urbane sostenibile
per mezzo di strategie che prevedono aziont integrate per far fronte alle sfide
economiche, ambientali, climatiche, demografiche e sociali che s pongone nelle aree
urbane;
almeno 1l 2% delle risorse FESE assegnate a livello narionale & destinato ad aziom
integrate per lo sviluppo urbano sostenibile laddewve le cittd e gli organismi subregionali
o locali responsabili dell’attuazione delle strategie di swiluppo urbane sostembile
(autoritd urbane) sono responsabili del compiti relativi almeno alla selezione delle
operazioni conformemente all art. 123 del Eeg. (UE) 1203/2013,
la natura sperimentale dell’ Agenda Urbana ha wisto, fin dalla fase di impostarione del
Programma, Tavvio di un innovative percorse di “co-progettazione strategica” e
confronto tecnico tral” Autonita di Gestione e 1" Autorita Urbana volto a dare sostanza al
pattenariate strategico e a impostare 1] percorse metodologice di scelta di un numero
limitato & motivate di Aziont integrate;
la coprogettarione strategica, intesa come metods 4 costruzicne condiviza della
strategia operativa, assicura ' allineamento e Uintegrazione tra gli obiethivi generali e
trasversali perseguiti su scala nazionale e le priontd espresse dalle citta, nel pieno
rispetto det principt espostt dall’art. 7 del Eeg. (UE) 120172013,
il Programma & attuato, con riguarde alle funzioni oggette della presente delega, a
livello terntoniale dall” Autonita Urbana, come definita a1 sens dell’art. 7 del Eeg. (UE)
130172013 e net limiti e secondo le procedure di cut all” Allegate 5 del PO FESE;
I"Autorita i gestione del PO FESE ha determinato, di concerto con le singole Autorita
TTrbane, la portata det compiti e delle funzion che deovranno essere svoltt dall’ Autorita
TUrbana, che riguardano la selezione delle operaziont i natura pubblica, da
formalizzare, per iscrtte, 1n un  atte di delega i funziomt  all” Autorita

Trbana'Organismo Intermedio;



8.

10T deve assicurare Ueffettivo svolgimento delle funzion delegate con le modalita piu
efficact per il raggiungimente der nsultatl attesi, individuandoe 1 singoli centri i
responsabilita amministrativa nel nspetto delle norme e delle disposizioni previste per
il PO FESE Sicilia;
il PO FESE Sicilia, adottate dalla Commissione europea con Decisione C{201275904
del 17 agoste 2015
a.  individua le diciotto cittd eleggibili ad assumere 1l ruoloe di ATT a cwl spettera
almeno la selezione delle operazioni a senst dell’art. 7 del Eeg. (UE)
130142013,
k. programma parte delle proprie risorse ad azioni integrate per lo swiluppo urbano

sostenibile, atticolandole nspetto al seguentt Ohdettivi Tematici e aziond

attivabili;

18.575.017,34
diffusione disenvizi digitali pienamente interoperahili

3.3 -Consolidamento, modernizzazione e diversificazione

o . . o 25.654.600,66
dei sistemi produttivi territoriali

f.1 - Riduzione dei consumi energetici negli edifici e nelle
strutture pubbliche o ad uso pubblico, residenziali e non 141.454.413,.34
residenziali e integrazione di fonti rinnovahili

4.3 - Incremento della quota difabhisogno energetico

coperto da generazione distribuita sviluppando e 7.000.000,00
realizzando sistemi di distribuzione intelligenti

4.6 - Aumentare 2 mobilita sostenibile nelle aree urbane 102,000, 000,00
5.1- Ridurreil rischio idrogeologico e di erosione costiera 33.425.348,72
5.3 - Riduzione del rischio sismico 1.378.746,55
6.7 — Miglioramento delle condizioni e degli standard di

offerta e fruizione del patrimonio culturale nelle aree di 6.848.933,81
attrazione

6.8- Riposizionamento competitiva delle destinazioni

. 2.087.306,20
turistiche

2.3 - Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servizi
e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolt ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell’autonomia

37.886.300,45

8.4 - Riduzione del numero di famiglie con particolari

fraglita sociali ed economiche in candizioni di disagio 42.780.267,22

abitativo

e A DO 3 5 & 28
VISTO, ALTRESI,



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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5)

le note prot. n. 20841 del 15 11.2016, n. 21328 del 22.11.2016 e n. 23230 del
12122016 e successive integrazioni con o AchAdG  ha richiesto alla
costituenda AT i Siracusa & fornire, coerentemente con 1 contenuti della delega
funzioni, le informazioni che comprovano il possesso det requisiti di ammissibalita
dell’ AT previsti dall’ Allegate ai ecriferi i selesione approccio inmtegrato alle
sviluppao territoriale: ampdssibilita & valulazione dell agenda urbana” | approvato
dal Comitate di serveglianza dell’l marzo 2016 e adottate con Deliberazione della
Cnunta regionale n. 274 del 4 agoste 2016,

la nota prot. n. 0098413 del 2000772017 con cui la costituenda ATT i Siracusa ha
trasmesso la documentari one richiesta

la nota prot. n 0016314 del 0BOX2017, con cw 'AcAdG ha wverificato
I"ammissibilita dell” ATT, nel nspette det requisitt di cw alla DGE o 27402016, ed
ha autorizzato la stessa alla presentazione della propna Strategia & Swiluppo
Trbano Sostenibile (di seguite, STISY;

la nota prot. n. 7853 del 28/04/2017 con cwt 1" AcAdG ha richieste alle Autorita
Trbane di programmare nell’ambite di clascuna Strategia d Swiluppoe Utrbano
sostenibile 11 90% delle nsorse disponibali per ogni citta, al fine di consentire gh
eventiali  successivi  allineamenti finanziari  delle risorse complessivamente
disponibili per M attuazione dell” Agenda Urbana regionale,

la comunicazione acouisita al prot. n 0022623 del 19/12/2017 del Dipartimento
Eegionale della Programmazione con cuil 1" ATT di Siracusa ha trasmesso la propria
=13, con una programmazicne delle nsorse finanziarie, suddivise per azione, al
0% di quelle disponibili per le cittd i Siracusa, e le relative Delibera di Giunta
Comunale n 252 del 12/12/2017 del Comune di Siracusa,

il Verbale della Comtnissione “interdipartimentale per la walutazione delle
SelJUTSE" ) nominata con DD.G n. 592748 del 21/11/2017 e ssmmat., con cw la
SIS della ATT di Siracusa @ stata ritenuta coerente con le finalita dell’Agenda
Trbana Eegionale e valutata posttivamente, a1 senst della DG E. n. 274 del 2016,
le note prot. no 1304 del 25/01/2018 con cwl "AcAdG ha comunicate all’ATT la
valutazione positiva della SIS,

le amiont del PO FESE 2014 — 2020 intercettate nell’ambito della STUS & Siracusa,
nel fspetto di quante previsto dalla DGE oo 170/2017, e segnataments: 4.1.1 —
461-462-464-511-671-672-538-541,



D la nota prot. n. 1884 del 01/02/2018 con cwm 1"AcAdG ha nichiesto alla AT di
Siracuza i fornire, con riferimento alle funzioni delegate in cqualith & O, la
relazione sul sistema di gestione e controlle degli OOIL ed il Manuale per la
selezione delle operazioni;

1Mla  comunicaziene PEC  acquisita al protocolle  del  Dipartiments  della
Programmazione con prot. n. 0012224 del 26/0%92018 con cw la AT i Siracusa
trasmette la documentazione richiesta per la designazione dell’ OI, approwvata
dall” Autonta Urbana con Delibera di Giunta del Cotune di Siracusa n. 200 del
2092018, unitamente agli ording i serwvizi del personale dell” Amministrarione
Comunale di Siracusa assegnato al costituends Organismo Intermedio;

1101 Verbale di werifica preventiva delle capacita e delle competenze per swvolgere 1
compitt  delegat  all’Crgamismo  Intermedio, redatto in data  23/10/2018
congiuntamente dal Dipartimente Eegionale della Programmarzione, Dirigente
Eesponsabile dell’Area 7 e dat Dipattimenti competenti delle Arziont delegate,

120la comunicasione FEC del 12/11/2018 con cut 'Autorita Urbana di Siracusza ha
inviate la documentazione utile a rnspondere compiutamente alle prescriziond
formulate in sede di ventfica i conformita del costituendo O

13a nota prot. 1. 19408 del 031272018, con cul s rappresentano all’On le Presidente
gli esitt della wverifica preventiva sull’Ol i Siracusa e st trasmetta la
documentazione a supporto di tale verifica, da sottoporre ad apprezzamento della
Ciunta Eegionale;

141a Delibera di Giunta Eegionale n. 17 del 03/01/201% (Allegato1), con la quale s &
preso atto dell’esito positive delle werifiche preliminan condotte sulla capacita e le
competenze dell’ OI, che nporta 1n allegate la documentazione che traccia il
percorso e risultati della wvalutazi one.

15)]a nota prot. o, 445 del 14/01/201% con cw & stato tramesse all’Ol la DGEn. 17 del
030172019, conla quale si designa formalmente 1" Organismo Intermedio.

163la nota prot n. 855 del 18/01/2019, con cut "AdG ha comunicate all’OI Mavvio
della procedura per la stipula del presente atto di delega in modalita digitale, nel
rispetto delle previsiont i ot al comma 2-bis dell’art. 15 Legge 7 agoste 1990, n.
241 e ssmmii, con le forme e 1 contenutt di cui alle schema approvate con DGE
n. 17 del 03/01/201%,

RITENUTO, PERTANTO,



* che le risultanze delle venfiche espletate dall’ AcAdG e dall’AdG sul modello
organizzative e i funzionamento implementate dall” O hanne messo in luce la
sussistenza degli elementi essenziali, relativi alla capacita & quest’ultimo a
svolgere con efficaciat compiti e le funziont ad esso delegati;

* i delegare all’ AT di Siracusa, in qualita di O, alcum compitt dell’ AdG tra quells
indicatt all’articele 125 del Eeg (UE) n. 1303/20132 per le linee di attiwvita
contenute nel POE FESE e, in particolare, per le attivita relative alla selezione delle
operazioni nell’ambito delle azioni 4.1.1- 461 -462 -464-311-671 -
£72-938-941del PO FESE 2014 — 2020 intercettate nella STIS;

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE CHE
Art. 1
Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione,

Art. 2

{(ggetto della delega
Con la presente Convenzione s intende:
dizciplinare 1 rapport giuridict tra la Eegione Siciliana, in qualita di AdG, e U Autorita
Ttbana di Siracusa, in qualith di COrganismo Intermedio, relativamente alle attivita
oggette di delega nel rispetto delle prescrizioni di cw all’art. 123, comma 6,
Eegolamente (TE) n 13032016 e della Sezione 4 del PO FESE 2014 - 2020,
assicurare 1" efficacia per la realizzazione del Programma di cwt alla 373, nell’ambito
degli Obiettivi specifict del PO FEZE, teglio dettagliati per 'OL i Siracusa
all’ Allegato 2.
al sensi dell’articolo 123, paragrafo &, del Eegolamento (UE n. 120372013, la presente
Convenzione, per le azioni ncomprese negli Ohiettivi specifict sopra richiamati,
costituizce, cquindi, Tatte di delega all’OI i Siracusza di alcune delle funziont
dell’ AdG, tra quelle indicate all’articolo 125 del Eegolaments (UE) n. 1303/2013, cosi
come esplicitate nel successive articelo 5
L'ATT di Siracusa opera, pettanto, in qualita di O del POE FEZE, in coerenza con
quanto previste dall’art. 7 comma 4 del Eegolaments (UE) n. 1301/2013 e dall’ art.
123 comma & del Eegolamento (UE) n. 120372013



AN7COT i Siracusa, per le aziont ricomprese negli Obiethivt specifict del POER FESE &
o all’allegate 2 della presente Convenzione, & affidate dall’ 243G lo svelgimento di
determminatt compitt tra quells indicatt all’articole 125 del Eegolamente (UE) n
13032013, In particolare, all’0] sono delegate le attivita di selezione delle

operazioni da finanziare, coerenti con la STUS puntualmente esplicitate al successivo

articel o O della presente Convenzione.

L'ads e 1'OI 4 Siracusa cooperano attraverso un processe di co-progettazione
strategica, intesa come metodo di costruzione condivisa della declinazione operativa
della strategia, nel pieno rispetto del principd espostt dall’art 7 del Eeg. (UE) n
1301/2013.

Art. 3

{Jbhlighi e responsahilita connesse alla delega
Gl obblighi e le responsabilitya per lo svelgitments delle funziont delegate sono
dettagliate nella presente Convenzione.
Tna wolta conferita la delega all’ Ol di Siracusa, attraverso la stipula della presente
Convenzione, ' AdG, in quanto responsabile dell’attuazione del Programma Operativo,
assicura la supervisione e la guality review delle funzioni delegate e werifica la
permanenza delle condiziont relative alla capacita di assolvere le funzioni delegate.
L Ol di Siracusza =1 impegha a fornire la necessaria collaborazione a tuthh 1 soggett
incaricatt delle wverifiche per lo svolgimento deil compiti a questt assegnati da
Eegolamentt TTE per 1l penode 2014-2020, all’AdG, all’AdA e a1 funzionart della
Comimissione Europea e della Corte dei Conti Europea.
L'OT di Siracusa s impegna a trasmettere all’ A G, su sua richiesta, ogni informarzi one

e documento utile a verificare M attuazione delle funziont delegate.

Art. 4
Compiti dell’ Autorita di Gestione

L'Autonita di Gestione & responsabile della gestione del Programia Operativo

conformemente al principio della sana gestione finanziaria

1.

Per quanto concerne la gestione del programma operative, limitatamente alle funziom
oggette di delega, 1" AdG:
a) assiste 1l Comitate di Sorveglianza e fornisce ad esso le informaziont necessane allo

svolgimento del suol compiti, in particolare 1 datl relatiwi ai progressi del programma
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operative nel raggiungimento degli obiettivi, 1 dab finanziann e quelll relabvi a
indicaton e target intermedi anche sulla base det dati forniti dall” O,

k) elaborale informaziont fornite dall O at fini della presentazione alla Commissione
delle relazioni di attuazione annuali e finali di ot all'articele S0 e all’articolo 111 del
Eegolaments (TE) n. 1303/2013,

o) rende disponibili all’ O informazi ont pertinentt per l'esecuzicne det suod compiti e
l'attuazicne delle operazion,

d) effettua, per quanto i propria competenza, la Strategia & Comunicazione del
Programma approvata in data 01/03/2016 (e successivi aggiornamenti), dal Comitato
di Sorveglianza del POE FESE e adempie, per quante i propria competenza, agli
obblight di informazione e comunicazione, & cul all articele 115 e all’ Allegate 31T
del Eegolamento (TE) n. 120372013,

g garantisce la creazione e 'aggiornamento i un’area niservata al Programma,
fy informa 1'CL &1 Siracusa in mento alle wregolarita, le frodi o le frodi sospette,
riscontrate nel corso dell’attuazione del POE che possane avere ripercussioni sugl
ammbit gestiti dal medesimo O

gl =1 impegna ad informare tempestivamente 1700 Ji Siracusa, con nfermento alle
linee di athwita assegnate, relabwvamente ad ogni vanazione del prane finanziane del
PO FESE  derivante dalla ripartizione della nzerva i performance, dall’eventuale
disimpegno o daretifiche finanziarie del Programma, nel rispetto dei critert i oot agli
articeli & e 7 della presente Convenzione;, assolve ad ogni altro cnere ed
adempitnents, previsto a caticoe della A4G dalla normativa UE in vigore per tutta la
durata della presente Convenzione.

Per quanto concerne la selezione delle eperaziont, 1" AdG:

a) elabora, previa condivisione con gli OOIL, eventuali procedure e criten i
selezione aggiuntivi, coerenti con quanto prewiste con Tart 125, paragrafo 3, del
Eegolamento (UE)n. 1303/2013,

b1 a zensi dell'articole 7, comma 5, del Eeg. (TTE) n. 1301/2013 e fermo restando
guanto previsto dall’art 122 comma & Eeg. TTE 13052013, 1'AdG &1 riservail diritto di
effettuare una werifica dell'ammissibilita  delle  operazioni prima  della loro
approvazione finale, al fine &1 assicurarsi che le procedure ed 1 critenn di selezione
stang stabl applicatl correttamente, nel rispetto di quante previsto nell’allegate o del

PO FESE Sicilia 2014 - 20200
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La gestione finanziana ed il controllo del programm a operativo, restano interamente 1n
capo all’AdG, secondo le forme e le modalith previste da documenti attuativi del

Programma

Art. 5
Adempimenti e ohhlighi dell’Or ganismo Intermedio

L7OI di Siracusa & responsabile della selezione delle operazioni coerenti con le aziom
declinate nella Strategia i Sviluppo Urbane Zostenibale di cut all’articole 2, secondo
fquanto indicate ai successivi commi, conformemente al principio della sana gestione
finanziaria, ed altresi, del raggiungimente degli obiettivi della S5 A tal fine,
organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in modoe da assicurare Lo
svolgimento dei compitt delegati, sulla base delle indicazioni formte dall” AdG, in
conformita con 1 Eegolamenti comunitan e con la pertinente normativa nazicnale e in
coerenza con gli obiettivi perseguiti nel rispetto di crten di efficacia e di efficienza
dell’azione amministrativa.

Per quanto concerne la gestione degli ambiti di propria competenza, IO 4 Siracusa

a) & dotato del proprio Sistema di Gestione e Controlle, della relativa IManualistica in
cotnformita con 1 principd di ow all’ articole 72 del Eegolamento (UE) n. 1303/2013
{Allegate 3), che costituiscono parte integrante del presents documento, 1n coerenza
cott quanto previsto dal PO FESE Siciliae con il sistemna di gestione e controllo e
le procedure definite dall’ AdG, nel rispetto i quanto previsto dallallegato I del
Eegolamento (UTE) n. 1011/2014 per le funzioni ad esse delegate |

b1 comunica tempestivamente all” AdG eventuali modifiche al proprio sistema i
gestione e controllo, fornendo tuth gl elementt utili a dimostrare I'adeguatezza e la
conformita della nuova struttura organizzativa proposta al sistema di gestione e
controlle del Programimna,

c) seleziona le operazioni e 81 adopera per il raggiungimento degli obiettivi della
propria U5, nispettando 1 termim le modalita e 1 contenuti 1w definiti,

d) =i oattiene al cronoprogrammma i dettaglio relative all’attiazione delle funziont
oggetto della presente delega da adottare, previa condivisione con UAcldG e con
'AdG, entro 30 giorni dalla stipula della presente Convenzione, fornisce le
informaziont ed 1 datt relativi a progressi compiutt nell ambitoe  del

cronoprogramma rel atvamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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e)

2)

h)

1)

k)

1y

partecipa agli incontn i coordinamento athvat dall’AcAdG e alle nuniom del
Comitate di sorveglianza del POE, se del caso;

rende disponibili & benefician informarziont utili all attuazione delle operaziont;

i adopera affinché 1 benefician  delle operazioni utilizzine il sistema i
registrazione e conservazione informatizzata del dat istituite dall”’AdG, a senst
dell"articole 125 paragrafe 2 lettera d) del Eegolamente (UE) n. 1303/201%,
necessati per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziania, 1 controlli di
primo livello e gl audit, verificandone la corretta implementazione, inclusa
I"archiviazione elettronica det documenti, nel rispette di quanto previsto da
paragrafi = e & dell’art. 140 del Eegolaments (TTE) 130372013,

trasmette per via elettronica all’ ActdG, salve diverse indicariont di quest ultima,
at fing della sorveglianza e del monitoraggio della strategia, entro 1l 10 gennaio, 1l
10 aprile, 11 10 luglio ed 11 10 ottobre, le informazioni relative all’avanzamento
finanzian o della 5175,

organizza, di concerto con 1'AcAdG, nel quadre 4 riferimento di cw all’art. 5 del
Eegolamento (UE) n. 130372013, attivita di confronto pubblico e consultazione con
il partenariato istituzionale e socioeconomico e ambientale a livello territoriale nel
rispetto del Eergolamento delegate (UE) n. 24072014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell'ambato det Fondi strutturali e di investimento europei,
contribuisce all elaborazione delle relaziont di attuazione annvali e finali di cw
all"atticolo 50 e all"articols 111 del Eegolamento (UE) n. 1303/2013, inviando all’
AchdG le parti di propria competenza entro 1 tertmini che verranno in seguito
definiti dall’ AcAdG,

swolge ogni attivita utile, per quante i propria competenza, a garantire il
perseguitnento degli obiettivi di spesa del PO,

garantisce al senst dell'art. 72 del Eegolamento (UE) n. 120372013, un'adeguata
separazione delle funzioni di selezione delle operazioni e i responsabilitd di
keneficiario per prevenire conflith i interessi, nel case in cut le Ammini strazion
Locali che costitiizscono 17 Autorita Urbana stano benefician di un'operazione;
collabora, per quante di competenza dell O e limitatamente alle funzioni oggetts di
delega, all assolviments di ogni altro onere ed adempimento previsto a canco

dell” AdG dalla normativa TUE in vigore, per tutta la durata della presente delega,

n) rende disponibali, per quanto i propria competenza e per cid i oW & a conoscenza,

ai benefician informari ont utili all attiaziene delle operazi oni;
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o) contribuisce all attuazione della Strategia di Comunicazione del Programma,
garantends il nspetto degli obblighi in matenia di informarione e pubblicita previst
dall"articoloe 115 e dal relativo allegate 31T del Eegolamento (UTE) n. 13032013 per
gli interventi di sviluppo urbano sostenibile di propria competenza, assicurando
che, per le operazioni sostenute dal PO FESE, 1 partecipantt stano informati in
merito al sostegno offerte da fond S1E;

) s adopera affinché 1 benefician adempianc a tutth gli obblighi in tnateria
informazione e pubbklicita previsti all’articole 115 e dal relabive allegato XIT del
Eegolamento (TTEY n. 13032013, con patticolare nferimento alle responsabilita
poste in capo &l benefician i cui al punts 2.2 del citate allegate XI0, nel nspetto
delle disposiziont i cui agli articeli da 3 a 9 del Eegolamento di esecuzione (UE)
n. 82172014 ed in coerenza con la strategia di comunicazione del Programmea;

q) assicura che 1l proprio personale sia a conoscenza delle procedure stabilite per 1l
rispetto delle regole in materia di etica ed integrita compottamnentale;

r1  assolve con efficacia alle funziont ed & compiti delegatt dall’ AdG, 1n coerenza con
quanto previste dal PO FESE e con il sisterna di gestione e controllo e le procedure
definite dall’ AdG, nel nspetto di quante previsto dall’allegatoe I del Eegolamento
(UE) n. 101172014 per le funzioni ad esso delegate.

3. Per quanto concerne la selezione delle operaziont, 17O

a) & responsabile della selezione delle operazioni, nelle diverse declinazioni sopra
richiamate, applicands le metodologie e 1 critenn i selezione approvat dal
Comitate & sorveglianza at senst dell’art. 110, paragrafo 2, lettera a), del
Eegelamento (UE) 13032013, nonché assicurando che ouesta selezione sia

coerente con quanto previsto dal Programma e con la 3TT3;

k) garantisce che le operazioni selezionate nentrine nell’ambite di applicazione del
fondo o der fondi interessati, siano coerentl con 1 crterl di selezione approvati e

possanc essere attribuite alle categorie di operazione previste nel PO,

c) fornisce ai potenziali benefician, prima dell’approvazione delle operaziont,
indicazioni specifiche sulle condizioni per 1l sestegno a ciascuna operazione nel
rispetto i quanto previste dall’art. 67, paragrafoe &, del Eegolaments (UE) n
130372013, indicando 11 metode da applicare per stabilire 1 costt dell’operazione
conformemente con quante stabilite Jdall’AdG e le condizioni per 1l pagamento

della sovvenzione,
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d)

2)

h)

1)

1

k)

garantisce che le procedure i selezione siano coerent con gquanto previsto nel
Manuale di attuazione del PO FESE 2014 — 2020 per le operazioni relative alla

realizzazione di opere pubbliche efo all”acquisizione di bent e servizi aregia;

st impegna ad attenersi, con nfenmento alle operaziont attivabili anche a regia, al
contenute degli avvisi gia pubblicatt dall’ AdG; mentre, con nfenmento alle aziom
interamente terntorializzate, s impegna ad attenerst agli attt di indirizzo che 17 AdG,
e per essa 1 singolt CdE, intenderanno adottare, anche inserendo le inform aziom

essenziali alla successiva Fase di attnazione di competenza dell” Ad4G,

st impegna, nel caso in cut la selezione nguardi operazion valutate positivamente
dall’ AdG3, e per essa t singoli CdE, nell’ambito & procedure a regia e non
finanziate per assenza di nsorse uhli, ad adottare e fare propnia la valutazione gia

effethiata dalla stessa AdG su tall operazi ont;

s accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentasione di una
demanda & finanziamento all'AdG, sia state osservato 1l diritte applicabile

pettinente per l'operazione;

venifica preventivamente, & concerte con U'AdG, nel corso di processo
dell“istruttoria, che siano stati assolti dal beneficiario gli obblighi in materia di

monitoraggio economico, finanziario, fisico e procedurale, previst da commi 9 e

10 dell’art. 15 della LE. n. 52016,

procede alla valutazione tecnica e di mento delle operazion ammissibili applicando
1 critert di selezione approwvati dal CdS, utilizzande, se del caso, di concerto con
UAdG quelli pertinentt nell’ambito della battena definita nell’ Allegate A3 della
Delibera di Giunta Eegionale n. 27402016,

accerta preventivaments che 1 benefician selezionatt direttamente abkbiane la
capacita amministrativa, finanziana e operativa per soddisfare le condiziont 4 cwm

al precedente punto 7 prima dell” approvazione dell’ operazione,

comprova con atto formale la procedura e 1 risultati della selezione delle operaziond
e conserva la relativa decumentazione per le successive attivita di controlle e i
Audit relative alla selezione delle operaziont, at senst detl regolamenti attuativ del

POFEGE 2014 - 2020,
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I' trasmette all’AdGE e per essa at singoli CdE, a conclusione del processo o
selezione, gli esiti della valutazione nel rispetto i quanto prewvisto e descritto net

Ifanuali e nelle piste di controlle & cur 17CT 51 & dotato.

L'AdS 51 nserva 1l dinttte di intraprendere una verifica finale dell’ammissibalita

dell” operazione prima della sua approvazione.

In particelare, UAdG st riserva 1] dirttte di venficare la corretta applicazione, da parte
dell" 0T, delle procedure e dei critert i selezione delle operazioni, anche per quanto

concerne 1 requisitt i ammissibilita al fine di garantire che:

* 13 assicurato 1l contnibute delle operazion al conseguimento deglt obiettivi e det
risultatl specifici dell’asse prioritario intercettats;
* le procedure stano non discriminatorie e trasparentt e prendano in considerazione 1
principt generali di cwi agli artt. 7 e ¥ del Eegolamento (UE) 13032013,
A1 ozenst dell’ Allegate 5 del PO FESE 2014 — 2020, 1A dG =i riserva inoltre la verifica
finale di coerenza delle operaziond rispetto alla STIS approvata e fra gli obiettivi del POE &
le priontafazmiont espresse dalle citta Venfica altresi la fattibalita tecnica del complesso
delle operazioni proposte, espressa dall” avanzamento progetiuale e dat crono programmi Ji
attuazione, nonche la sostenibilitd ambientale Jell’ AT {art. 2 Eegolamente TE n.
1201/2013).
4. Per quanto concerne le attivita di monitoraggio della 5175, 1700
al al zoli finl di assicurare un monitoraggio efficace sull’attuarzione della SUS, a1
impegna ad effettuare una venfica prelimninare sulle evidenze documentali relative
alle richieste di anticipazione efo le domande 4 nmborse formulate dat benefician,
secondo le modalita previste dall articoloe & della presente Convenziones
Bl comunica all’AdG e all’ AcAdG le wregelarita, le frod o le frodi sospette
eventualmente riscontrate a seguito delle venifiche di propria competenza e adotta
le misure correttive necessarie, nel nspetto delle procedure definite dalle AdG
cud all allegats IIT del Eegolamento di esecuzione (UE n. 1011/2014;
o) effettua con cadenza trimestrale un monitoraggio sistemico della STUS, ponendo 1n
essere tutte le azioni necessarie al suo avanzamento e comunicando all’AdG e

all’ Ach d5 eventuali criticita che dovessers emergere;

d) predispone con cadenza semestrale una relazione sullo stato di avanzamento della

strategia di swiluppo urbano sostenibile;
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g) al fine di assicurare 1l preno utilizzo della riserva di efficacia dell"attuazione i cw
all’art. 20 del Eegolamente (TE) 13032013, 'Ol per quante 4 propria
competenza, & tenuto a contnibuire al raggiungimento det target previst dagli Asa

Priontan intercettati dalla strategia di sviluppo urbano sostenibile;

B individua unitamente all’ AdG e all’ AcAdG procedure adeguate per monitorare 1l
contribute continuative della strategia al conseguimento degli obiettivl  del

Programma.

Art. 6
Risorse attribuite alla SUS

Per Mattuazione degli interventt della Strategia i Swiluppe Urbano sostenibale dell” O &
siracusa , sono destinate le risorse del PO FESE Sicilia ad essa attribuite e suddivize per
Chiettivi Tematico e per agione per un impotto complessive pan ad eure 21.000.000 .00,
part al 0% delle rizorse programmate per la citta d Siracusa per attuazione della propria
SIS, come specificate all”Allegate 2 (Tabella articolata a livelle di Ohiettive Obiettiw
Tematico e per amione). Tale quadre finanzianio potra subire un assestamento in attuazione
di specifici ath di indinizzo strategico o ultenon disposiziont attuative emanate dall’ AdG
relativamente ad azioni inserite nella SIS

A zeguite della ricomposizione finanziaria dell’ Agenda Urbana Eegionale, I"AdG a
ricetvalafacoltd di mettere a disposizione dell’ O, sulla base delle disponibilita residue per
actone e degli obiettivi gia individuati nella 575, Uultenore 10%  delle risorse
programimate per la cittd i Siracusa, comprensive della premialith part al 6%, relativa al
petformance framework del PO 1l cui eventuale raggiungimento sara certificato soltanto
a seguito di specifica verifica che a1 effettuerd a giugne 2019

Per I'attuazione del Programma ed al fini del pagamento delle spese che i benefician sono
chiamati a sostenere in attuazione delle operazioni selezionate a valere delle rizorse PO
FESE, lMattivazione del circuito finanziano tra la Eegione e 1 benefician avviene attraverso
un sistema di anticipt, nmbors e saldo, le cut modalita di athivarione delle diverse fas1 di
erogarione, song contenute nel dispositivi Jdi attiazione di ogni singole TCO e zono

conformi at termint indicatt dal Manuale dell” Attuazione del PO FESE. Sicilial
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Art. 7

Poteri sostitutivi in caso di inerzie, ritardi ed inadempienze
Lesercizio det potert sosttutivi da parte dell’ AdG, net confrontt dell” O, wiene esercitato
in caso di mancato adempimentoe di quanto previsto nel presente atto di delega, compreso il
ritardo delle tempistiche fissate nel cronoprogrammi cui al precedente art. 3 della presente
Convenzione.
el caso in cut accertt inadempienze connesse all esercizio della delega, 1" AdG e per essa
cltascun Centro i Eesponsabilita in relazione a ciascuna azione, provvede a contestare
formalmente all’OI Uinadempimento riscontrato, prescrivendo eventuali  intervent
cortetivi e intimande alle stesso 4 potre in essere ognl azione utile a sanatle; la
contestazione formale sard inwviata per conoscenza all’AcAdG che s attivera al fine i
garantire il necessano e preliminare contraddittorio con U'OL nell’ambito del quale
acquisire eventuali controdeduziont o chiarimenti.
Conclusa la fase intetlocutonia e trascorso tnutilmente 1l termine assegnato all’Ol per
ottemperare alle prescriziont e sanare inadempiments anche alla luce dell’intervenuto
contraddittorio, constatato il persistere dell’inadempienza, UAdG i forma collegiale
assume ogni detenminazione in ordine alla revoca, anche parziale, della presente delega

Il prowvedimento di revoca, sard adottate dall” 824G e comunicate all” OL

Art. 8
MModifiche e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha efficacia, salve ipotest & revoca totale o parmiale per
giustificati motivi, fine ad esaurimento i tutt gli effett giuridici ed economict relativi alla
programmazione det Fondi Strutturali 2014 — 2020,

Eventuali modifiche efo integrazion alla presente Convenzione sono appottate con atto

scritto a firma dell” AdJG e dell"OL

Allegati:

1) DGE n. 17 del 03/01/2019 che approva esito positive delle venfiche preliminan

dell’ AdG del PO FESE 2014/2020 sull’Organismo Intermediof Autorita Urbana di

siracusa, al fine 4 appurarne la capacitd ad assumere gli impegni derivanti dall atto

di delega nonché lo schema di convenzione con 1l Comune di Siracusa in qualita di
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0.1 fAutorita Urbana e prende atte della Strategia di Sviluppe Utbane Sostembile
delle citta di Siracusa e della relativa valutazione.
21 Piano Finanzano della TS presentata dall” Autornita Urbana & Siracusa {articolato

per Obiettive Tematici e azioni);
21 Sistema di Gestione e Controlle dell’ OT - Autenta Urbana di Siracusa e relativa

Manualistica, in conformita con 1 principt & cut all’articole 72 del Eegolamento

(UE) n. 1303/2013

Palermo,

la presente Conmvenzions Viene softoscrifia con firmma digitale ai sensi del comma 2-bis

dall wrt. 15 Legge 7 agosta 1990, n. 241, rosi come modificato dall'art. 6, comma 2, Legge

w221 del 17 dicembre 2012,

Per 'Autorita di Gestione del PO FESR 2014 — 2020

Autoritad di Coordinamenio dell Autoriid of Gestione del POR FESE Sicilia 2074-2020)
Dirigente Generale del Dipartimento Eegionale della Programim azione

Arch. Darto Tornabene

Centro i Respansabilita dell azions 4.1.1
Dingente Generale del Dipartimento dell’ Energia
Ing Salvatore D' TTrao

Cantro oi Responsabilitd delle azicmi 4.0.1 - 4.6.2 - 4.6.4 2 0.4.1
Dingente Generale del Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e det Trasportt

Dott. Fulvio Bellomo
Centra di Respansabilita dell’azione 5.1.1

Dinigente Generale del Dipartimente dell” Ambiente
Dott. Giuseppe Battaglia
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Centro di Responsabilita delle azioni 6.7.1 e 6.7.2
Dirigente Generale del Dipartimento det Bent Culturali e dell’ Tdentita Locale

Diott. Sergio Alessandro
Centro i Responsabilita delf azions U.3.8
Dingente Generale del Dipartimente per la Pranificazi one strategica

Ing Marioc La Eocca

Per I'Organism o Interm edio

Autonta Urbana di Siracusa
sindaco e Legale Eappresentante p.t. del Comune di Siracusa

Dott. Francesco Ttalia
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ArTIDELLA BIUNTS REGIONALE
. 1%‘2‘ Repubblica ltailana
. 4"#‘}33%’#1&
i |
REGIONE SICILIANA . -
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n, 17 def 3 gennaio 2019,

e Programmearione 201442020, Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della

...... . cind di Siracuga. Delega di funrione™.

La Giunta Regionale

--. . Vi8TOIn Statuto deila Regione:

- YISTE I¢ Jege regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10.aprile 1978, n.2:
VISTA ia legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e suceessive modifiche ed
. .Intggrazioni;
SVISTOGLILP.Reg. 18 gennaio 2013 n. 6; .
L YISTO il DLP Rep. 14 giugno 2016, n. 12 copecrnente: “Regolamento_di
. ... ;attuazione del Titolo I dells legpe regionale. 16 dicembre 2008, o 19,
- Rimodplazione degli assetri organizzativi dei Dipartimenti regionali di cul
.allarticole 49, comma |, della izgge regionale 7 maggio 20135, n.9. Modifica

del decreto del Presidente della Repione 18 pennaio 2013, . 6, & successive

— .. modifiche e integrazioni”, come modificato dal B * Reg. 3 agosto 2017, 1, I8;
~— .—  VISTG il propdo Regolamento interno: | _— .
e L YISTO il Regolamento {ULEY 0. 1301/2013 del Parlamento EBuropeo ¢ del
— .. Uonsiglio del 17 dicewbre 2013, relativo z Fondo sviluppe regionale & a

isposizioni specifiche. concernenti Iobiettive “lnvestimenti a favore della

-Lresenta e dell eccupazione™ e che abroga il Regelamento (CE) n. 138072006,

NISTQ il Regolamente (UL} n. 13032013 del Parlamento Europeo e del
—.. Lomsighio del 17 dicembre 2013 recamnte_ disposizioni comunl sul Fordo
..... ..c_umpm:r di sviluppo regionale, sul Foodo sociale europen, sul Fondo dj

.coesivone, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppe rurale ¢ sul Fondo

‘Europeo per gli affari marittimi & lu pesca & disposizioni generali sul Fonde
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.- YISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 13 maggio 2014:

. “Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(2013)_5904

- VISTA la deliberazione della Giunta repionale n. 274 del_4_agosto 2016:

richiamate:

Repubhblica 1taliana

=
REGIONE SICILIANA

GHINTA REGIONALE

guropzo di sviluppe regionale. sub Fondo. soclale europeo, sul Fondo. di

cogsione ¢ sul Fondo curopeo per gli attari marittimi ¢ 1a pesca, e che abroga
il repelamento (CE} i 1083/2006 del Consiglio;
VISTO it Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della

programmazione o. 1 del 15 gennain 2014;

- "Programmazione 2814/2020. Designazione delle Autoritd del ¥.0. FESR:. .

Autonta di Gestrone, Autorita di Certificazione £ Autorta di Audir™

VISTA la deliberavione della Giomta regionale n. 267 del 10 novembre 2015

. det 17 agosto 20135 — Adozione definitiva™,

VISTA la deliberazione della Giunta tegionale n. 177 dell't 1 maggio 2016:
“Programma_ (Operative FESR Sicilia 2014/2020, Documento requisiti di

amuussibilitd e criterd di selerione — Apprezzamento” e le successive

deliberazioni della Giunta regionale di modifica; .. .
“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Documento requisit di
ammissibilit ¢ criter di selezione - Allegati 'Ammissibiliiz ¢ valulazione

delfagenda territoriale delle aree interme’ ¢ "Ammissibilita e walutazione

dell'Agenda urbana' - Apprezzamentc™;

VISTA la deliberwione defla Glunta regionale n. 70 del 23 febbraio, 2017:

“Prograsuma Opcrativo FESR Sicilia 201472020, Programmazione_atluativa

2016-20187 & Je precedenti deliberazioni della Giunta regionale nella, stessa

VISTA la deliberazione della Giunta regionale . 103.det & marwo 2017
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Repubilica ttaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020 — Manuale per |'attuazione™;
.. YISTA i delibzrazione delia (ilunta regionate n. 104 del 6 marzo 2017
) . “Programma Operativo FESR Siciia 2014/2020 — Manuals per i controlli di
Pprimo Livello™;
VISTA la deliberazione della Giunla regionale n. 195 del 22 maggio 2817
oo PrOgrammma (perative FESR Sicilia 2014/2020 - Sistemi di (estiong ¢ |
Controllo (SiGeCo) — Apprezzamenio™;
VISTA la deliberazione defla Glunta regionate n. 105 del 6 marzo 2018:
“Programma Operative FESR Sicilia 2014/2020 modificate. —_Decisione
C G017 8672 dell’ | dicembre 2017, Adozione definitiva™
VISTA la deliberazione della Giuita regionale . 226 del 28 giugno 2018:
Controllo (SiGeCo). Versione Mageio 2018 — Apprezzamento™; _
VISTA la deliberazione della Glunta regionale n. 369 del 12 onobre 2008

. “Programma . Operaiivo FESR . Sicilla 20i4/2020 - Modifiche - . ..

Approvaziong”;

VISTA la deliberazione della_Giunla regionale n. 404 del 24 ottobre 2011 8;
—— “Programma Operative TFESR  Sicilia  2014/2020. Documento  di
e Programmarione Attsativa 2018-2020™;

VISTA la nota prot. n. 17734/Gab del 7 dicembre 2018 ¢ rclativi. ati

(Allegate “A™), conla quale il Presidente della Regione irasmelte copia della

_— nota det Dipartimento regionale della programmeazione della Presidenza della

Regione prot. n. 19408 del 3 dicembre 2018 relativa a 'Progtammazione .

2014/2020. Strategia di Sviluppo Urbano Sostepibile detla cittd di Sirecusa.

Detega di funzione';
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Rezpubhblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

CONSIDERATO. ¢he nella pradelta nota prot. n.. 19408/2018, a firma

congiunta dei Dirigenti generali dei Dipartimenti regional] dell'cnergia, delle

infrasitutture, della mobilita e dej trasporti, dell'ambiente, dci beni cuktural e

delidentith siciliana & della pianificazione strategica, it Dipartimento

ndividuate nel Programma Opetative FESR Sicilia 2014/2020 per 'Apenda

.. Urbana, clencate nella predetta nota, fanno_capn alle seguenti 9 Autorita

Utbane: Palermo-Bagheria, Catania-Acireale, Messina, Siracusa, Fnna-

- Caltanissetta, Agtigento, Gela-Vittorla, Ragusa-Modica, Marsala-Trapani, =

Etice, Mazara del Vallg, Castclvetrano; |

- CONSIDERATO che nella citata nota peot. n,_19408/2018 il Dipartimento

regionale della prograuunasione, dope  avere richiamato il percorso.

procedurale. per 'Apenda Urbana Regionale ¢ Ye fasi in cui si articola, come

. stahtlito dall'Alegato 5 al P.O. FENR Sicilia 2014/2020, illustra 1 passagej
salienti. _concernenti  [Agenda Urbana di  Siracusa, e precisamente. .
.. ammissibilita del’Autoritd Urhana di Siracusa a scoulto della verifica dei
requisiti previstl dulla richiamata deliberazione della Giunta regionale o,
27472016, valutazione positiva della strategia di Sviluppo Urbane Sostenibile.
‘della cittd di Siracusa e verifica preventiva sulle capacith e competenze per,
svolgere 1 compiti delegati agli Organismi Imermedi (0.1), specificande,

- altresi, che i contenuti deto sehema di convenzione per ta delega di funzioni

agli istituendi Orpanismi Intermedi, ¢ stalo oggetto di condivisiong con i

:Cenlri ¢i responsubilits;

CONSIDERATO che con la pidl volte richiamata nota prot. n. 19408/201% il

. Diparimento regionale della programmazione conclusivamente rimetic, per
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Repubblica 1taliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALLE

Lapprovazione della. Giunta, segionate. come previsto dalla procedura per la

-valntazione preventiva degli 0.1, approvata con i citato D.D.G. n. 1/2018, {a
documentazione concernente la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

della calid ¢i Siracuss, unitamente allesito della  valutazione della

Commissione interdipartimentale di valutazione delle sirategie di sviluppo

urbano _sostenibile, al verbale di wverifica preventiva sulle capacitd e
competenze dellTstituende O.1/Autonia Urbana della cittd di Sircusa, g lp,

schema di convenzione per la delega di fupzione al predetio Q.1 relativa slia

. .selezione delle operazion in uno con i relativo piano Gnanziario:

. VISTA la nota del Presidente_della Regione prot_n. 18605/Gab. del 14

dicembre 2018 di trasmissione_di. copia della nota prot. n. 20211 _defi'} |

~dicembre 2018 con cut il Diparlimento regionale_dellz programmazjone,

facendo seguilo alla nota prot_ n, 19408/2018, evidenzia che, per mero errore

materiale, nelfo schema di convenzipne con ia citta di Siracusa, alfarticolo 6

g

'Risorse attribuite alla SUS, & nperiatz la dotazione finanziaria di euro

- 32.627.323,00 e non p1a quella reabmente artribuita alla Strategia, parl ad vurei__ . .

21006100000 _ corretlamente  riporiata. nella sezione_ 4 della SUS e

nelf'alizpato 2 al predetto schema di convenzione (Allegato “B™);

RITENLITO, nel prendere atte della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

.. della cittd di Siracusa e della relativa valulasione, di approvare Nesito. posilivo

delle venfiche. preliminari sulle cupacith. e competenze . dellYsiituendo

O.L/Autoritd Lrhana della cittd di Simacusa nonché lo schems: dh convenzione
con_ i Comupe di Stmcusa in quality di Otganismo Intermedio/Avtodid.

Urbana,. con la precisazione che Tatte di  delepa, successivamente

. allapprovazione della Giunta regionale, dovra essere sottoserito dal Ditipente
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Repubblica 1taliana
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
:generale def Dvparfimento regionale della progmmmavions e dal Dirigentd
..égtz_narc.di del Dipartimenti comperenti defle azioni delegate & approvate da
. fuest] ultimi con deereto dirigenziale;
. RITENUTO, aliresl, di dare mandato ai Dirigenti gencrall competentt di.
anttos,crivgrg_ la_convenzione, di curarne la S.qu_qugj}'_z‘l__.E_i_tl_ug;_iqn_a,u_mg!_]gé N
apportando eventuali modifiche, avuto paricolare riguszda alla necessita dv |
.cpcedere ad nn definitive assestamento finanziario, & di condividere con
YU i cronoprogramma di dettaglio relative alle funzioni opgetto di delega; _
.. .SU proposta del Presidente della Regjone,

BDELIBERA

per guant in premessp specificato, . in. conformitd alla_propoesta di cul alla
noda del Dipartimento regionale della programmazipne defla Presidenza della .
Regione, a firma congiunta dei Dingenti generali del D_i_p_aratimcnti_rcginnali.
‘intcressat], prot, n 19408 det 3 dicembre 2018, trasmessa con nota del

‘Presidente della Regione prol. n. 17754/(Gab def 7 dicembre 2018, allegato

LUAT alla presente defiheraziong, e tenuto conto delle. precisazipni_di cui alia ..
nota dello stesso . Dipattimento prot. n. 20211 deil't} | dicembre, 2018, . .
Atrasmessa con_nota del Prosidente della Regione prot. o, 18605/Gab del 14
dicemnbre 2018, allegate “B™ alla presente deliberazione, nell'ambito dela
programmazions 201 4/2020 :

- di prendere atto della Stratepia di Sviluppo. Uhbano Sostenibile della ciga di
Siracusa e della relativa yalutazione:;

- di approvare Uesito pesitivo delle veriliche preliminan sulle capacitd 2
commpetenze dellistituendo Organismo Imermedio/Autorita Urbasa della cittd

di Siracusa, nonché 1o schema di convenzione con it Comune di Siracusa in
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. M Semretario

Repubhlica Itatiana

=
REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

...:C[H&I.i_tﬁ di O.L/Aulorid Urbana, con la precisazione che Natw di delepa dovra

‘essere soltoseritte dal Diripente generale dol Triparimento regionale defla

Programmazione ¢ dai Dirigenti gengrali dei Dipartimenti competenti delle
‘azioni delegate e approvato da quesii ultimi con decreto dirigenziale:
= di dare mandate. & Dirigenti generali competenl di softoscrivere la

.convenzione, di curarne la sucaessiva attuwazionc, anche apportando eventuali

~modifiche, avate particolare riguarde alla necessita di Procedere_ad un

cdefinitive  assestamento finanziario, e di condividere com ['CEL il

“tonoprogramma di dettagiio relativo alfe funzioni eggetto di

It Pgesidente

.%I TONISE

3]
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y 3
DELISERAZIONE M. ’{ ' ﬂa’/f/f' ..-_::-:.iﬂ-‘o et ,..,.\U..P&Q_E/,

REPUBBLICA ITALEAR A

P FESR

et SICILLA 2014-2020
UrAESME IELIHEH’EA

. prot. -Iolhﬁﬁ' dei 3},[?/!1013

REGIONE SHZILIARA
FEESIDENEA
DIFARTIMENTO DELLA PROGRANMMAZIONE

AREA & Sviluppo Dbone & Teritoniol:
UDE AL 2 Sviluppo Wibano

Opgretio: Programmazione 2014-2020. Strategia di Svilupps Urbame Sosienibile deila

cittd di Siracusa. Delega di funzione

Appunto per UChle Presidente
nor il framite del

Capo di Gahinetto

Palazzo d"Orleans

Come ¢ noto alla 8.V, Onle Presidente 1o 1§ ciftd individuate nel Progranuma

operative FESR 7014/2020 per I"Agenda Urbana (AU) e cioé Palermo, Catania,-

Mc:ssma, Siracusa, Cuellanissoita, Eona, Agripeato, Ragusa 'Irapacu Gf:ia, vlttnna
M::rdu..a Bagheria, Acircalc Erice, Marsala, Mazara del Vallo, Castélvetrano, fang
capo alle seguenti 9 Autontd Urbane:

Pateemo-Bagheria; Catania-Agircales;  Messina,  Siracusa;  EnnaCaltanissetfa;

Apngento; Gela-Vitiouia, Ragusu-Modica, Marsala-Trapani, Erice, Mazara del Vallo,
Castedvelrane.

L'Allegaro § al PO FESR 2014/2020 definisce il percorso procadurale per I' Agenda

Urbana Hegionale che =i arbicols nelle seguenti macrofasi  cronologicsments
SUCCERSIVe:

reanpscimento dell’ Autoritd Urhana ammissibile, titolata ad elaborare & fomalizzare
la propria Strategra di Sviluppe Urbano Soskenibile (SUS);

appravazione della Stratepia di Sviluppo Urbano Sostenibile da parte dell” AdG;
delega della funzione deila selezione della aperazioni alie Autorits Urbane ammissibill
che cosi assumana ta qualith di Organismi Intennedi In parlicolare, secondo quanio
previsto datl'art 7 del Repolamento (JE) 13012013, le Autorith Urbane acquistanc la

qualiti di Ovgamizmi [ntermedi defl’AdG, abueno fumitatzmente alla fase della
selezione delle operaziom:.

La serivente  AcAd(Gr ha coordinato i processo 91 copianificazione con le Cifta che,
cocreptements con le prevision. del Frogramma Operative e della DGE o 27420146, &

i TRED



DELIBERAZIONE K. x}( AR /ﬁf&? AT 4_ PAD .

2

apprezzamenio dei documentt di ammissibilitd € valutazione dell’agenda territoriale delte
arze inteme ¢ defl’agenda tervitoriale delle avee urhanc, ha riguardato tanto gli aspetii d4i
caratters organizzativo guante queltli di natura strategica

Por quanto, in partioolare, riguarda 1’ Agenda Urbana di Siracuzs, i passagei salicnti
sono statl 1 seppentl;

Ammissibilitd dell’Autorith Urbana di Siacusa, comunicsta con nota PIOL,
016304 del 08/0%2017, a seguito della verifiea della sussisienza di tuth |
requisiti previsti dalla DGR n, 274/2016;

Valutazion: positiva della Stiategia di Sviluppo Usbano Sostenibile della cittd
di Siracusa effetfuata dalla Commissione Interdipartimentaie di valutazione
delle strategie di sviluppo urbano sostenitile (SUSY '

Venfica preventiva suile capacith e le competenze per svolgere i COITPILE
delegate  agli  Organismi [ntermedi. [n  particolare, sulla base della
documentasdone acquisita dall’istituendo 0.0 ¢ st effetluato, in data 73 aljobre, il
controllo preventivo, propedeutico at rilascio del parere di adeguarszza degli
QLI che I"AJG deve espletare sull’ Organismo Inteemnedic, per accerlames b
capacitd di assumere gli impegni derivanli dafl’atio i deleca &i sensi
del’act.123 par 6 Reg UE 130372013 e dell’Allegato Xill delic stesso
Regolamento. Tale verifica ha avuto esito positivo, con alcune prescrivioni cui
I"istitzendo Of ha adempiule, formatizzando te integraziond riclieste.

Infine, I contenuti deilo schema di convenzione per la delesa di Fsnzioni agh istituends
Organismi Inteomedi, nguardante la selezione dellc operaziom nefl"awnbito delle azigni
pubbliche inserite neli’apenda whans regionale, & stata oggetto di enndivisione eon ¢ Centrd dj
eesponsalnlily e, pertanlo, si & consolidato il teste da adattare alle aove cONvenzZion, in
welaziene ar diversi profili atrategicl ed organizzativi. Gl clement pracipati di tale
documento sono riconducibili agli obblighi del'OL fa cui ta precisposizions di un
cronoprogiamma ¢ dettaglio relativo all’attuazione delle funzioni oggette di delega, alle
procedure di sostituzione © tovoca anche parziale delia deloga in caso di accertata e perdurante
madempienzs, ai rifefimenti dguardani I assestamento finanziano della SUS.

In eonsiderazione di quanto previsto dalla Procedura per la valuwazione preventive dogli
Ovgenismil tntermedi approvata con DDG 0.1/2018 Dipartimente detla Programmarione-,
{'asito positive defle verifiche prefiminari, condaite sulle capacitd & lz competenze degli OOIF
sera approvato con dettberazione di Giunta Regionale(DGIY, propesta a firma eongivnta daf
dirigente Generale del DRP e del dipartimento competente dell azione delegatu, vhe riporia

in allegate la documentazione che traccia il percorso e | risultati delin vatutazion e, lo schemo
@i atto di defega (o convenzions).

Alla toce db Lutto quanto prima ripmtato si aliega alla preseate la seguente docurmentzrions:
1. Strategia di sviluppo urbane sostentbile della Cittd di Siracusa, in uno con Uesito defia
valutazione. cifettuata dalla Commissione intmidiparlimentale di valutazione delle

strategie du sviluppo wrbano sostenibile, frasmessa alla Cittd con nota prot n 1384 dal
ERE TSN

IL SEGRETARIO

B




4. Verhale di venfica preventiva sulle capacifa ¢ e competenze dell'istituenda
Organismo Intermediol Autorid Urbana della Citts di Siracusa del 23 olobre 2018 o
12 relativa check list in uno con la nota n, 1B632 del 21 novembre 2018 di conelusione
¢ perfezionamento dell’attivitt di verifica da parte dell'AdG, in considerazione
dell"avvenuto recepimentn delle azioni correttive condivise;

3. Schema di convenzione per la delega di funzioni al predetto Organismo Internedio
relativa aila selezione deile aperaziont tn uno con il relativo piano finanziano,

Tale documentazions si trasmette affinché ia stessa, qualora guanio fin g rappresentato
venga condiviso dalla .V, On.lc, sia sobloposts 2 deliberazione detla Ginnta Regionale.

3i propone, in pardicolace, che con la predetta deliberazione fa Gionta prenda atto della
BUS della Ciua di Siracusy ¢ della relativa valutazione, approvi Iesito positivoe delle
verifiche prefiminan, condotte sulls capacita e le competenze el Organisman
Tntermedio/ Aulorits Urbana defla Citta di Siracusa, approvi Io schema di convenzione cor
il Comune di Sigacusa in qualith di Organisme Intermedio/Autorita Urbana,

L'atto di delega, successivamente alla sua approvazione con DGR, dovrd esscre
sotioscritto dal Diripente gencrale del Dipartimanto della Proprammaxione e dai Bingent)
generali dei Dipartimentt competenti delle azioni delegate & approvato da questi uliiom con
Breercto Dinigenziale

A tal fine 5i propone altresi che con la delibera di Giunta regionals in argomento sia dato
mandato & predetti Dicgenli cenershi di sottoscrivere 1a convenzione, di curame la
successiva atazions, anche apportando cventuali modifichie, avaty in particoare niguardo
alla necessitd di proceders ad un definitivo assestamento finanziana, di condividerc con

IP'O.L i cronoprogramma di dettaglio refative all’silwazione delle funziand oggetto d
delepa

IL Dicigente generale ded Diparimente Enerpiy
T AL
[L Dirigente generale del Dipartisnenio [nfastrutture

.= La-.-»L.rL-Q_w

—

IL Dingente generale del Dipartimenty Ambiente
P
/

ento Beni Cufiuraii ed Ambientali

—

iL Dirigente generale el Dipartirr/uzgn Pramificazione Sl.rax?ica
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IL Dirigente Benerate del Diparnmento Programmazione
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. EN
e




~—

DI IBERAZIONS N. At e x/i’!’/f;? A LEERTO /114, WPAQL 2
£

Elenco atlezati:
1. Stategia di svilupps wibano sestenihile della Cittd di Siracusa e nota prot, o 1384 del
25/0172018 di trasmissione dell’csiio detla valutazione effettuata dalia Commissione
interdipartiunentale di valutazione delie stiategie di sviluppo wilane sosteminle;

2. Verbale i venfics prevenfiva sulle capacita 2 le competenze dell*ishtuendo
Organiamo [ntermediof Autorita Urbana della Ciitd di Siracusa del 23 ottobre 2018, 1a
relattvi check list e nota prot. n. 18632 del 21 aovembre 2018 di conclusione e
pertezionamento dell’atlivita di venfica da parte dell” AdG;

3.

Schema di convenzione per [z delega di funzioni al predetto Orpanismo Infermedio
retativa alla selezione detle opecazioni in uno con it relativo piano fnaneiano.
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SEZIONE 1 - DESCRIZIONE DEL CONTESTO
1.1 LE CONDIZIONI DY PARTENZA:

11T —verso In moderni; zazione di funzioni e servizi unﬁam {DF 2. 4)

L o T IVE P WV

i Comune di Siracirsa, dotandosi del FAES, aifronta la termatica !egata all'energia con una pianificarions
stratagica che i pone come oblettivo quelle di aveiare processi che portine la citta verso una dimensione
EEQWstenibiiﬂ, puntande ad una mobilitd urbana integeata in grade di ridurre le cmissiont di 02 ed
lervenendo sulla iduzions del consumi energeticl degli edifict pubblicl, Gli edifici pubblicl iafats dveslono
upa notevole capacitd inguinants 2 causa del comsumo energetice di illuminaziene ¢ soprattutte per gii
unpianti instaflati per climatizzare. Proprio in quest’otica la citra ha aderiio al patto dei Sindaci, atiraverso il
quale si impegna volontariamentc a ridume |2 emission del proptio territorio di almeno 1 20% eatre il 2029,
consideraio che questa risulta essere 1a principale stralcgia per 1a mitigazione del cambiamenti climatici.

Le emissioni di CO2 sel temitorio siracusano sono dovute principalmente al seitore rasporto (26%), alle
imprese (27%) e agli edifici residenziali (40%4). GIL ust energetici di direfta competenza del Comune sono
quaili relativi al proprio patrimonio edilizio, 2lUilluminazione pubblica e al proprio parco veicolure. |
prncipali dati energetiel mostrane che la magesre emissione i CO2 si ha per impiantiattrezzatre {47,56%)
¢ illuminazione pubblica (28,74%), mentre gli edifici pitt energlvod risultano essere ol uffici comunali & le
geuole. Gran parts di questi edificl infath ba prestaziont energetiche insufficienti. Per quanto aguarda ie seuole
materne & ohi asili, i 38% di questi viene classificato (wdice [ENZ) con un giudizie “bueno”, mentre il £29%
con un gidizio “insufficienie”, sia per U'anno 201! che per il 2004 T dati relativi 41 singoll iskiml
comprensivi (elementarl & medic} di proprictd e compelenza del Comune di Siracusa mostrana come nel 2011
il 73% dt questt & classificato come “insufficients”, i 3% “suffictente™ ¢ i} 16% “huono™ nal 2014 11 59%
“insufticiente™, i 16% “sufficients™ ¢ il 25% “huono™ (fonte PAES Sicilia). Si registra quindi una vacazions
positiva riguardante Pofficienza energsiica di queste strutture. Infutti, I' Amministrazione comunale ha avviaw

progeiti per la produzione di encogia da fonti finnovabili, reafizzando, nel 20t3, un impianto fotovalraicn da .

KW sul tetio piana deli” VI Btiwto Comprensivo “E. Vittorni™, che svava un consamo complessivo di
27278 kWh/anng (TBE, 20L1) ¢ si prevede a seguito di questo progette un Hsparmio di cirea 9000 kWh/anno.
In agpiwta, per la sede nsl ceniro storico di Ortigia dell’Istibsto Comprensive Vergz & stato realizzate un
interveato prototipale di elficicntamento cnergetico attiaverso un relatnping delia scuolz olire alla sostitzione
del sistemi di riscaldamento.

lnoltre il progete pilota denominaio "SIRACTISA SmaR” ha previsto inlzrventt i efficlentamento enerpeticn
delia rote di luminazione puhhiica nel cenire storico, dalla rete semalorica ciltadina ¢ deila rete di produzions
di epersia da fontl rinnovabik sestiie da una piattaforma informatica di gestione. Tale intervento ha
rappreseniale un punte di partenza imporlante per lo sviluppe di aziond prototipati replicabilt in tutie it
toeitorio comunale. Csso ha previsto infaut la rzalizzazione di pensiline futovoliaiche {con una potenza pari a
W) & copertura degli sislll del parcheppio ¢t amoccamento in prossimiti del Tribunale di Siracusa, coa
una superficie complessiva di parcheggio da coprire pad a 4.000 mg, 350 posti auto, finabizzats ad una
praduzione fotale ¢h energia su base annua pan & eirca $32.000 kWhiamno, L intervenio sugli impiant
semaforici cittadini ba previsto invece la sostituzione delle tampade con quelie o tecaslogia LED, che ha
conscrtito Jdi ridurte del 99% 1 consumi Aspells alla tecnologia ad icandescenza « 'iostalazione di cenlealine
semnatoriche & di spire vinuali a tecnologia video, posizionate nepli 11 incroci della cittd con dei nuavi
semalor defimil “intelligenti™, ciod capaci di monzorar: l2 attese e § flussi di waffico & di regotare in tempo
reale la durata del rosso e del verde. Tulti questi intervent sono stah realizzat gravie a fondi det POI Eoergia
cul la cifta ha attinto.

Continuare a perseguire 'obielrivo defla dqualificazion: cnergetica deglt edifici pubblici esistenti consentiri
non solo di salvaguardare Pambiente, ma anche di nispanoniare sulle bolleile di rscaldamenio, 1iberanda in
modio tigquiditd per potenziare | servizl pubblici esistenti ovvero realizzare nuovi investimenti. Net dail ticcoli
attraversa [artivich i audit inkecno, emerge 'esigenza di efficeniaments energetico degli edifict comunali, in

particolare degli edifici scolastici, al bne di fdurre gli elevati consumi ad oggi mg-qmsm @ per m':,_,,imrarc la
qualita dells condizioni di [ruiiont degli edifici stesai.

i
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. Ber quanto coneerne invece gli indicatori riconducibili alla qualith della vita si osservano uea serc di

(enomeni che spingony nuevamenis b cilid ai livelli pid bassi della gerarchia nazionale (Foote: liatia Qggi,
S5o12240re). Gli indicatori deserittivi dello stato deli’ambiente e deffa qualitd ecologica del teritorio, in
particolars, offtono un guadre allarmante, su cui sembra necessaria avviare sistematiche politiche inteprate ed
intersettoriali. 1 fudor: di pressiome pill consistenti sulle state delPambicote dervano dal livcli di
inquinamento dell*arta, oot quati Siracusa & prima in Ialia in terming di freguenza nel superamento delle soplle
conscntite per le polvert sottili. Ancera per cid che attiene Tl numero deghl agenti inquinant, ta ciltd st situa al
27" posio in ftalia, esito di 10 diverse tipologie di agenti Inquinanti rilevati. Decisamente inferiore alla media
navionale, & anche il valore poreentuale dei rtiutl avviati alla raccofta differenziata, per il quale la eiud
permang tra le oltime posiziom a livello nazionsle.

Gl indicatori della qualitd della mobilisd pubblica affvong un quadee pid confroverse, anche afia luce dagli
investimenti che la gmunicipalibl ha effetvato negli ultimi aoni. Siracusa rimase peauitima in fafia per
dutazione di autobus pubblicl in relaxione al numero di residenti. La dotazione di aree nservalte ai pedoni &
ancota ridotta; s registra per U centro storico una buona quota di zone a taffico limituto che fa salite ta cittd
tino al 34° posto del ranking nzzionals.

La disponibilitd di arce pedornall (mg per (00 abitant’) mostra una scarsa disponibilitd di tafi aree (4.6 nel
2012) rispetio alla nedia Maztonals {33,4) ed un sumento imprecettibile (0,1) dal 2608 al 2012 anche cispetn
aglt alri capoluoghi di provinciz sicifiani. La quota procapite di verde pubblico & di circa 1% mofabitante.
{dari [STAT 20113 Dallanalisi gelta distobuzione della aree a verdes pubblico all’interno delle cirenserizioni
st evince che 1] 64% di queste ricadone ncHa circoscrizione di Akradina (153,030 ma e 6,40 mg/ab) ed ik 15%
tella circoscriziene di Saata Lucia {35.324 mq ¢ 2,73 mefab). Il restantc 20% delle aree a verde pubblico si
distribuisce nelie circoscniziond di Grottasaara (8%), Meapolis (5%, Tiche {4%). Epipoli (2%4), Cassibale [1%4)
¢ Belvedere. Totalmente assenti aree a verde pubblico nefla cireosenzione di Ortizia, centro storico zona A
(Primo Rapporto sullo Starn deth’ Ambiente deila CittA di Siracusa, Agenda XX, Sieacusa). L'incidenza dedla
zona wrbanizeala sull'intera superficie territoriale cormunate non ristlta elevatz ¢ si concentra in gran parte
nella fascia coshiers

e nuove aree di espansione edilida stanno producende notevoli pressiond ambientali dal punto di vista dej
servizi e delle urbanizzazioal necessatie che, chiaraments, componane un wotevole aumenie delle emissiond
dovule ai maggiorl spostamenti nel ferritorio comunate, all’aumsnio della produzione di rifiuk in ares, prma
naturall, abll” avmenta det eosti per la vaceolta od if trasporte. Ne conscgue un deprado delle osorse ambisntali,
una riduzione det livelli di gualith di viea nell’ambiente srbano, degrado del tessweo edilizio e deterioramento
detie periferte, insufficienze di spazl verdi ¢ notocvoll aumenti di cmissioni € taffico, con coagestioni d
irafiico in cniraty od in uscita dalta citd.

La sttuazione relativa ai serviel 4 supporle deila mobiliid sostenibile mette Tn evidenza un quadre che vide:

- la rimessa in funzione del servizio di bike sharng a0 Bike”, {2 fimessa in Ginzions di 6 navatte eletiriche
per il tragporto pubblico urbano nelia pane bases della cittd che collegano i principali attrattori culturalk;

- lavvio del progeits di maobilisd lenta & sostenibile nefle scoole, denominato Pladibus, con previsione di
ampliamento anche i altre istitubi di diffictle accesso o ia aree di waffico molto congestionate;

- Attivazione di un progeito di car pooling dedicato in prima battea 2l dipendenti commali;

- Dispesizione di display informativi e/o pannelli a messaggio variabile in stada, presenti in Viale Paclo Orsi
all"ingresso sud della cittd) in grossimita del parcheggio Taiste e in Riva Giuseppe Gartbaldi {Octigia):

- Attivaziong di 1 paline slettromche alte (cnmate del trasporto pubblico urbano a servizio della linea blu de
bus eletirici, ubicate rgpottivamcnts in Via Rubine od in Piazza Archimede.

Siracusa ha avviato, inolue, anche dei progeut di walizzazione di tinerar ciclopedonali 2 supporto di una
mobihid sostenibile (da 0 ozl 2008 a 3.7 al 2013). In sggiunia, 5k & aviko anche e aunento della densith di
piste cliclabidt {(+0,5) cui si aggivnge un porcorse non classificato vificizlments come pista ciclabile gid fruibile
dal 2009 :

Ii Comune ha anche partecipato {in attesa di valutazione) al PON Governance cen diverse progeilnalits: con il
progeno BRIDGE che abiene il duso (scambio Al buone pratiche) di soluzicni innovative aslia plaunlicanione
¢ gestione della mebilitd, sta urbana che extraurbana: con il progetto GASEQ, che & ung procedurs informatica
per |a gestinne delle awtorizzazionl per te occupazionl del sedine stradale; con il progeite SMART-ME, mrazie
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alla creazione di un'infrastrutiura i ogeetti ToT sard realizzatn 1m monitoraggie diffuso sulla qualie |
ambievtale citlading olire alla produzione di dali a supporio delia smart city. ;
Dra ultitne, grazie ai fondi del Collegato Ambientale che dovranno agire in maniera complementare ed
interrata con Agenda Urbana, Pamminstrazione & in grado di apportare visorse agprmtive paria € L.OLB.767 .6
per realizzare pisie ciclabili, stazione di bike sharing, amphamento del Piedibug, © Implomentadons del
sisterna di infomohilitd.

Ab bBine di compiere tna complets necemmons della pereemone deliz problematiche e dei fabblsogei che
caratterizzano il contesio, sid da pane del competenti ufficl comuaali che degh attori lueall portateri di
itercsse, ¢ stals compita wn'attivitd di audit intemo iesicme alila creezione di un percorsa partecrpato Cue
hanno preso pacte gli stakeholdses del territorio.

Per fjuanto niruarda 1'ascolto intermo, si & scelto lonanzitutte di intervistare 11 responsabile del seltore Lavon
Pubblict ed ! responsabilc del Servizio Progremmarniens, allo scope di analizzare 1| Plane Triennale delle
Upere Pubbliche, [ ein progetti nspoedono a specifiche esigenze del lemitone cemunale, In parttcolars con il
responsabile del Servizio Programemazions i £ proceduto ad una completa disamina del plano tnconale delle
opere pubbliche, ideatificando 1a tipologia di imterventi ed individuandone il livello dt progettazions.
Dali’ascolto interno & apparsa cvidents Pesipenzy di efficentemento energstica deplt edifici comunali, in
particotare degl edifici scolastici, al hae di ridueee ol elevati consuny ad opgl registrail e per migliorare ba
qualitd datle condizioni di fruizione degli edifici stessi.

Al percorse partecipato — atl’intermo del quale sono siati eealivzati tneontri di lavoers in data 24/05717,
D567 2 BH0HLT cur hamio partecipato Pordine provinciale desli ingepneri, "ANCE, associazionl di
calezoria, Uording degit architetti di Siracusa, una rappresentanza locale dell’ording regivnalbs dut goolog,
oltre che in occasions di un incombro pubblico ocganizralo congantamente da ANCL & amministrazione
comunale tzautosi i 2052007 - & emersa 12 mancaza di lwoghi & momenti didicau af diglogo strullurto tra
pubblice-private, dialogo che non avviene guindi in maniers coslante ma specadica. La stessa sporadicita del
dilopo ¢ lamentata dagli ordint professionali | guall ritengono di poter positivamenic contributre al -
reggiingimento  dellobieltivo penerale &t migliorare lo qualitd energetics det patehsonlo  uoneats iz
cittading, sia pobblico che peivaro, mighiorare il pilh che carente sistema della mobildd urbama e imsicme
conlabuire atia modemivzaizone del servizi alla ciith.
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L L2 verso Uinclusione sociule (OTY)

r_La thmensione del contesto :.m:iale di Siractisa presenta conlomi articolabll ¢ complessi. I nucles urbano
areluseo ha conosciire nel corse dell’ultiimo secolo una serie di modifiche, che lo hanno portate dagli anni *70
del XX secolo alla forma attuale, Dral 1971 al 2015 si regisira una notevole mobilith dei residenti ailinterno
del tesvitorio comunake. Infawd atl'inizio del perodo considerato fa popolazione i Sicacusa era ripartita con
una cort uniformita ta quartieri del cenwo e guefli semi-contrali 2 nord di viale teoorite; dal 1981 51 assiste ad
una sora di fuge dal centro, con deciso spostamento che dapprima inferessa Uiche, (Groltaganta € Akradioa,
per poi coinvolpere, dal 1991, anche Epipuli ¢ le zone pit esterne, I cui Belvedere e Cassibile. L'estensione

progressiva del territofio whano zembra aver incrementato differenzinzioni tra la parte amtica della cimd

(Ortigia), caraiterizzata da flusst vitali legati al turismo, e la periferia, differenziata al suo interno da zone di

submarginafit: sociale (Grotiasanta, Akrading ¢ S Fucia)  Quest quarlien s carallenzzano per un bassc
livelio di coinvolgimento nel mercate del lavore © per un diffuso malessere sociofamiliate che appare essere
direttamente proporzionale all’aumento dei rischio di impoverimentn, Lo sviluppo morfologico degh uirimi
quarant’anmt ha quindi contribuite a rendere parte deplt spazi pubblicl delia cind, soprattutto gquelli che
mnsistons net quarlicr sopra citati, oggetto di sentimenti di diffdenza e di insicurczza urbana. Partendo da
fuesta deserizions del contesto sociale, nella fase di raccola dati & stata asviate oncattivitd di andit intema,
presso gzl ufficd comunali (Ufficio Politiche Sociali, Uthicio Case, Ufficio del Genio Civile, insieme
all"attivarione di un percorso partecipato che ha coinvolto [ACYP, Confeogperative Siracusa, S.U.M.LA, da cui
& emerse che per molti residenti nei quartier] sopramenzionati il disagio & duplice poiché vivono in contesti in
cui la rottura dei legami affertivi (divorzi, genitori detenati, cic.) & associata ad un alto numere di famiglie a
rischin povera. I fenomeni delinguenziali sfociano s[n:ssu' in comportamenti devianti di diversa naoues
{incendio dei cassonetti, rapine, atil dolosi di varia natara), A quesie problematiche s associa una scarsa
messa a sistema det servizi di tmsportn pubblice, a danno sopratutto deghi anziaai ¢ delle persons con
» limitaeioni nelt®auronemia, residanti nelie 7one, vna scarsa cora degli cdificl e depll aliosgl comunali presenti

{sopratteiio guetl che insistano nelle zone di via Algerd, Largo Luciane Russo, Don Loigi Stuwzo, Via Barres
e Via Canmezzo), assenzs di atrazioni turistiche che potrebbero permetiers un magriors movimento
commerciale & di imlerazione sociale, assenza di presidi socio sanitari (guardia medics) e di servizi di controllo
{caserme). Tulli quest] fattori tendono a cestituire un’immagine delle perifere depressa ¢ poco sicura, Inoltre i
fenomeni urbani deile nuove povertd ¢ la segregasione spaziale e sociale defle comunitd di immiprati nel
quarticre Santa Lucia rappreseatano pugve fonli di disagio ¢ tensionc socizle. I percorso di coinvolgimenta
degli stakehotders {che sono statl colnvolfi iz incontri e rivtioni teowtisi nelle date sepuentr: 247052017,
0af6f201T, V8092017 e O8/E 112017 alla presenza di [ACP, AUSER, SUNLA | Arciragaszi, Confeonperative,
ARCI ASP) ha fatto emergers come it degrada delle aree penifersche delia it non sia pif tollembile poichs
al degrado urbanistico oramat € sempre pll associata la prosenza di famiglic multiproblematiche. Tutte 1e
vplle che I"amministrazione si & trovata 3 dover predisparte programimi e progetti di inclusions seciale, & stato
tdevato un deficlt aella capagita dela macching burocratica di adoperarsi per un’analisi conoscitiva completa
pella misurazions & localizzazione del disagio, sut quale si sta cercando di intervenire attraverso una messa a
sisterna del grocessi di raceabin dati. [andamenlo demografice delta popolazione residente nel Comune
di Siracusa dal 20831 al 2011 wmostta voa dininvizions del 4%, meutre dal 2011 al 2415 si reglsua un zumento
del 3%, La ripartizione per classi di eth mostra an’incidenza crescente delles classi pit anziane {dal 2002 al
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: 2016 l'indice di vecchiaia & passato da 97,6 a 150). L 2t media d=l siracusani & passaia da 39,1 nel 2002 a

433 niel 2016, [n merite al funzionamento dei servizi sociali per ke cwteuorie fagili e svantagginte fa cimd di
Siracusa non registta dat molto conforaati: 1 servia domiciliari alla persona, integrafi © a solo cance delle
Politiche Sociati, registrano un'insufficienza di risarse, quindi non adepuate a deoprire il reale fabbisogno det
richiedenti {I’amminsitrazione & in grado di seddisfarc cirea if 30% delle domande per assistenza anzian:; poco
pilt del 20% delle domande per disabili & 1°80% delie domande per disabili psichici, [2abti Uffico Poltteche
Socialid. A queslo fguardo, si sottotinez 1a recente istitmione presso le circoscrizioni dol comune, di Servizi
di Anagrale Assislits in seguito ad un protpcollo di intesa tra "ASP ¢ il Comune. T servizi crogalt sono di
carajtare sanitario e rigusrdanc la possibilid di eseguire operazioni di gestione delt’anagrate sanituria. Per
quanio tipuarda i grado di istrwsione defla popolazione residente, i dati non § discostane in modo evidente
dafl’andmnento siazionale. 1l vatore percentuale dei bambint di 4-3 anni che frequentann wsill nido pubblict
registra vna diminuzione tra il 2002 ¢ i 2013, In merito al fenomeno della dispersions scolastica, nel Febbrais
20117, 508 penitori di bambini e ragazzi tra gfi & & © 12 aoni, sono stati denunciad per evasione dull’obblige
scolastico®. Per quanto ripuarda il grado di istruzione della popolazione residente ¢ Pingresso nel monde del
lavoro i dati riportane un andamente depressivo: (a) Uindice di ricambio delia popolazione attiva - che
rappresanta il rapporto tra quella fascia di popolazione che sta per andare in peastone {35-04 anm) ¢ yuella che
sls per entrare nel moado det lavoro {15-24 anni) - a Siracusa & pari a 25,9, significando che la popolazione
in cta lavorativa £ molto anziana; (b} il fecomeno dei Meat (giovani dai b3 ai 29 anpd che non studiane & now |
lavorann) a Siracusa presenta wna percenmiale (30.2%) maguiore spelto a quella della media nazionsle :
: (22 5%): it fenomenao anaffabetismo & al 2% con una media nazionale detl' 1%; la percentuate di diplomati «

laureati & del 9% rispetio afla medis nazionale del 12%, in hinca con {2 albee cittd medie del Mezzogiomo. Le
difficolld nocupadonall dei giovant, ta condizions di disagie di mole Bmiglie {c.a 700 con un reddilo
inferiore a 15.000 curo™ il 353% deile Famielie sono sotto 12 soghia di povertd, valore percentuale maggace
rispetio alke media italiara che ¢ del 329, la presenza di woa condizione diffusa di meresith invelpevole
(33.377 nuclei familiari su 112.648)", sono fenomeni legati in gran parte alla congiuntura sfavorevole ma
appravatl da un non funzionale servizio comunale deputato alt'assegnazionc degli allogg: pooolari di proprietd
del comune attraverso bando pubblics, a causs defi*esipus disponibilitd di alloggi dspetio atla domanda
Risulta infath che su 800 amniessi in graduatoria net 2013 oo sieno stati assegnati sofamente 0w 1 2015 el
206 {0,6%}5_ Per i sogeetti con fragilith abitativa, fino al 30 mappio 2016 & stato aftivo un servizio comunals
che prevedeva Uatlogrio in strucure di proprietd del comune & strutlure alberghiers a canone sociale, Fino al
30 maggio 2017 & state disposibite per i soli yoming, un servizio di residenza sociale presso un immwobile
conmnale (Vilia Incorvaia), ai momento dismesso. Attualments € state stipulato un Protocollo di intesa wa it
Comunz e |a Caritas Diccesana, “La casa prima Ji talte” per @ sogpet in condizione di disagio abitativo & per
i senzateto. 11 tema dell’inclusione sociale & da tempoe oggeto di attenzions da parte dell’amministrazions
comunale. Con il P.OFESR 20072013 e altti progmmmi di iservento anche recentemente (inanziaki - ra cui
il programma Periferie, fnangiaw con i fundi del CIPE ¢ finatizzato alla Agualificazions delle poriforic © dei
: quartiert camitenizeati da deprado sociale - 'amministmosone ha intrapreso aziond imporand aitraverso

politiche pattecipate volte al coinvolgimento atiivo dei cittadini ¢ deghi stakehiotders del tertliono nei processi

' Edaborazioni su dati srst,
* Data fonte AMNSA

* Brati forniti dal referente provincisle del Sindacato Mazionale Unitaria Ingquitind e Asseanatact (.UM LA}
! Censivento Istat

* D3aki forniti dai responsabili di settece deli U fieio Case- Camune di Sircusa.
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dh programpmaziene & defintaong delle waom & intervento, [ quattiont & Groltasapta © Saota Lucla banne i
quiadi, con questo progeteo, ta possibilith di essers inserifi in un percorso  vokto al recupero della coscienza
collettiva di Stracusa, nel tentativo di ricompores il rapporto ra identitd seciale & dimensione spaziale delia
cilti attraverso un wiico linerario (Gl Waterfront} a forte vabenza simbolica, facilitante i1 formars di sentimenti
di appartencnza alla ciltd lutta ¢ non solo ad una pade i essa. [l sollepemento & questi duc guartien con
Ortigia all’intema di un wnico itinerario urbano permetterd di risstcire Ia periferfa dall’isolamento ativale
rispetio apli inditizd di sviluppe focate incentraro quasi esclusivamente sulle promozicns del cenlre stotco,
Infine, ¢on il Progetto "GeniUStracusa”™, che ha contribuito alla creazione dell’Urban Center & della Casa dei
Cittading, ha preso il via una politica di ascolto e collaborazione twa Iamministrazione pubblica e 1 cittadiai,
nelt’ottica delia copropettarione e per la reslizzazione di aivitd coblucali e sociaft volie al superameanto delle
barriere culurali che timitzoe e frenano i processi di inclusione sociale. 8i evidenzia anche la recents
partzeipazions del Comuine di Sicacusa, in pagenariato con { comunl dt Trento, Bergamo ed Amali al PON
Crovernance ¢ Copacild titifusionale 200472020 con il progette “SPRINT, che butende metters a fattore

comune le esperien?e malurale per progeilare mnsteme un muove medello nelbambite dello Spactello
pohifunzionsle per i serviz a3 ciltading.

R i Lt i
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segree LF - LB CONDIZIONTI DI PARTIINEA:

L1I3 — versola fufela/valorizzazione delle risorse naturali & tiristico — cuitureadi (0T 5-6)

Siracusa ha unercdit storica incpnagliabile, ben conosciuta siz in Hafia che abi’estern. La citd, che @ dotata di
iniporeanti siti archeologicd, di innumeravoli ricchezze di valenza storien culturale e di aree di elevato inkeresse
naturale, dal 2005 & inserita nell’elenco dei siti che costituiscono i patrimonio mondiale dell"ONESCG. [n
presenza di tale inestimabile patnmenio, il bisogno di conciliare tutela e valorizzarione w1 fa pti urgents. [n
particolare Il tewma della valonzzazioue menita di essece declinalo sia in terming & aumeato dei flussi det
visilator -fuitor di cultura- sin come incrementn deli*acceszibilith, intesa come costruxione di supporti
(didatiict, inftrmatici, digitali, sensoriali) capaci di trasmettere it messaggio ¢ il valore culurale anche a
cateporie specifiche coms bambint, disabili, anziani, stranier con hmib linguestic:.

[ principali dati sulla fruiziene dei beni culturali in cittd mostrano un incremeneo del visitaton di olire il 12048
nell'ultimo anne ¢ del 20% cispetio al 2813, con piccht pifl interessanti per 11 Castolio Maoiace, il Parco
Archeologico della Weapolis e i Museo Paolo Orsi. Sul froare dei [wssi (uristicl, ¢ dati pili recznti disponibilt
sonn quelll del 2015, Nel confronte con il 2013 emerse un aumento del flussi sia di armivi che presenes
{rispettivaments +1% e +6%) con incrementi pid significativi su! versante degli stranien (H6%; +10%). La
fanno da padreone le strulture extrafberghicre she rescono ad attrame sempre pit clientedz itzliana e soprattutte
straniera, certificande la diffusions virale della sharing economy ¢ degli strumenti digitaki per ia promozione
dol lemitone e, in particelars, del wnsmo, Rispelio ai praodi deiver turistict, «a clitd asstste ad uno spostamentn
da! classico turismo balnearc 2 nicchic come il murisme culturale £ nawcalisticofspoctive (i particolare
coliegato alla subacques e al cicloturismo’) che apprezza te diverse dserve natarall present, oftre alla pifi nola
pentsola della Maddalena e al promontonio del Memmino. Secondo [ dati Enit il ritomo coonomico del settore
strategico def cicloburismo, in Ttalia, ha una potenzialita di 3,2 millandi di euro di fatturato all'aope. Mei 2013-
2014 circa 450 mila cicloturisti hanno visitato 'itatiz e il setioce ha prodotio un gire d'afian da 44 maliacdi du
gure = cirea 20 miliond di pemottament nefte struruee Goetiive. | oictolusd o Balia sore per i1 §8% stanieri
e di profilo economico & muthurale medio-alto, per guesto scelgono generalinents smutture dotate di standard ¢
hivetli di comiorl medio-alti. Sul fromie debfe risorse enpgastronomiche, la citta vantg alcune produzionl i
qualitd come il limooe fermminelio di Siracuza, I patals aalla 4t Sivacusa, B vino moscate di Sieacuss DOC,
L. prossimita al mare, eosi come ad un territoeio a vocazione agriceda come & quello provinciake, arcicchisce la
gamina di eccellenze evogastronowdche will a qualificare it driver di pertinenza.

Alcune panti de!l territorio di Sitacusa, comprese diverse rizorse patural, quali la zeoa costiera ned (in
particolar: Contrada Tarma) ¢ la pemsaola della Maddzlena (caratterizzata da ares, costiere ed interne, di
valenza passaggstica ed ambientaie), necessitano di una parlicolare aitenzione, o quanto Kentificate come
vuknerabili al rischio idrozzalogice, ol fine di zzmntime ia tutela e di assicurame !a possibiletd di freizione,
anche mostica, §i scznata ad esempio come in aloune delle fserve naturall del temitono sia ad oggl wicvdetto
I"ingresso per motivi collegad proprio al rischio ideogeologico (come ad wsempic Crane Saline e Cavagrande
del Cassibile). A tal proposite, ocrorte evidenviare che it tertitorio di Siracnsa ricade all’intsmo deib area di
interesse di due dei bacini idrografici del Piano per 1" Assetto [drogeologico (A L) della Regione Sicilia, che
fotoerafn ke siluazion di sulnembilitd 2l rischio idrogeclogico del territorio siciliano.

Il Comune di Siracusa ricade all®interno dell’area di interesse, compresa tra il bacino del fiume San Leopatdo
g il bacine del fiume Anape, per wna superficic pan a cirea 35 ko, che comprendone il centro abitato {iva
Oetigia, 3 sud, ¢ Conirada Targia, a nord), e che rappresenta circa il 17 % deti’area totaie del bacino di
riferimento {cfr. Tabella (.1 della Relazione del P.A_L, Area terriioriafs tr if Bacing def Flume San Leonardo
e i Bacine del Fiume Anopo 092} La suddstia porzions di lemitorio & Siracusa & caratterizzara da aleunt
dissesti principabneate lungo la costa, che risulta intcressata, in alouni teatt (Contrada Mazzarona), da crolli e
da fenomeni di espansions latetale. Sono prosend inoltre aree sopgette a potesziale sprofondasnents per

presenza di cavitd sotteranee (rappresentate dagli ipogei ¢ dalle latomic), indicate ael PLALL come “sitt di
attenzione” (LCoarada Cappuccit).

% [yati Regione Siciana 2014, P
! Come da irterviste e fces Group condote con 1 rappresentali di seLiore. oh 4
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Riguarde al rischio idraulico me! Comune di Siracusa, per 'arca compresa tra il bacing del fiume San
Leonardo e il bacine del fiume Anapo, la Contrads Pantanelli mppresenta usa zooa a rischio csondavione ¢
ristagno d acqua causata dallo stato di pravissimo degrado e Jdi abbendone dei canaki di drenapgio, aggravata
dalls naiom genlogica e peemaorfologica del silo & daflocclusione di aicunl puntt s:luad lunpo le hoee di
deflusse (conmibuto tavolo patienariale). Dall'attiviti di audit infema (Settere Protezione civile, Setlowe |
f.avori Pubblicl) & emersa, in patticolare, coms diverse zone defla cittd siano ad alo richio idraalico 2 causa
della searsa manutenzone et canall di raceolta acque bianche e, in alouni casi dell’insufficienza delle vie di
scolo lerata all'wbanizzazione selvazgia.

La Contrada Pamtanczlli ¢ una bassa planum alluvionale con un’altezza sul livello del mare piuttosto limitata,
che & siata oggetto di vart laveri di bonifica consistenti nella realizzacione det canali Pisimotta, Regina,
Grimaldl, Pantanelli, che kanno cousentito U'orbanizzazions di arce prima motilizzabili, Opgl questi canali,
alounl det quall sono stati deviati, rissliane inefficienti per incoria e mancanza di manutenziene ¢ puliza.

[ arca risulla quindi fr:qucntk.mt:nh;. soggelis ad esondazioni e ristagni d'acqua, anche in occasione di eventt
di piosyia rrodesiy,

La zona di Contrada Pamauelh, oltre ad essere @ rischio per iz scarsa capacifd di deflusso dei canali di
honifica, & anche saggetta al rischio di esondaxione del fiume Apapo, ed & in particotare caratterizzata da
classe di dsehio B2 {nzchio medio), per una cxtensione di circa 288 ha, e classe di nschio B4 (rschio moito
elevato), per una superficie di circa 77 ha [cfr. Tabella 4.3 della Relamone del PLAL, Area ferritoriale tra i
Bucino del Fiume San Leonardo e i Bacing del Fiume Anapo (992, St tratta di un’arca che net decenni scorsi
& stata oopetio di insediamento delle aftivitd artigianahl e commerciali in complete dizordine whanistico lunge
la fascia costizra prospiciense ik Porto Grande. L'area, proprin per la prossimitd al Porto Grande, presenta Wile
le condizioni per diventare a forte destinaxione turistico afberghiera, La feunversione & tuttavia subordinata
all’attuazione di diversi inlerventi di ristrudcrazicoe  wrbanistica, di nordine  ldrogeologice e 4
deiocalizrazione di alounc attivita produttive ¢ artigianali.
Al merno def cenno abitate di Siacusa souo tnolite presentt altre e eone soggetie ad allagament in
occasione di abbondanli precipllazioni per Mincapaciti di smaltiments delle acque bianche da parie deghi
impianii foonan. 51 tratta cello specifico delle aree di Viale Epipali, via Augusla & 200a G0,
[l territorio comunale di Siracusa (sempre all’intemo del PALL) ricade inoftre nell*ares inwrmedia tra § bacing
del fiume Cassibile ¢ Anapo e per una piecala percentuale nel bacino def fiume Casstbile, per una superficie
complessiva pari a citca 206 kmq (poco pit del 29% dell*arca totale del bacing),
La maggior parte dei dissesli individuat] ¢ localizata lungo tutta 1a costa della Penisolz della Maddalena e
lungo k2 costa a sud delba stessa, che in alcuni tratti & interessata da crolli. L cootli in particodare rignardano 1a
costa nel presst di Punta Clalderini (Cootrada Massolivien}, Contrada Villa Marchese, Cata Minarere ed in
localiid Arenella. Lungo i litorale compreso tra Punta del Cane e Fontane Bianche-Scogho [mbianeato, sono
prosent disscst con grado df pericobositi molto slevate (P4). nziiambito der quali perd non risuftano
coinvolti elementt a rischio. Lunpo [ costa wa localitd Milocca ¢ Punia Tavola sone presenti dessesti, fuiti
dovuti a fenomeni di crollo, ai quall & assocista una pericolositt molio elevata (P4}, od alouni dei guali
coinvolgono elementi a nischio. U crobio in localitd Tonnaca, via Cartavalla, eomvoelge alcune ahitazioni del
centro abitato, classificate come arce a rischic molte elevato (E4). tn Contrada Murio di Porco 2 stata
individuata un’area a potenziale sprofondsmentc per ba presenza di fenomeni di carsismo che hanna creato
una scric di ingrotiamcntl, sconalata come “site di attenzinne™. Ancora, i1 percorso partenariale ha (atto
energere come la scarsa cura del litorale, soprattutio in zonc densamente abitate durante 'estate e in

particolare in contrada Isola, che oramai & iha 2ona ahitats da residenti tine "anno, mette 2 richio porzioni
crezcentt di popolazione (rendenti o turisti) & fabbricati

L

LTI LY -t

P refr Tabela 1.1 della Relaxione del P.AL, Areq territoriale tra @l Bacing del Finme Cussifife o If Bociro del Finime
Asinoce 088, Bacine ldrografice del Fivme Cossibile 889, Area territariale tra il Bacino dol Flume dnapo e i Pacine dal
Fiume Coavsibile 090, s precisa che b suddets abella fa Adrimento wlia refasione delPanme 2003 €' stato esegnito
I'sgziomameno delle stao di disscsto pell‘aomo 2005 (aspiomamento decretato w209 dei PAAFR2Z00SG & sedita dd quale

sono state sanphiate aleune supertie di disseati. Le modifiche allo simte i dissesta, pericolosith e rischio geomoebobogico sone
opectate pelia Tabella di aggiomamenio].
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offtono le tecnologie digitali per la cittd di Siracusa, per migliorame fa qualith deila vita (servizi pubblict,

i rimodernare  [offerta eulturale & la sus velenza didallica grane altutiizzo delle nuove teconlogie

EETPEEY

Relativamente alfarea dei bacini in questionz (tra i bacini del fume Cassibile ¢ Auapo e per una piccola
percentzale ik bacino del fiume Cassibile) sono presenti delle aree potenziatmente inondabili St frata in
particolare dell'sres prossima alla foce del fivme Anapo, interessata daita potenziale esondazione del frume
stesso, 1*aren adiacente al torrente Mortelbaco, inondata in occasione di piene eccezionali, e {"area delle vecehie
saling di Siracusa. Le saling rappresentang un residuo dell’anticz palude costiera fpaludi Lisimelic), formatesi
per H trasporto (lei materiall di accumalo delle focl dei fiumi Anapo & Clane. Tale area & tnoltre inondabile per
piene dati’ Anapo, del Ciane e del Mammaiahica.

Par contrastare 1'erosione enstiera, 'amministrazione ha predisposto un progetio gia parzialments Ananziato :
dal Ministero dell” Ambiente (5 min di € & fronts di un totale di 13 mla di E). Sul fronte del miglioramento
delta fruzione dal patrimonio naturalistice & cultumle, i carmune ha coticorso {in attesa di csity) all’avviso a
valere su fondi PAC promosse dal MIBACT fafervenr! per ln volorizzazions per le aree di aftracione
evllurale — progetiozione per fo cultura predisponende un progette che prevede interventi di tipo sia maleriale
che immaterials fnalizzati a permstters accessibilits o mabilith nell’area vasta, oltre che a intcrvenire
positivamente sulla percezions di unicild doll*cspencnza di fruzione nei visttatori, [o aggiwta, grazie at fond:
defla £ 772006, Vamministrazione, nsleme al comuni sill UNESCO del Val di Noto e Pantalics, ha 2
dizpasione un finanziamento per 1.000.000 di euro per Uaggiommunento dei piani di gestions dei sit
valorizzazione det siti cutturali attraverso "uso di stromenti innovativi anche tecnologici.

Allo scopo di rilevare ta percezione delle problematiche e dei fabbisogni che caralicrizzano il Contesto, in
tema di prevenzione ¢ gestions def rischi e di tutela dell’smbiente ed uso cfficienie delle nsorse, sia da pacde
dei compatenti uffici comunali che degli attori locali portalori di interesse, £ stata compinla un’sitivith i audit
inlermo © aktivate un percotse parlenmnale che colnvolge gt siakeholders atlivi in ambio coltueale e della
tutela del territorin. Sono stati realizzati incontri & Auntoni netle date: 2HG52017, 2305/2017 & HO/06/2017.
Aglt incontri erano pressnti: 'ording provinciale depli architeiti, it FASL la socicth ERGA srl che gestisce
alcunt siti culturall di proprietd comunate, associazione delle pnide turistiche, una delegavione dell"ordine
regionate del geologl, I'Asseciazione CIVITA che sl appresta a gsstire 1 serviz complementart del muset
cittading, INBAR, ke Suprinlendenza BBCCAA di Siracusa, la 508 Architettura — Universita di Catapia, ltalia
Nostra, [mpact Hub Siracusa, ARPA ST Siracusa A ¢id si ugglonge che, dal piugno 2016 Mamministrazione &
impegnata con un confronto costante e serrate con il parlemariato attivato ali'intemo di un progetio
comunitatio denominate URBACT Tech lown il cui temafobietiva ¢ quello di identificare guali opportuniia

™
w

ampliamento delle opportuniti di lavoro, ecc.) All'intemme del “gruppo di supporto locale”, ovvero il tavolo
partenartate specifico di progetto, si & creuta ung parkbicolae sensibilltd sul temi del digitale guale veicndo di
premozione e valorizzazione del painimonio cultursle citiadino.

Per quaato riguarda ascolto interns, oltee ab responsabile del settore Lavori Pubblici ed al responsabile del
Servizio Programmazione, & stato inkervistato 1 funziotario responsabile del Servizio Reti ¢ Infrastruture, per
avere specifiche informazioni sui progeth Nguardant fa realizzazions di canali di grenda per lo smalhmento
teble acgue bianche, previst in alcune aree uebane od extraurbane pii csposte al rischio ideandico, ¢ finalizzan

alla mitipazione del rischio stesso. E' stato molre ascoltato il dirigente del settore Prowwzions Civilg, in
particolar mode per poter avere contezra del {abbisozud del temitotio in tema & erosions costiera € rischio
idrogeologico,

Datie sudderie intervisic & appatsa particolarmente evidente:

+ 13 iTequenza e ientith dei fenomeni di czondarion: in alcune aree della citd;

« P"acuirsi del fenomeng deli*erosione costiera nelle arec pid fmgili guali contrada isola e a parte sud del porto
grandsa;

+ il degrado di alcuni immobili di pregio e siti caltugali ad oge chiusi & inutilizzabili sitl sta gel centmo storico
che prossim: al Parco della Neapolis e al sistema delle latomie.

Dal tavolo partenariale sull’OT 5/6 sono cmerse in particolare la mancanza, in annd recentt, di iervents di
prevengone ol nAschi, idrogeologico € sismico {anche di attivita di formazions e infomrazion: della
popolazione €, riguardo 'uso efficiente delle rsorse, "assenza di un raccordo ira geston pubblici e privati pes
upa migiiore promozione e valonzasions del patrimonie delia citth olire che it mancato adeguamento o

1t}
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identificando nuovi prodottifservizi © utilzzande wuovi capali di comunicazione, anche allarverso il
parlenariato pubblico-pivato e il eoinvolgimenio del mondo della scuola & deils formazione post diploma.

1.1.4 — verso la competitivit delle destinazioni turisticha e per la valorizzazione degli attratiori {OT 3)
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12— ANALISI DELLE CONDIZIONI DI SOSTENIBIVJTA AMBIENTALE DEL CONTESTO
URBANO (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLEFFICIENTAMENTO ENERGETICO)

Llauvmento dell’effetto serm pud cisers atiribuito in gran parte alle emussiont di anidede carbosea {CO2),
commesse  principalments alle adivith anropiche (implanti di produdione di energia, combustione
nell"industria, trasporti cte.) a cui contribuiscono anche te emissiont legale alle awiviid apricole ¢ allo
smaltimento rifiuti.

Neglt wltimi decenni 1 processi di cresclia urbana che haano bateressato la citid di Siracusa heomo causato
notevoli problest per la pestione del terdtorio, gecerati dalla mancanza di pianificazione ¢ de Etrab::.gi:;
adeguate di contenimertn delle emissiont climatterant. L' urbantzeavione e infrastrutturazione del temitorio
hunno inciso nesativaments, dircttamente sull’ amibiente varurate, determinando una riduzions delia namralita
dei luoghi e della biodiversita, con usa Aduzione degli spazi naturali,

La fotosrafia che ci mostra Legambiente nel suo cepart refative ail'Ecosistema Urbane (2016) posiziona
Stracusa agli ultimi posti della graduatoria su 100 cittd talianc, considerando degli indicatori che consentono
di valutare tanio ¢ fattar di pressione ¢ la qualitd delle componenti ambicnaln, quante la capacitd di cisposta e
di gestione ambientale (ana, acquea, cfinti, mohilitd, energia).

Nonestants ka zona urhanizzata ricopra 1 7,6 % dellinters territorio comunale, essa si concenta in gran parte
nzlla fascta costiera, che tnvece rappresenta une grande fsomz sta naturalistica che tunistica defia civa 3%
della superficie comunate & ricoperta infatt da zone soltoposice a tutela ambientale (zone SIC ¢ £PS), il 3% e
soffopasta a vincolo passaggistico ed il 3% a wincolo archeolozico. La domanda di nuevt aiflogsi e, di
conseguenza, le nuove aree di espansione ediliziz (zona lremmulia o Contrada Isola) stanne peoducenda .-
pressioni ambientali dat punto di visia dei servizi ¢ delle urbanizzaziow, she comportano un anmento delle
emissionl dovuta al maggiorl spostamenti e all’aumentn di produzions di rifiutl. Lo presenza def pole
industriate di Siracusa nona fa che aggravare quesia sihuarions, compromeitendo la qualitd ambicniale dei
fuoetd sia per 1 cittadiod che per Pambisnte stesso, Ne & conseguito un deprade delie risorse ambicntali. oltre
che del patrimonic edilizio storico, una riduzione deila qualitd dolla vite neil’ambieats urbano cd un aumento
delle cmizsioni ¢ ded traffico. '

Considerande che i processi con cui ghi inguinanth vengona itmesst i atmoslora passano attraverso Panergia
{la sua produzicns, 12 sua frasformaziene od i suo utihizeo}, appare chiaro come la ridurione delle emissiont dh
CO2 rappresenti cetamente 1z principale stenlegia di miglioramento della qualitd ambicitale del conlesio
urbano.

la promozipne di inizmative di produzione di energia elettrica da tont nonovabili & di efficientamento del
sistema energeiicn glnbate, anche lacendo ricorsa a politiche energeliche di miglioramento del patrinonic
esistenis, appatono prioritarie.

Nel Comune di Siracusa, che, coa delibera de] Consiglio dei Mindstet del 30 novembre 1990, tnsicine a tullo il
territorio provinciale, & stata dichiarato “Ares ad elewato rischio di crist ambientale”, dal 2002 & in funrione
una rete di monltoraggio della qualitd debl™aria, che € costituita da § staziomn fisse di olevamento. Sitacusa &
tra le cittd medio-prandi m Halia {ira 100 e (50 mila abitanti), queita con i oemero di cenmaline di
monitoraggio defla gualith dell*aria attive pil elevadl in kalia,

Dali analisi dei dati gicvati dalle centeafine sopea menzionate, emerge che per alouni deglt inquinantd classicl,
guali monossido di carbenio ¢ bioasido di zolfo, sono starl risconmali valon di conceatrazions molto bassy, tak
da far considerare noo pil critici gh ingquinanti in questione. Non si pud dire 1o slesso per altil inguinant:, quaki
U PMED, Pozone e gli ossidi i azoto, per § gquali st venlcano ancora del superament det Lot di legme ¢
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nispetto ai quali occorre mettere in atto un pil allento monitoraggie ed oppoctuni interventl per ridurpe fa
concentrazione at fine di migliorare 1a qualitd deli*aria.
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SEZIONE 2 - QUADRC DEI FABRBISOGNE E OBIETTIVD STRATEGICO

2,1~ ANALISISWOT

2L -SHWOT Asse 4

Pharati di fevza

- Ampio portafoglio di progei che mirano allo
sviluppo defta citta (piste ciclabiki, stazione di
bike sharinz, ampliamento del Piedihos, e
implemeniardpne del sistemaz di tnfornobititd):

— DBuona partecipazione da pacte degli
stakeholders al processi che interassane la
cittdh che, in fmse di altivanons del
percorso partenaciale hanno  espresso il
bisogno di  aitivare  wn'taterfocuzions
stabile e continua con Fente pubblice {cft
verse la modemizzazione di funzionl e
servizi urbani OF 2 —4 p. 4);

— Inferventi  prototipalt  gida  realizzati  che
concorreny gl razgienginenio di una mobilica
sostenibile (piedibus, car pooling inlo
mobilitd);

- Recente aperura del Urban Center, huogn
dedicato ail’atlivarions costante del
partenariato pubblico-provato,  spazio  di
coworking ¢ incubazione i startup  atfive
nell’ambitc det servizi innovanivi aila citta

— Sistema di wasporto pubblico non cificienic a

pabblici in relazione al numero dei residesd;,
- Ridotta datazione di aree riservaie ai pedoni;

— Sogodimensionamento del  oumero  di
parcheygei prosshnt afl’ingresso del centro
Btofien;

Basse presiaziont enersetiche decli edifici

privati e deghi edifici pubblici camunali {gfn
analisi di contesta).

ternco’;
— Rigualificaxione energetica attivata su
immobli ex TACP con fondi nazonali.

refativi  at temi della  mobiiith o
_... delclicipnamento cnergetico. e
Coporiunitg Mirucce .
— Atrarione fondi per il miglioramento - Rischio di incidents rilevante in area
dell’zthicienza enargetica, per il rispammio industriate;
cncrgetics ¢ per fa produzione di cnengia — Non raggivagimento dell autoromia
neilMinpiceo d foai rionovabill (Cooto CRerEeHsa;

- Cambamento cliamatice globale,

causa della esimua dotazione di  awtobus :
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segue 2.1 — ANALIST SWOT

212 -_SWOT dssa 9

P,

Punti of debnlezzn

Creazione di Officina Giovanl, une spazio per
L glovane, incubaters dimpresa e luogo
polifuncionale  con  Jnalild economiche,
progettuali e di servizio:

Sperimentazione positiva ¢ implementazione
def meotodo Thrbeet Genills per stimolace la
pariec pasione sociale;

Protocollo Comune Caritas “Una casa prims
tutto”, a sosiegme deils categone dizagiate
socie ceonomiche & dei scnza Lokt

Prosetta di Inclusione e contrasto sociale alla |

poverkd “Asssgno Civieo™,

Presenza sipnilicativa di cast di dispersione
scolastica insizme 2 fenoment di delinguenza
minerile;

~  Crescente numero di anziagi & disabili che
claedone assistenza al comune,

- Dlocen nel servizio communale di sssegnazions
depli allegel popolat per non dispontbilita
alfbeyred:

—  Pormstente basso tasse di pocupazions nella
Fascla [3-29;

- Resisteora al dwloge con le istiuzions €
UPamministrazions comunale da parie della

Cloportunite

Minacee

Aurmentata attenzione al temaz del Social
Housing in Stctlia e nell’area sud-orentale, ©
rebativa atlivitd svolta da fondi operantt nel
settore {Fondo Esperia, Fondazione Housing
Spciale);

Attivazione, presso la prefettura di Siracusa,

di un osservatorio pravinciale sutla disabidii
fdalla primavera 2017%

Attenzione concrsta da pade delia politica

nazionale al lema della Agualificazione deile
perifarie.

~ Tasso di disoccupazione in aumento nelle
province italiane insieme al i Tonders: del
iavoro nero;

— Rischin discritninazione per le catcgonc di
occipail con siuaroni di svantagein
{irnmigrati, disahili, donne) doviaes alla
conginntura sfavorevole icgata alla cnsi
COOnOMHes;

— FBaschio di marginalizzazionc delta
popolazione pid fragile disalnie € anziana
dewata alla non adeguata oeganizzazione: del
sistema & wellare;
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segrie 2.0 ~ ANALLST SWOT

ZET~SHWOT dAsye 5

Punti di forza o

Punii di deblezza

Diotazione di un parcs progetti di fivelln
przliminare in aree inserite net Piang per

' Azsetto [drogeologice {P.A L) e net
Repertoric nazionale degli inkerventi di difcsa
det sucto (RENTHS);

Estzrenza di uno stedio di fattiiligd di upa
Socteta di Trasformazions Urbana, che tiepe
confo  del  nschio  idrogeologicn  che
cargllensea alcune ares - 214 inserive nel PAIL

e sulla plaraforma RENDIS - ipotizzando |

scenar 4i trasformarione wrbana.

Oopartigidi

— Scarsa manuterzione ded canali di drenagpio,
aggyavata dalla natura geologica @
ssamorfolopica e dall'ocelusione di aleuni
punti sstuati ingo le linee di deflusso, che
concodre ad inerementare il dschio
eatmdazions:

— Larga parte del pattimonio edtlizao nsalente
ad epoche caraterzzate da una tonmativa
meno reatriktiva in termind di prevenzione del
rischiv slvimico,

— Asgenza dell’inderlocutore istinmionale
Provincia Remionale (Libero Consorzio di
Comuni) a oui spera 3  gestione  per
competenza di alcune aree soggelte a reschio
wrogeciosico,

— Interventi finalizeatl a contrastare erasione
costiera {da realizzare nel mare ¢ non sulla
coska) solo progoetati & mal realizzati;

— La maggior parte degli edific] straiegicl
(seuole, prafettura, ospedalil sono  stali
costriitl prima dell’entrsta in vipors delle
Pl recenti totmative antisismiche.

Mincoce

Possibilitd di ampliamente det numern dette
aree a rischio idrogeologico all*interna del
Repeitotio nazionale degli interventi per 1a
difesa del sucio (RENTDIIS);

Provvadivnents nazionall oF incentivazone per
iterventl struthurall finalizzati alla mitigazione
del nischio sismico {zisma bonus).

—  Aumentn del rischio idrosealogicn 7 causa del
carhizmenio climatieg;
Presenza dt un slle indusiriake a cischic di
incidentc dicvanks,

~  Abbandono defle ares apnicols da pate delle
Attivila produltive athuslinente insediate,

LD e f— "

iL SEGRETARED
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segue 2.1 — ANALIST SWOT

LT N Axse &

[ T T T ks o kel F W T TN T TE R Y S

Punii di forza

Fumii di depofezzo

— Un’erediti storica, impartanke nsorsa di
atteatrivitd, caratterizzata da un patrimonls
artialicg, gulturale, natoralistico od
architettonico noto ed apprezzato nel mondo
fiscrizione UNESCO),

— Dotazione di ricetfivita mrisiica superiors alla
media naxiopale:

~ T'resenzz di un'area mating protetia sotto
Vegida del Ministero dell’ Ambients;

— Prcsenza di organizzaziont attive nell"ambilo
della formazione specialistica superore
(INDA, Accademia di belle art Rasario
Caghandy, SD3 Architetturs, Oriygia
Businezs School, [SISC, Centro

! lnftemazionate di Stdi suk Batocoo, Museo

; del papiro Corrado Basile,

—  Aumento del numero di visitator at sitl
cullurali di proprietifgestione deta Remone
Siciliana.

— Elevato tivello di inquinamento dell*aria {ton
conscguenze sulla salute degli abitanti < del
palrimemie achiktionicn);

— Scarsa visiniliti del ponti informazions
luniskes gestiti dal Comine o daz privati ¢
assenza di raccordo tra gestori pukblici e
privati;

— Assenza di un adecuato plano di
comunicazions trigtica # di valomzzazione dol
teceitorio coordinate con altn enti pubblici e
pivatl;

- Dilfcohi a peglumgere oli arration culturali
da parte dei turistl (accessibilicg {isica)-

Choporiuniic

Minteee

—  Aumento delia
ecoiogicarambientale del cittadind;

- Tmmipente potenziamente del sistema  di
raccobta dei rifinl grarie all’entrata n vigore
del puoea condratto di affidamento;

— Auments dedls visibitied della cilld come meta
turtstica su giornall e riviste ontine ¢ social
oetworlk.

sensinititd

— Perdurare dell’assenza di intcoventi dt
mitigarione def rischio sismicofidrogeclogics a
tuieta def patrimonio architettonico e
namralesticn;

— Cambiamento della congivatuca internazionale

legata a fenomeni geopolitic paurchbe Adurre i |

fussi turisticl dall”extern & mitGigare cosi gli
effeti della siralepia m tecmini di
mgziungimento deit’indicatore di risultato;

— Cambiamente delte rotte ¢ dei vellod aere allo
scabg di Carania Fontaoarossa pocrebbe riducre
i flussi turisrici dall'estero e micigare cosi gli
effarri della shategia in termind di
raggiungimento defl indicatore 4i risultato.
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2.2 -STRUTTURA DI INTERVENTD DELL’A GIENDA URBANA

La tabella che segue rpodta | complesso dei tabbisopni detla Cittd di Siracusa per | quatied assi tematici
selezionatl ,emersi congiuntamente dall’analisi di contesto, dall’audit intemo ¢ dal percorso parienariale,
in considerazione deliz portata smpis, tipica di un documentn strategico. Ne deriva che 'eleacazione dei
fabbisogni & sepuita solo in parte dali individuazione di azioni volte al loro soddisfacimento.

Tabella A: Rilevazione fablisogni @ valere sul FESR

Principali informozioni
staiistiche di riferimenio

Relazions del Mano per
I” Assenn Idrogeotogicn
(P.A_[), Arca lermiroriake
tra Ll Bacino del Fuume
Cassibite 2 it Bacino del
Fieme Aginaro 088,
Bacino Idrogalice del
Fume Cassibile 0BG,
Area territorizle ta il
Bacino del Fiume Agapo ¢
i Bacine del Flume
Cagsibilc 02

etazione del Piano per
I" Assetto Idrogeoiogica
FELA L), Area ternitoriake
ira it Bacino del Frume
San [eonards & il Bacioo
del Finme Anapo 892

[STAT; Regione Siciliana
Dipartimenty Beot
cultrali e dellidentiia
siciliana; Reglooe
siciliana Dipartimento
Foreste, ARPA Sicilta;
MIBACT; EMIT, ONT:

PAES Siracusa; [STAT’,_M
{ mzambicntc, ARPA

F Ricikia;

o
?%‘-1 RILEVAZIONE DEI FABBISOGNT

l. Migliorars e condizioni di stbilid dei $il sogentti a dissesti, orosione
castiera « rischio di erosione costiera;

2. Migliorare le condizioni dl mamuenzione dei zaczfl & drenapgico nelle
aree sogpette 4 rischic esondasione;

3. Mighorare e condizionl di mtacutenzioae del canabi di smaltimentn
acque blanche nelle zone soggette ad allagamenti m occasioni di |
abbondanii precipitazon.

3

L. Migliorare (accessibilith del contenuti dell’ offerta culturale;

2.  Aumentare 'accessibilitd del patimonie culturale/vaturalistico anche
aliraverso Puso di soluzioni innovative £ digitali;

6 {3 Meticre in rete ) patrimonio culturate ativende sinergie tra gli enti
prepostt 2lla sestione e tatels e 1 sopgettt privatl

L. inerementare {"utilizzo del tasportn pubblico ¢fo dc! Hasf:aﬁ;ﬁ;-bassu
unpatto ambicntale da pante della popolazione residents;

4 |2 Ridume iconsuini ensrgelicl o be entssion di €02,

3. Aumentare e aree pedonali e gli itinerad ciclabili nell’otiica di
demngfstionare il traffico e migliorarz {a quallta deil'ara.

i, Implamentarc b servizi pubblic nelle periferie;

2. Crears nuove centraliti urbane e aumentare la dotarione di alloog

g popolari:

3

Migliorare 1 servizi nivolli ad anzian; ¢ disabili ¢ per la papolazione pib
fragiic c a rischio emarpinazione;

Ufficio Polifichc zhitative
{Ufhcio {asa) del
Comunc di Siracusa;
Ufficie Palitiche Sociali

| det Comunc di Siracusa;

1%
1 BEGRETARG
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4. Migliorare accessibilita ai servizi socin sanifari € Sanitari non
ospodalicri.

Utheio Politiche
Scolastiche del Comune di
Siracusa; Lifficio Tcenico
del Cowpmne di Sracusa;
[ACT; ISTAT.

Per il fubbisognoe relative ofle Azoni FSE sirimanda alla Tabella B a pagine 27
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2.3 — QBIETTIVO GLOBALE DELLA STRATEGILA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIRILE E
PRIORITA’ TRASVERSALY AGLY ASSI DI INTERVENTO

' o 4 - - P . r " .y . . ' r a "
Rispctto all’articolazione degli obicttivi tematict proposit ¢ gid declinati, 51 scgnala come fa citld abbia scelto
come obistlive tematico apgiuntive 1'0OT3, compatitivith

Alla luce di gueste sceliz che segnano la definizione deila strategia wrbana, attraverso Uinvestimento

fermtonale inteprato, U Comuene di Siracusa inlende atitontare le seguenti stide;

L. Ricucire il rapporio tra centro siorico e periferia;
2. Creare nuove opportunila di welfare cittadino;

3. Operare una riqualificaziont urbana legata alls esigenze di sviluppo dei turisme aell’intere terrivodic
cittadino:

4. Aitivare una filiera econamies per valorzzace i beni culhseali,

I qualire punti appena espostl agiscono i manier rasversale sul generale obicttive df miglworare la qualita
deila ¥ita in i, aitingendo contemporanemante ¢ in maniera interdipendente dar qualtro assi selezionall,

La struthurazione di una strategia che sia al tempo stesso pusivale ¢ sistetnica, penuette di agire con vigore sul
fronte della coesions (inlesa nel tre ordini sociale, economica ¢ temitoriate). La stessa stesura 91 una stiatepia o
'a sua amazions madiante Un organismo intermedto, allacatn presso Pamministrazione cumun&h, permette di
stabilire metodi di lavorg innovativi all’tnterno delia macching amministativa, richiedendo ai diversi uffici e
seftort di trovare modalii di eollabomzione, confronto e vatutazione coupiunta degli tverventi di sviluppeo,
affinché questa risuld pel suo complesso maggionnente equitibrato ¢ capace df nduerre fe dispants esistent,
mitigando gli squilibri emilodali ¢ rendendo pii coerend ie politichs semoriall.

Miglictars ensrpeticaments il patrimotio immohiliare destinate ad alfogn popalan, miglior:rd fa qualits detis
vita & la satute detla popolazione pils fragile, agendo sulla ciduzione de! gap centro-periferis & quindi operando
=ul plano della riqualificanone urbana dei quartien caratierizzati da subione di marginalita sociale.
Uguaknente, in relazigne ali’OTé6, migliorande la fruizionz del patiimosic culturale matertale e lmmateriale
atttaverso  Uincretmente  detl’utifivre  del trasporte pubblico, per collegare 1 wvarl siti di interesse
cultwale/naturalistico, s andra a fiduere il gap centro- periferie. permettendo ia costitezione di puove centralild
vitali interconnesse, una magorare mobilid in cittd a favore degli anziani e delle pesonc cos fimitazione
nell”autonomis,

Come in altre ciflh iteliane ed europee, b0 sviluppo econontico degli amm seranta e ottanta & stalp
accompagnato da congestione ¢ lwelll di inguinamento crcscenti oltre che dall"ampliarst di fenomeni di
esclusione sociale che si sono acuiti magwionnente 3 sesuito dells enis cconpmiva del 2005, Gl intecventi
realizzabl grazic ai precedenti cicli di programmazione comunitaria hanno rpuardato principaimente il centre
stofico 2 i1 settore turistieo eon un occhio paricolars al tema delia ricettivity turistica. € assolutamente
priotilario per la cittd attuare politiche volle a mitigare |z dislenza bra centro slorico e periferia per come &
percapits dai citadicn, che hanne associato Patenzione del passate nel preservare il patrimonio cuiturafe dal
degrado e dal rischio i perdita ¢ dissoluzione, come un occuparsi del ™
dimenlicandosi dei quartien popolari.

In agriunta, |a crist economica deghi ultimi annt, unita aila fragilita de! contesto accuparionale del tamitorio,
strettamente dhipendente, direltamente e come indotto, dalle amivitd del polo perolchimico di Priolo-Augusta -
Siracusa, ha messo molte famiglic di fronte & sitvazioni di impoverimenta cul  sistcma nazionale di welfae
b sapulo © potuto far fronte solo it maniera temporanes. La deonversione del modelln prodattivo locale - con
I'ampliamente dell: prodedtivits dei servizl, w0 paticolare del todsmo, e del’apricola -~ & rimasts
' incomepivta. Urge quindi che ka pubblica amministrazione locale si Faccia promolrice di azioni conecrete di
supporto alla creseita d'impresa, comtribvendo in maniera positiva a raffrozare I'ecosistema imprendiioriala,
oltre che 1a capacitd di dizepnare un welfare locale pih capace di slare vicing ai bisogni dei cittadini e di
intervenire 4 prevenrions del rischio povertd. Llinvestimento aetla filiera del bent culturali ¢ ormai
riconoscitito da pih parti come 1a chiave del volane dell’ecanemia localce.

La stralcgia qui delineata, onita ad un metodos di attuazione che sia celere nei lemp, con criteri di selezione
degli inteevenh che gnarding alla effettiva capacitd di contribuire al raggiungimento dell’ obietiivo gtobale e
delle prioritd trasversah, & allora condizgnate per migliorare veramente la qua[it:é, dalla vila In citts,

salotto buono” delta oius,

.-F .LE- aj’.ﬁ
e El.:ll 'E\ lﬂ

r—'-* e
15‘%




OuVLNOHE

ERTEIG LI
; agpm@ un s jgunb gop mBfeL W !
i uaps of s 1ap sed oo g asd -
. RISAA G5 AR AMEW.| A0 ENRSk ! ;
i i AINWES | AR BEY |RP U, | R nmEaEI
! [ZE0T BUOE,; 574 e5alm [rome gl 2 SHEIT A2 ALOETY uz “aEf
" . ' L[] TI3(mn ep RRum Tieess auas [krh
N7 a8 ansta - 21 HnpA AT muawg T EAR |1 TaE | " u__cu_ﬁ kL g ALBIAEIR, | AUENg
AT [ I MNGASHS BIOMER T e | oo ir2P1 4306  SHILDIT IBErEANLDGT LT ) ____._:E.,.m_,.._b._”...u . H..ﬁ ._T.___,u_.s__.u__.m
puasdnil TS laNear LI RG] TP TR sayrnd (g B Gk FBnaaino, EO SN [ FAR L [F0 2] ALz e o _.r.._Mm _r...n_.___“._.. o .Q_EE Ip _n_ﬂ_u. o
SLERTIR 18P ALOERIL IEMUNLET | AER e R[N TR | EMADLILIE IF Al AR IApIEReE LR S narmauf b5 Ip: Touy 2AcfR 14EF .w Ip 1570
" R fe.08 13 "y pg) BRI RSl A DpEOGAR ikl
LR UL R R e IR AMEA0Y N - oop R AR I augrel a1 2§ CIASATT VRS I aau| 2043 UTIALF, 300 IR DL 2512 .
B[ 1R ALOEPAL,T o INTIIDNE PR [ 1IREWCIE LA s || AuaEmE] P 2 ageass o pul, 2 ke Iad LMY anipl, ] MSENNE| atpui, | O] |nE :
" N7 BAmIaeta - LPBLLTEG LY, IR EFET] R EAERL uh_n_ﬁ..._“?.._ i u....q_:.._:__dn._ Gl ‘cans ...__....: 3 m
HITEEI | 5 [1;5U[AGY ATs - I ARSE [4 A)|AU WAl Ry AN DpOLL ] H H | u:u.__ﬂy
. TSN 1@ lanars t ALY CAFTRL . 1B AU CWUnR NS ap Rl gl :m#_u:. 1A 15 | raf ur eqmusiEaa Wy AU P OLRRUOD [P AT
§ nuainaop ap auzEnii s IRUR I At nsiey - | AUIZEEEIG 2 orARacAERGUE Saanss | fagfi] AU [P 0T AL 8 IIETACE] ' : : e e
_ B[ DEAARNIE D|IQEIGHN EHELTIHU T T p g N R liaaR 10 [l e |[F Uk UALSTI EEELE 15 oap M nss 11 _.
| Tpnerd aiEMpUL T §ye [BESL| MU TR | E Ips)s 1P puonet|mEa] a1t 7 ZL = PRl = 6 AR RO - n
i oy WRRAOES - gl € AN FI[PE AR - L b
i LR HTE S T i _,..._”E_“_ﬂ.nn,..___.._ﬁ.n.x_ TUNENL IR EINE - r
_ AR MIALELL RS I PUEn - _ ArLmLry PN s - 121G U m
fnumannn F LR IR B AUSE e I T TP W T
MEFTLIACE 1 AU Eem T ArEadg Ep - frume | ; e
T DRIAAMITE JPEICELS Auctlanar A RN qArad AR L 2 |anas { iEaEE PIEILRIGLET,, 47 = uunagag| A
Tinsc JSIAPEL, T | | oamamaEs 2USLs Ak )| 2R IR R e R B B R L naafzLg =Apul ] AN A0
TEMN i
P ogEumunn  uoptadip Frziz frum,[ il osam
eae aungad P USRI : 2 yaiaieg angh, e DN FundReG 0 EE 1!
ity LN Tp 1R ouRE pal orEiaped 2 pprigesAeadanags . mepLL H
raneizd - rdEm n__..____._.n_ _w A ERE MIFAITI® 25138 munama|d s i
[Tl 1jd aegn at-00dnE-1 - e -
_m.:..mwnu._uwﬁ_m"_ [P oL Qng Rt aams - [} u_____;u..u..cnu_w._umn..u”i 15] ‘14 B[ &) [anb _
T B ApAITE g aagE - . ST 54t m_mh.w 1AM AAMA = | ggap taeiewal or qd 3 3HELGIE g [anb
mussa wed oA ad b srunsp g AR - (BINTILES 254 4 .._.E:_.;n_u_ apma — | oqgap ocoeeeld A R oAIE Amo Lo i
) APLTLE M SN [EURLURD ADLA pUIMY e AREI A TIRUN = | aradE ARSAUGCh & RRUNELECS tR LAl Ut R
Tlearn T T By ajeAnt aep - IPAUNEc BT A« | nzap pEumoiBLE Fp 1A 196 URLETE [T 7
oygseud 1P R I PRV JETY pAnua: g afan MEAt R — | cuaual 2som ciganh ip AMAIELRL F 1arcand
[0 agmg U SRR s A p ez alAfaue etz 18 LR rmggne | ML rAap mifllane az o QNUNALER TIRATE _
TINE1S amanmpue 7] [ e SEINITUIRT Y I alagr=ing | Uy auoIRREALUIEL I AR AL | 'p 131 1| Fap Ay Azl iR aus ABINOY =R R
mﬂa....,m.“ﬂ“_“ “_.__”___H_H wony) | AIBTIRZENARAS 1 AT | LI AINFISLE B AR AR H A AroLE IR Hﬁw ”,m__“_% # ARER

FLTIIE FTTRT THZPA LA T OLNBRATLIAANT 1T FARFEON T T

Fiiaa VAT Leis g OLNTRITELAME T ¥ YHOM ¥ oL ANDEAS

20| HIHRIRDE HUEGQIR addapag [p HEATAS
er18el|2 4 TS ol QURRIA EIURTY

QNQEI_.. T IS .m_ﬂﬁ.@\%mo. JF NANOZVAFAITE]




..: AR Rl 17 A FmE (130 ur=z1R0r]
L B T W R R cayggnel puedsE
17 RZAD PP AMOIETIAE puUFEIURRme 2t
AUCHET A AR |0 Ayn o1np nalpaads
cEma DR AR 1A wasgod A T00
Ip IUQIEFIGE U nfEna Rl mniHIuaEn LR
_.__.__..u._,_.n;m 'naugn [Ap auasaTiu e ] AENE
7 e aonjle - T MEALUGALES SaTTGYed oycd &1 1P IERADA O
Ha3y0 upiEnd | ORUTIUDURRALE & F ax2] 1258

ma w4 DR FUinTh

- " R IR i UL BArGa 9
R :."._ﬂ_"_m_?_ T L W T i Byjan MERIRICEARL FLIRAA E OuGUAaRD
anazeln W SUNRHDD dAEEN TR - xra OUIPTIOY nappan LTIk lulsh]
T ITHARDINNGY LA AUelERI A I[unena LU i ealjrand .Au 3 .._.Hs [0 R ...“_n.___._ B xm_.ﬂ_‘_.__“_._ﬁ_n..m._w_ﬂ._,
T ORLAAHITIE A|IBEOLATM aasn) oL - Eogenderay i I | 1 g hizeLany pad ==n LI, |7 RS 1 ; HET L
L |r AR pu) AFTEE|TA U s 1ES Pamoy  p | aoERTIER| QG TRy T LI
L] 1AfEm s - ! !
ltzae ouum, | s2d ofam i
L IO ArbpEh ¢ g a1, jap esefmEERL T !
N uly wakEle [P TRIN = 1 2t gnstaad 3 wowrrBnidnunm [F@1 aEalel i
s 1 ° ' 1
Nuaaimy - N panaEa ] HEm [H| 0 ) PILIGT 00 RLLATILE u._.“_“ w_uuﬂ__“_._uﬂh_.:_ﬁ "
U L0 |3 AUCTETIN (R plenng Ty - [t g cnEpiE 0 ' eRad 15 ot »
QEIDAFIET B[ InAL RN G wnpmd-npans L Et| eAmy AT -
A1 anRmme, T 1R T jraripaden ]l RINMELL | HRIA If s G Ny [510E] mieh ipurpastq armmg o - :
— yvmyryie g @laemgnt SRERRIUE PR = ;
LA Aua - FlEQUUALRA |
! g pane] obgT - [ WYEGORE e LPETE LA TE LT R AP R T
4 - 1
$4 A 2 eonqred eLndBE T 1B DZLASES T3 11A310 LAST
7 laul[AsTg ATA - : -
‘sl nxtlnU CTmE N RR LR -
H t ) T - '
russms IR nah fpaanwea [akim - - . L.Hﬁ_.‘.,.._._m__._E_M._m_,..__Va _mw.”:_.
i HIE W) THT SRERTTRIN A muao[ el - 3 [A81m u_“__..___"m_.. [ oﬁ.ﬂu__ L 3t 20E
B oRamanliR Agqen g 0] jgqned andsE: tanags ax;pggnd mandiel: I s Il ...___“_.,H T JEJ::. 1aaunh o n__s..w. I _" T
s argmarpur, 7 | 45 eadl suommIOp 4 arnma)h AR IR AGZPICE w|[A)) AU AR T8 2N3 503 FILATID 2 mz:uEzu_ Lty G 7 ..# p _..:___._ﬁ i
m—" ! [ 2 a chnIAgssUaa ‘g hesamad 14] IP 3 00 IR LOIERILES 1 “sarriaHER (el i
Pl uf engegn : : . i i '
E_...u__.nE_._ d.H.ﬂd____n_.z_..h e L TET TR W :E&Hq. monas g sunneRiunn :
K I 12! ooty LT EEOps - e I L TLI LT A BALEN N RAAT RE R RETELBNEER .
§T RHBEIR, j2 UNETE =] KR LY B e L B Al rpe 2 seom-odod
uy-ped Aol pll (e MIAE :MR[FFIG #3005 - i ' Lo mWpg fuawar go o aEn@a oz g
1o . YLy PO (T H AL AT 1L WIS VRIS TRLIFIE IFRAS il "
Alictzapa 17 [$3V) ool - nyIrslEsin 1P n1E Ad8E JA 1P aupalpIp w01 0
EEaa| &0 LRI MU LSRR - eancldryt o PRAACITG 3P AR BN TR g : '
" " EHoIEALIST Hua) w Az g - aand erng v ] ‘apedEn 1p URKIE
CEIRARIUT AIQBII[LIRA | AIGRLNTS AP ST ARG O # A JrEr T au i M WNARR DO [P INAIRRLE B D[y NS
VL[| BEOERAIERILT 5 1P @faurmed w TIROE Ip 1pME [P MAagued Ip AEPRRIRIY OE ; GETIRN R LN EA 1P WA I8N 4T E ) EE T T .
. H axfizad,
foeRas AR _m ALNTINTEINIAL P ALOININ] Frrmzp AR e AdOTNATp S _ ITEL LR RN R T Hel ) _....w_.h_._u:_._.% AP |
i ] —

ft me s FlE AR )

iy anzsar

WLTEOE FTTIT SNOFZVALLOH OLNTHELSTAM (0 WO FEONS =T

S([RuATERE auEgn addnpag B ARAIENS
winaCg P RIID EIER OURRIN cpunly

_ AN Vg im,\1 QEF:?&Q%&EE TN ANOIZV AT




ey et

(vl EWDIE i

4

i FERS R FI T I

1z v nepas sfltafic:d

1L FEETRE[ " OLIFL, |3
ALCHZTAR[EF D JUOTEREAALLY
i DE 15 s

‘ot EnasRnwmeg, |ju

OUERIUT D A3
spuazzsl 13 3 AP |OLUA%RE . ANTEAUALIN
17 N o) o 1 ALAWMELA  A[TUNKUDD  npcpla e :.u__a
. un _.._n__..___u 01308 ORRls : - BIRU RIDIEON DUBIERR T o .“._u._m...:...—uw_-;._q_
A easnk ‘Ao orzeTer Al [TEeE o | 43d TR cHrasEl pib dERAAMGDG [LAlliOnA] AR BN
< [P arupepuy, g 7 BT Aieaa [p ot Hoa AW o EoE : - ‘e ¢

QLR ETTY] __._.E_umnn a3 I 2wl oz amd 3 T oo m 32 S : =

ETENHIEH IR TR T, AR, MRS o ARG [E 318 A[|AF ObUALMIT e i
sj) AUEHZAELL 1 IS {) PSR F0MT, — [ Aya HEISpIRIRD Sy whaad 18] nu_mw__._:mﬂu_
U oG TR cunapnl [ e T L R go'zp IR mangEy, - | LR R mumTdnn rf HuRAIRy|
SIS TP T BIENL YA WPEPRLIOY A00MA[ Ny Gu'RE ARG AINGr, — | R TR A
IR RRP ALEE ’ apace eIy — My ERSIOIE T - AL HIDIE
UL, AP MMETAINT,§ _ I'gel AN w3 s honpeRTeE oo o aumzd
13t] J{eEAASA AUGIZIpUOR aman| IR - a3 vsueryE e posida suanbag
B[V |71 LG BEHRLEL FRUMRIr PR 120 B aTIADS RIEREIL NN ATUZUMELAD 3 AMAWND

S QNI A, [Fon e ILraarsut unfigsa [ zumznpar ) sad aipraeeae anhon apEp {} o : .u_u..__ "o :.E FRE AL

BUUARIARI, | GILNEY | AIF CERE (R3 nE ayaliealam | NN D (RIER (AR GSEN[IAD R Taanta | oRed@ muonn sl onBnrefup] onappy | MR TR 3LA0 R D7 i oAUCITIC .

P MR R n_.:u.nw_uu mrhaq agAp oEETCAT IR HPEIED: S TIEER n_u_:usn._._._m..__m.ﬂ: I3 [Uaadadup | [ & [ p nlidp pad mMTNRalplds NLCIREA R ur.__._:..:..__._.ﬁ._ . AT
TR
AHAITRT 3P ANHINE HUAIT BHAR FrearTiapafy) E.&u_ﬂw , ME

BIp2oy B
AP SAAOTH ALIEALE)

FINIIETFAAT 41 AR

-

LIRS

v

WITEIE FTIRG SNOITTALLON T OENTWLESTANT [T KIHYHON b T AR R

= upUraEas aung Iy idn|agap alaens
BN [{ BRI T[|3P Ut} apLady

_mlw 0¥ .E.\ NMDOATTY

R

al “_.__.. ‘W ENOTE Y UTRITEO




- T TRADTE £ R oamiE 1 I Acsaf BRI AU !
} ywOlGENRG  (#p Juopmry T elaE[oasos :
| a wstwe gl asprar oA arers)Fdp
! OURLARLIAT A3 [ANET|T IR egnpual 2 iEest
! (p FlmEEEAL R A2rE 1zumnd (R
I ip s ] D838 BLA FUERE puaszipadod
r] w0 TR ntin Dy e IR, i, |
i iizsuy shediauild LRI (908 R anmd &
: BN 15 [AD RS RN A (MU 3 AURES, HAE
i anmoward w1 gmip 2rfiooumal
. i ERTTTTE 1T I H P EL T T AL AR el ULy |
' [zza2 cuwn, | pad NEAIR il WL o
o ERdTIEL ATOS _uﬁ_.:mme_.med_w..n_m 0 ThE anrgm: nAup 3 eapal 0l 3y ; red
i a0 apmgaaid 3 wltieRaidaonn fu ! _Et_.:mﬂ_ Ao Ar (a3 A A a,__.".”_...mvjn.w___wmu :
£ 7elm), WA - ; ar1 [543 LA IR AR parctiaLsd inan tunauid ¢ 1ad q___n_u..z.uﬂ_ i .n”_ ..”: _h._.E_ .u._ d i 1
; i o S OIEIANETOR AR meraad p] | 1AM TIEAR AR B epzAs @ F1EA |k :
] ] e AREE RATEh = ' . A e — 3 RN T, mampalind r] AU LR
QesrifLy RIRIL P IR - y W.m ._._ .5.L 1Ea NORTTERE T I [maarerrddn pa  nsadss !
- rtrzaiada TR HTMILZ) 1HIL ] AR — ?gﬂtrwﬂhr_”_ﬂ_h..__wﬂ_ﬁ} “|p wamsin 1p wan un Aol A[TQIEEAA i
AUDT |2 .a_.w“.E El[A2E 11 afaan) T - : SR Ml _ A WVIRRE AUELIT aqmangon  EAED AP |
aurfrel dLE HR TR | A AT RSP 1 ORIELIR 3 S0 |
) ) =i izl & AR IR 0 rRd nRnLEp @ T ;
L nee T DB AL 3 AT oigawElmd 13 K
agounApL, [ L O 120 | P ELTELHTLLL L R R AP AUIZINE ][ A TEUEIARARD 3730 - : - :
§ [ANMENAPIL 3] w02 @R[ U] | P AUGIEREINAL srmzigafian | AUCEMIp Arm fEFMEAE 10 NUALINEE £ . UL 35 PRI TEUAL LI
:
| _ maa BI[AR 2jRansna
: AL, | |Ap AUCIERURI B[R R UAUHA O
i [ AMUrIEA BT artast SRR Ul
' [£T0E otem, | sad neann R L ILTEE 1 TR L
i  14Aem sunma ap oarmt AuiTTL ey (2T AWITUTRER RUCHIE NI dracn ang If LIE2s-3U] 3
| (1 27k epea il 4 unamrTnd i i (S GRS T I !
i Bulln HOS AR Y |Sp ,_\..d_n_u:q_.._u._m_.znu T e _mm_._:._ P p—ey S :
[1 Aup erieEud B e 15} P aie PRI ST ree i
ELE 1B AR AN — awniARAR(R, J{E TII00D |1 | AQRLERRR :
: { aaflny) eenang - (DI NZ) {0 b JAun=ng ArPTA - — cuo RINET 231 10 TEal U] i
! 0 B AERR AANEA - - PaALIER (IEREILE IREUY] — b gprmn 0nuaan, un,  isasd N ene X
umAan AP M OFREINA ERLL | FLse . — I[SLALLINGY R 1Ak __ URAD I SRR, 1ad acgi gL e |
uza_.hu_mn =.__u: TSR 1T m jRUBLIE 1A e — auaidy] VLR ER :._JL_._mnuﬁ_...__ aln] - ; ay N A g [ L usIns 2 BEALoRLAm ]
alij B midwe wn anae | HILE TR prxr faprumd A — _" LT TS :Eu_._;.u Eﬁmua_.._ﬂ
[t #USEUCT APl lpe TR RUIZUN LA T APy GHIALEL BUTHIRDR 0 NI | Aagka (37 Ond JIRINIALA OTUUER FREHIANL
aanmEApE, ; uEEh] Ol TP 7S] i ARz [AfY LT R IIOGTE L ac syflan] | § ATIDTTU & ST ; ip wonpqqd samugowes) Suowned i
P ETACLT 7] 103 T2 4| 1 =DaponE MERIALT) P IR Ig UL A N I U] 1S el [3[y 115 T AWK ATIRLA I U200 Y h
L { . -
s _“__ ”“wau_,“ﬂ_“___.w__ﬂ:?mv __ ATATOTIIMEL I AABIMANET Aoty (HNARES Y RAIANN] _m gt T A0S ”“.ﬂnwﬂ_ﬂ_ assy

LTI FTITT GAGLEVARLOW T OLNINIASHANT I FOIHIHONYS =1 F Aia

a1 UmiEAE auegrt aden|agrp ¢3R5
BFroeu|g [@ K31 B3P TrEEr apu=dy

LHND#& o ..wx\ QRS TY @‘W__\_ﬁ ﬂ%mﬂ rm.w W ARG IS




A

i

"

A L JEUMT [T LRI SREURLAE ]
; 1 nEun |

H B AAALng [ auada | e EITAMIS i)

g "paln appap apamna faar, AL,

TR TAMeRe AT

M:AT= 2

i -

A RILOLsag QUER sddn||Ag g pdaLells

wEnIRAS

(7 OV I e

|P EHIFY W[AR EumgaL BRI RRY

i w\\xﬂ@mﬂu 147 ..M_.ﬂ. " B R T



i [T e, | 1ad ns=n o IRPQE GINTEIR I ERIZSpUDa
; 3ol o (2p v ACOE TN L afuug o cuAwnM PP HERIETRNY
“ jraed egmiaaud ‘aryamaR K0 [ Il o ) . 5
; 000 1507 AT | 2P s apdins : v |
P [ T FSREADISTING ‘AL RN aULna 337 @aderd 12 swpdad
: w07 WA A0 - | FRANDIp SIS MR lewRY
of sl aiema ' npEz| P ARCE| 2A0[R PILSRTSET Fy M SEGT ], 5 &
fl SALEREAE AIOMmA - — ne Ensru I R — | eumsiss L adod \FR0eM [ERp AUsIEne i
wualitAp CTURZIGL AU - ImUB Y 1A L Al — Ay EUAARa:L i opmE ANUAPFAE O OrTFRl
(s [l 0] - anor) g - | A e eoead|ani IER 0 U al | Fisp
AMay ] - [ETIN AR AR 17 nArERR(d b Ip taaun N pa quaend i .q_._mnn
PLEE LT i) funre 3 iufaese Ao A oueldn Rpgen ons 1 (e A (Fas in eaawinl 0iaE
uw| o ifdae Ll uappend ARnm o nules gl e ranadag RSN
o 7y A
uza._uh”“ﬁﬂq_ﬂﬁﬂ,_tﬁ ANGEITENAL I A4 RPN I AJAREATILIT E.__u.u“n LAy AR RIERANIEY H.,_.“.__—_Wu._qm_ asrp
[Lehg ounm, | 1ad nro
= iy aE A |Ap aprmen R aETeF 1T
11 J2 epraaad & R TR b MR R R oL TIALN
MUGH (B EATER HEaD CIUALLEHA LN G [[RIR0S [EIAJAE T e R E- D0
1 o eErzplsien ‘ez eapaad (8] Imierad B OnREMER 1P eanBrscp aunczngodod
AT R|[F AELRUDE il #IIRN 0 uanmnke
negy ! jau @ sgnsiaehe] SURG A BLNM OSLA Ak
afp ruasnd neyE 0 aAes o pared (2 AL L,y IR0 e
"N wilmy ooy — IFIAME e MUTIGIRERSAN [[2P equtsm EA
NS IMEREE AR N
. renAacu 1 1R8] ROELE i n - 5
1Z LG LU 1RSSR | | ' o LIS -OpAnR (A IES 130 ALOIZAs | AT :
AUYS LIS AE=0] 20T | i Soep RG] MIOIE TSGR
i . W s I _“.__ET - ”_“. raossad |
danaap 1 |UoIEeIEnd e . A|raossar 1
TS B EEE | AR . [ N A~ 7 AR 1Y US| R A[EUAMRIE AuERO]
. fl SR a0Es - ajmnoc] MiT - IT A (121407 [ NERAATH | MUAS3IELRA
FURAE B PUSReETY [ RN AR — v (uRRR| R VELRALR L] A3EY aemia dad
[ A2npRpEL IS DUALUTIR - nEny - A - | P e ..m il :
LAY DA 3 ) SR qusgny  opa aRnes spALan poesswme | PE LRILIET 3 IADE 121418 Kot CIUIUE AN
[ BLIALER T, AP EREIHLLTE | = i1 oqeTine] AR A e e aigaas [ B RO | A R R Uy L
MEZAILIDD v A0 5 R e L ARLIGMA-1A05 [1A13s st GRRAAN 1| AL v e 1) 13t DRI IR O ~I005 71 ALAR A E 16158200 oyerRape wON
D LT, AR A5ANE T AR Rl OEREI IR uIyL [P ums £ap supromuad g g g | Frasn reonesahan p cudORKGAY ¥R anaRdny i
PAA2E B ArFEI [ BHLNSEE TR AR PHJART IR ARG A .H“ﬁ“ H_..__.M_ ELEg Y

A0 RN A A

AWRIVITIRTL IR AL

S

VITIONR W10 INOFVALLQN 3 OLNIHILTTANT 1T FONVPYONES =

a||4juBsog cuEqan addryag | p EBHRNS
RENIENS A 2317 TER Sl wpuehy

frow

T4

Gwﬁﬂm.ﬁ.._ﬂ{..m.ﬁ. Wum.ﬂqmm TR N INOEZY AT A

g milag



LT

i B I AU{NEIES > TELRLARE ¢ TRLTLEDP PUn
; ] ouuzimcaea® sya dranauieg) 1,0 NTa0S "AOCIEEEROIL RSP PR SR R s C U [ AALILIOATR]
W _.___:auaa.__a. naurEAAn fROASH: Y oy ARER AR AURIZREANR, | SELaMAlT ‘tHnpri L AIMERE I
: T 1]jaan ey aunzoiad o aEry 1hd nineE P ek IR i RI N FIAIRE, LN R 1Al ERparIeL,
i IAssN 120 AR ARAN OUAWENA] [P BRIl TN
“AnAm A A n] > AT A ORI A OIGHLALE Suna Rnsil CHERAP BILA N ADUATA AUGIEZIMALWE, T sanimednaan

aueprEAT Ranl! F LS AZa3 3 A1 | 3L AP 10 EENEE e 2| oRsan g Fad cgFmemanetsel (1 A AT TEak TR LR S Ll ._ ..._n._.”__
ARl W IR BT A I AL wray sl ((fap smnarad i arlenpeip | Rs p NRIOnag | aanIOLUna SREINRTLLIT R [
SR & aeandon RIEEE rOAEATILED © A PRSI LA DS 13 T RUKTIGE [0 NyESA[SULE 3 BRIAALL (R AL B avels peaddm
B[ MRS 1) ASERIE G[IAP MM NATILOAL | [13 U3 HIAFZRIALC] [T) ApR8Y AFLE IR O H1 5 UDW GIHA B il e (AL apgosRod
L IET, B KA T2 HA L aBrchictn 2} un comagramd e 1oeng ouRipeLE MR Apa WMEROMIE WmAE €A QIREPUOMIR (PR A IFEe U cREnal|
-GUTOUmINE ST IR AYACR A [ ERIRDLD A MIQITRGET MR 0 oA | o puemndee a) gnRs0 wLy e e If=p R sanLnaz SRS marpzeadnd BljAD AILAITIRSRAU]
uEag el uoamy i eed tenngy | 0 wmandl  AIUENE R Ao LTy A[RA[TEIR mk M AATAIELL WL R auAwC|EEans nafRER R e DU =uareoded mgnk 9P ]

T
AL MRS arranadIne 2 efapali g R AR H“‘%u__q_.w. s

g J0 pgas jeSasiging 1 wMNL

spamasag oregar oddhyjag - rejRagels
EFMAkE [P RIIE] T1[hd EHES A epualy

T QIFDATTY T TarepIaG i N :
de L% ,E.m TAG T F N ENOIZYHHETG




LA

- = v

by Y et IO

:

: NmsAeT
agagdldl BARNU I mEMIRRALT

arpRdumas e

“BLTAELAIR AL, B

apnrodiLETRIU; QIR0

i Bnan un oy nardgeonad affos

11 04 ILLICkART] FIU MEIRTARGE, A AUCY R R Ry m
sgpopzualln aHpAANInd oo reang asadd.o
A 11 B ERG 00|0 pudapsag & slangluag
1P s zwagfuel & pap TEA N aoLos

{38 GIU ALIFTLEIT [12 il nien g

5l IR LT A [ Lraniaug R FRIANreriig AU e aqaaing agarnd ‘g #SER, J[

A% - IFRLIM A pslyan 1k g nddnzar o gumlndds sardn ounggnd 15 emE asnusdons
B sl amae wASE S[RAM [P 9 RRRR A0 SIF EIRNLA | APRIB[EAL N AHNORITNG oned auniFA JjE],
MR LFDIINE TIOAP & BUAIEN UL [[AR [JO[RA T TD 03 RRIGA DEN: TP AAnRIEY amAnfuno fpu-nl #fian
“A[ILAIZmE AP A ] U BAUTE UL fegE e YMRNIRAG T BTICT Bjsugn] sed )

“oinr AU ] iy aas ) BN [UY IR DEZIUTL |10y TN 1D AIEALERED [ MAILFECTON RE[
AW DIAFS FEOAILIE [P T2, ] AL oUETRL: (2] 0T mquodirs aanmanniyy E R g o
< mpagh |fALA T AR aUeER R s

an Aprele AU UC AUERDA YF SurpAR JA% OCNAR| LA Suean] OLMERRINE § 55 AULLND 745 Ul RAL ”_:umm_.ﬁ
R T TR E R S Rt TR R L KL A T L IR A[ NPURIEIRTTS
wmperry aoarmndad 1) e g Aa sopa jud U1 g (A AMALRILINGE EALR 15 FTHIGHE T
1o pEaSiEAE | Ry SUENNASASER ) Mzan ap Anuae 'EEaT R PN AL I I~ i TS L] T3 i [ER LT
R O EV ol T TR EY S F AT ATURITA DIEQ R AU IR GEeg FISEL | 1atl e el

[0 L ORFE] R SalmALAL TENARIE 1P AL |80 49188 LELELE speraarm® snmzmdnaacdp T8 LTE
- TG [ 1 MR, [[Fp UGE | PR O[ANh 4 E,[ aun-ad |

il Rpaan) 1P End 1B ARIZRALY

llgn
Jaumuensy qtp spewesseapdwons
AHEISE 2 Furm
ip oeewng asmonsd )
ANONIS

07140 |50 QU8 uas slonaumsnl ue
EZI4128 [AONL Dpunscn 2| Tauer
M nmapap  maons ndead
1a[@  qramal]a, | NILAEMACE] I'nh
i | u._:.._ﬁn._._..”_wﬁ.___._:a_.__.._ Aadmuanine
ApLIEALU| ALIIZELIL

U2 IRgur ._..__mu__._mu

-aqm BFmirnas Aot narnd
Auckaad @A A [anmwspcoadn i Jej g
st 3P s|Mans oFnEp o aminion
(" ror 'TRURCADD L] CFEUAMNLA 7| TERUARUAdD
M omgAr oufamgeR  Aayapaw o aann
"PigkapmA 1p W0 SraRanauen adag)
1 Ay B0 a0 o 18 e
nrpanddn un saennn | .un___n.._ "y FAAIRIRST
HCUE W 0RO RSN AR I RIAF
LAl mpus@odnad nBrooey e s eanen
T3 AP AIIANRNE ToAuna fndhus
T[EIO0F IEALRE 1 Kid ouvA-naran
[T AABMTIUL AIAUSSOT APUAITL ArOIZR,T

-

g U USPIERD AanRrum) 3SR ARG || QIAE || 498 AUMIN 'E|OT CAr AaT BUAR [AR WA |U0R

ApuALmL MR GARINT |1 s CRUSpl LoD man Ao “rie1E "paeg CAMINETD 3
Y1 TR e LT R TR B bl T pe o Asapasd [P AR RRE [T | sasd naEacgo, ||
OO SERLE IR IR0 NG Bmty 0 "R A0 & RERDE UND AN L]
LI G | 2 WASH pir) T IR I8 'E LY ERICLE
ARG
Lsp (N apeAT Y
(0400
08 8 ureuOkEan FRMAEY 3 JuaFsair T renEanlg e

ARa N eI

in matransd OF AUERELE B LalM(A NER F OlhEas e cumaeanrt] B8 S Al SR

110w woelad g mssafamy 1o
1 ¢ cEuwrrrn 1 Rlagas 0 TERRIEL B 3 N00Iuas L AL SUAGK] BENTIr A

OF LUOART P R D LOa AN AL ST 000 7 DUNESM UOU )3 LOLDU 00 BUITEy .
M ILRETQIG WML G 2 IERFRE 1[OS TN ORI APOAMN 1300 T
T MIndag R dp SEENTRIDIU LU A ﬂm_mn_._mm:n_ AAap FEMRIR B ESI Hea aSiawe e Ap
ypraang ayan o Fjap s 1ap rermings)Eeonp p e m rueyrodel Lroa o AR 41 i1 s
| TImaer myEend SR8 IRy ienrFaRIUIILIE, [E LAWY (IR 2Pp FRURRAAT “RRI0s o i)
Tun AEASINR ODIEOLNT aossaz [Ap FHE Ry Cplled's H SO0 TONIHEEG pen n3end nadsA o
pla B meagoa s e LRauRg msadap ek BpaR apap wUERiss, As cen | mwgm T
[MERT ALRFARE — 06| 31 1| saamp A aad Ak westR ) Ao fopacel awpasap p — ArRURLY | al
1pmne] enenpmd nuAs acEstiad Ly MRERES | agry A 1 sTongdia | 30 A LEETE A)Ap OLRAG
DRFRAER, ||F TIHA B Ol HETL o PrEGHL] B 1 g gz 1 dadd “apuina aad 74 un ANETa REncae g
amz oL B )an mend o) jae orenrdmy s, | o0 a0azeeg i |REAERD 1Irp 3 OpLPTED 1
[A[ 2 SnAR I ~ J10Z HIEl] Grnddry|
SRR AnTal 2usEHOCnE T D TIAE TENG SEHU MGLNSIN BIRIA0G Auatd 3¢ & T a0 15 Gisas ||
ANUL 'THLA BOA (75 A0k s 15 e e puasnd 1p irnrzzplcs e 1puinh A s S

TG

i

A=a0d njjc e A m"

SMI0E FRACRNCSIL

ARy

Mw,, vd aﬁaz. LGRSt Iy T

A||QUaEos oukgin oddng Az |3 FIlRIRIE
ESNARIE [P RA2] EREP Eung e b puRy

7 .m N ENOIZY Y381 T30



fi

[EEMFL i3
TpAely el Uos UApnIE

..u_._....__.—v._..__._._va 11y R0 HRGEE| IR At AU

1813 TSR ISUE, |80 A DI g, 1A
aausuns A 1 rd iR w

A g g una auapieE Ran |
QUTALENK 8¢ BRI 1AEN A3FT e b
PULIELITE SUAERIREE | UASPNIE] 5] o7 I2A Rl w

NF sad  capeaug  ORSANEE
I 3 O2MSNNBS OUCpUEGR, TR
augegepy Aquanfarone o wne
FRAE[0SE GICARLELIELE T TR

RO R L F'R & @ ¢ 4 WO A1 LAEALIMIZG | & H 5 bk Azl
A 1TIE A IR UG TN R ORgLat gL puRg AR 3 A[AEOR T LT 00 m ojos udl
Az und 41 RN iR AFAPANLIG Ip QM SR, [0 AIRrARIL Qo TR, I T ANEIBGLEETDD
| AR gre 1RO LR 1]l LeE] 13panll & vzl nddn pIEAIRD 2nE S0 | SAEES 143 ¢ e, | Uk 20250 L

“[ogap i MISFE0E A PAEE A% L eI EE Y]
W 3 Py 1P pnumuedde ponfinu in LGRS 9)n @ QIAAAE F|Jan #]lald AedalEEImew e R [RpLA HTAUE]
BTG T e 150 RT LngR @ NuzLsnysdusns autnidurs 2543 1|0 1T Jad s Le)0anFm phan D
gy pig el e spryaad niFRRLOL LR ATRINIERAG 1ARER [vd BRR A MAUR FRENIZHIANA ¢ & DR RS

{1y MU - UOIRZRARY Bl FMUAPERA W4T 21 2 A gy R TIREIA ZAT ¥l

TSR U TICN B DA T AR 1R

apsgaesy || eena i@ Lclasd aan i gn asEag Alla0 auguisad oA NS oung unu (.40 0ERsE RE GRS
SRS CRER A0ENWAE] gAY Wy} IOGETISALEIAL: ANk B Ul U "I HGRREN T (€ 1TR1IORRR
s g 3 manuasasd o sEEE dEnan 8 8 AR AR Aued bR Rswapl eaums mFs
AL OLASLIASE LU Aol “LnEng 1o .Ew“unu:_._ LI URtUR TR 1 SRR ) fRImUAL i
o ATRAGE pUACEA|RI T RgEIN L Ous HEne [1FANCy  FAEIRECIR DAY A7[AU FcmsuRarln ORFPIE
puiekdiE [ apmasnd s GRunaag | LUNRUODRE ANLEE VAN R R OAPED SRIE] 13 AEAaE
Gy fan uan AR A MUBLIEAGE 20 A DIYRY CIRals || (FEg s WrgELas Ll Igeslf
o suuh(i g apusd nwnd rhoaurpueaE 3 mohedd wnnay W 2uasdl < pwtnudod gpgue pne
I 1[0y pshAT] I ENEROAG NIRRT P TS FALALEE 1] TEEARELN B [ GE IO CRell E0
HRIOUETRLGE 2 TR | i L, Azicaip] IAIALTE |WRT] 1A EINTING B ARG TR RTR LA a]]
[+ # A FS UL DAMIEE|GAE IAPLGOT BR RENET 00 P IR [ AUAR TAT A mzunzad
100K # |HIRR|RAE [RAZE © npraad TIHOAS B[AGE 1EI[L@,"]

NEFAAPT LI
I REIZUSMAD 1Y PRNARIIE 1P aunuea (R

rrar

Azl RALI
A U0 ERIR]

£ ey

FLICIZIPUGA [ nRurron

mqﬂd..ﬂ e
A

a|[g|LERFg Aueglf) anddn)|as |p L IAERE
ssmacyg B TALD O] 2P A0S RpLaEY
Preruspes .J-ﬁ-ﬂmq?ﬂﬁcl I.m. a=fuaw .-ll...-”‘.l - ”.W LN INTTLET T L .
(IO ,HL\\@%N (1 N ANGIZVIETEd

[




)
Ay
™ SR .._....I\_ T :
[ LR 3 i
FpAp AURERme g T atalds i LI 1571 3y i
r n niELny _HE_:EF”_.._ il If1 ALMCEREE] [RR] A AUDIENL AT | 'L r'g I'C [Tt LRI ! xmcun_ﬂ.._:{ h
[ HETRE] _
R ETCTET EUER ;
; aangEniE e N
H | .:_qu._u“ LIRS ECTR )
: aw e
:._._MN_._J::..:_..__:._.“_.u.:u__.:wu.q_. [munng s [LHATIY _:_._.“_
H & : g nifiag eyt [T IR R RS
i H 0 A 1R IR T aRERISTI s SADELLE § LD £457 199 T v MM, 71 EQ MEUORSAREY  MIF|4 1 RN L'
: [paf) MEaaisy
: ! i L o | AILAGLE
i ' o oaeeastp]
_ miLaeEy [ o
LT - TETL I TER TR R HEEN R L “ [aL1 TEAf A AUt
w T FEa IIpE Nk i s MErEnATMAL : anngsn
ol o wy R 3 F bl G ap AsSN AP R 1 1'rg DT op'RE ] : Ivd ip aagdng Iy |
z qQ 1y IFMMALTCS R ﬂ HINEZITAY ._____.__H_:.:&r__n RN a'r _ maygqnd m
. _ ! ouatlann !
Ll L Ly _-a._u.E:.,._ AL Taradi L iznelapa-n] s P AU Ll vy witl : nan o UL moemEE (e !
. i ([ e i s o ‘ ; EETIL Ry G LM ] :
Fl g AALILII LURL R T || 13 AEAEIAD 1 ISR A iy : i :
i : ! agan w i
. “ “ s iedzn | POIRLRS L
L : : QrrIRAR X . BANETal moEd
i : : v e o= ' q : MRIRO; i
L o L ecamat | INLER | p atpgmml w) wsns (R omma i 0o il b'F L I
i i eqandday | - -
H . ,_ & rmamieg | MO 14 Mpa
! ; 1 AT AR, AP B IR
' " : _ - [RIFERIAA AR
0T | f aauma b pErwng @y ooy Jussig | P fplaunam, 48 )
! f T L
b — j . ; oas e |
: e : n azomrinl < | |EIMHEOD LT IR U =T AUl jues g TRE st 12U Pazpl|] §
= ; - FOIHERIET | L TR Vi [ B CCRU S S | ' ) bl saepur .
ane i SIIEME D ETIIN0D 1047 ki qUtE . SHvd : I'k
i . ! BmRRS s tjntih A 2y 3] LISTREL USR] rd § _rt.
| amiEaRTE anpziiea np b SE'RATARLS __m,.__..... pAIE
: L g _ n _.ﬂ.._m Py _ TC ARl 5=n_,§_=u.._n_:u . Ty [ITRES H . R EIETE]
. : P ol GRS [CIE 19 ..__._mt.._E_m M . i apasTEs !
ar L HY H : p
arfley, g & ik AUSIZITRI UL 1[Y R EENAHY U i =) W : ¢ namgnst iy BT
i AR i ! HICTRNET T ey ﬂ JEEILES e ! 1ETIRRSIE |8 JIrpY QLE] m 1|y AT PRATYY S h AR

TTIHINT LS G VR AT I3 TIAS T

)z AyEng um 1 o e [ EFRIRAG

€INRANS 1P D AlIAR Eutgl BRraty

\ﬂm.ﬂﬁ ...iﬁ {

Y

INOTH mﬁ.‘w .M,.,,W\ED .mw_ W ANGIZY L (8

¢

VINTEFE LIS WTIR HOLYINING I VIYFLIVE - e



ORI BHDAE Y

taasn  3)|3uny
"m OiPRER
OTALLIAL a
puitasie e
ey nuaddal)
unpacind AT
| TRZIEREIASELINT p nuAORIgHCE

L jacml ....ﬂ.w..::._..a_.u___; I'F'fi ST “ET | |[UnLER] T Fr ranpadony
... ,. . [apuouenp

[ — ———r-

=

manllpy mas (A

s nammen)dwea
P TELT, LT
ASTAR  APUSMINR
ipoorLnu ool
oLRIENE (g6

MalL a roezid 'R
PR e TRIINR HETELNAT)

| i atjefagna
HUGIESL A dal OUnEIP

L ; 11K WA= O OR
A0 LTIAZAE St NESADIA

Aatsand ool nriofle " T iy a_i._m_mgﬂ
orEnnllyrmne AE mmmmna CEEANUR I | RER |y # e [o an@ou, : - T g RERRIRGOG

-

e

]

at i i

) . BELHLESF] (Mgl asna| g

arara

it 2Ny ATREIFRY M | armznapbe] sy Jatsup, m. 7 AANE 1 e aung | uange py A1y Ny RRG
1R e . E3 ]

iy
%N

RIRE _

—re—— v
:

ayjqiu=ayees nuwgn oddA|pAg [P 0Faieag
FSMARISER B3| AP euegln apuaky

e ovd” __n\ Eﬂﬁ.h_d.{,:_rm_ §f§IR0 TP N ENOIZY BHAI TG

!




111111111

/
P IRER AZIONE N, l{‘l *Dj/%t’ A1 LESATO

Agenda Lrbana della Cited di Siracusa
Stratagia di Sviluppo Urbano Sostenibile

o BDLE

SEAVONE 4 - PIANQ FINANZIARIO DELLAGENDA URBANA BRELATIVO AL FESRR

[ F::.;u P o Detazipne
. , c . Drotazions Detagione F
Firangament | Cofin Atteso . . . s :
Ani o richiesio anzia (b, Sfinanzieria Asse | finenziurie PO
Tione s
mEn! Spec.) PoR FESR
_ i L . i
401 £. 300,004,080 4.1 4. 306, 000,00
L£6.1 | 2.000.000,09 y
- T 1L 300, 0060 08 -
4.0.2 2.5300.000,.80 £ K 7006000 00
4.0.4 2.500.008,00
j.i1 2.300.000,00 aa 2.500.000.0 i) 2. 500004
6.7.0 S00.000,00
- £7 F00.000.00 1] Woe0e,00 —m—
& 72 J00. 408,00
2.3.3 FOO.000,00 - g3 ). Gy, i
- - g 0. 180,600,000 ——
41 5 400.000,69 9.4 3. 400.004,00
1 - - i
Totele | 210G aﬂﬂ,aafi
107 del budget du assegnare successivamentes 2.800.600,60

a

L Totale doigzione finanziaria

23.000.000,00

iz



Agenda Urbana della £itta di Siracusa
Shrabegt d7 Sviluppo Urbano Sostenibile

4.1 - PIANO FINANZIARIO DELE’AGENDA URBANA RELATIVO AL FSE

Risaltate Dotazipne Dotazione
Finangiamento Eventunle AAEso finarmiaria 0b Asse | finawziaria P‘ o
Avinne richiesto Coffinanziamento | (0D, Spee. ‘ o P
Spec.)
a.1.4 JGL9RL A% 8.1 JELORf a0 ! I61.00) 658
912 fl'ﬂ..ﬁﬁ. a9 L) I28.663,90 S 361.991,59
L' § 24132770 Q7 24032779
il IR0.085 70 Il 184,993, 74 i F&d.9gs 7o
| Totale | 90497YL7
[
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Dhiettivo [ " Obicttivo Dotazione per Arione Botarione Dotazione finanziaria
Tematico ] specifico Qbiettive specifico finanziaria per | per Obieitive Tematico

S I R aziene
4 2.1 4500.000€| 411 | A4500000€ 11.500.000 €

4.6 7.000000€ | 461 | 2.000000€ |

4.6.2 2.500.000 €

| B4 2-500.000 €
5 5.1 .. L500000€] 511 | 2500000€ |  2S00.000€
& B.7 900.000€E § 6.7.1 6C0.000 € S00.000 €

; 1 572 300.000 € L
9 |_ 93 | 7o0000€| 0938 100000 € 5100000 €
.94  5.400.000€! 941 5.400.000€ |

- TOTALE __ 21.000.000 €

Pranc finanziario deil’Agenda Urbana di Sfracusa relative al FESR

12% del budget ancora da aseppna re 2.000.000 €

r Totalae dﬂtaliﬂﬂe_w L

_23.000.000 €




[ELBERAZIONE N, f} DF‘L‘}E;" }E} ALLEGATO ... .;:i.“... PAQ 45

REFUBEBLIC A ITALEAN A,

<CFESR

SICILTA 20142020

REGICIME SICIHANA
PRESIDENZ A,
DIFARTIMENTO DELLA PROGRAMMATIONE

AREA 8 Yviluppo Ureano e Teritoriale
UGB ARZ Sviuppa tbano

Prol. N, j% Cgi-r . Polermo 2,5‘“/5] 4’/ 20 f ?

Allegati

Oggeho: Agends Urbana regionale — SUS Cittd di Siracusa. Esito dells valulszione

Al Signor Sindaco della Cittd di Sfracusa

Al Referente tecnico dell’agenda urbang della
Citta di Siracusa

La Commisstone intendipartimentale di valutazione delle Agende {rbane, di cui al DDG n, 592
del 21 XI ws. ha esitato, nella seduta del 20 dicembre u.s., la velutazions della strategia di sviluppo
urbrane sostenibile della Citta di Siracusa.

L'attivitad di valuiszione che riguarda, coetentemente con i conteauti delia DGR a, 27472016, in
parhicolare @ critert della cocrenza esterna, della coerenza interna, della efficacia e sostentbilita della
proposta, ¢ Hoalizzata a verificars 1a qualita della stratogia elabormata, attraverso il rmgziungimento di
un puntegeio soglia stabilito in 20730,

In particolare lz cocrenza esterna, la coerenza inferna, la efficacia ¢ sosteqibilita detla proposia,
somo Tisultati ampiamente soddislacent:, considesati | contenuti e la metodolagia dell'informazione e
ta chiarczza nella cspressione della logica di Intervenio,

La valitazione, infaiti, lia consentito di verificare il superamento del puntegeio soglia in guanio la
SUS di Siracusa ha ragginnte un punteggie di 26,66 /30, ed ha, pertanto, ottenuta una valufazione
positeva (Allegalo 1)

S5t evidenzia inoltre, ehe, formo testande "intero impianto strategico della SUS 41 codesta eitd,
potrd esgere necessario procedere ad un dofinitivo asscstamnento del piane finanziario della stessa in
relazione ad eventuali ulteron indirizzi strategicl o operativi emanat dai Centri di Responsabilita
coinvolt nell'atuazione dell’agenda urbana regionale efo alla progressiva campoatzione del quadro
finanzianoe dell’agenda urbana a livello repionale.

E" di tults evidenza che le eventuali modifiche che si dovessero rendere nocessarie, saranno
opgelto di un pereorso eonaivise con codesta Autorita Urbans

Piazza Don Lirdg Sterzo n,36- 99139 Palerme [{T) TeLO917070126-181 fax 0917070273
# pubblico si Acave @ Tutk i giomd dalle 26,00 alle 13.00 e il Merceledt dallc 16.00 alle 12.00
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Con successiva nota si provvederd & rchiedere s codesta Amministrazione commmale [a
documentazione nacessaria per Pattivita di verifica ¢ valutazione sulla capacitd e compcicaza a

svolgere | vompitl da delegare, propedeutica alla designazione deil’Organismo Intermedio e, dunque,
al conferimente deilz delega di fanzione,

51 allegn 1" esito delta valutazione,

1 Funzionario Direttiva
laris { poyvanna-Sausa
i,

La Responsabile dalP Area
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AGENDA URBANA DELLA CITTA' DI SIRACUSA - Valutazione della Stratepia SUS

# ghudlzio valutativo complessive & state formulato tenuio conto delle seguenti considerazioni
spacifiche nell'ambito del tre criteri di vatutazione adottatk

1. Rispetta &l Critario della Coerenza Esterna, nef documeanteo di Skrategia SUS ezaminato, si ritevano | sega]éhti
afementi:

- L analisi del contesto & adopuatamente approfondita in relazione ai driver scelli, coerentaments correlata
al sistema wbano in cui insiste I'AU e 2 guanto previsto dal PO, vENgonD opportunaments rifevate g
condiziond di sostenibifitd smbientale, ancthe se meno approfondfte s presentano al puntno 1.2 quebe
riguardanti le azioni specifichs scelte in O7 5.

- Gii effelii attesi appaiono coerentemente correlati rispelto ad attri strement dalte poiftiche df wiluppo e 2
palitiche di seliore, siz in atio cha pregresse, sugh ambiti sealt: afficientanients energetico e mobilith urbana,
tutela e valodzrazione delte risarse naturali e turistico-cobturali 2d nclusione sociale. Articolata ed esaustiva
si preseata la rappresentazione delle palitiche local, sla in termini di criticit manifesle che di visione
prospetiica, in corretazipne agli OT scelii ed 2lla sostenthifitd ambientale,

- I contributo del ststema deil'al di Sicacusa rispetto alle politiche wrbane def FO appare esplicitato in
maniera adegnata anche se estremamente essenziafe e circoscritto al contestg urbano aoalizzabo I VENPEOND,

cOomundJe, riscontrati diversi elamenti di caerenza rispetta ad altd strumenti debla politica di corsinne Huakbl
POI Energia, PON Governance, eig,

- Vengono rilevati diversi element] di coarenza e complemaentariabd rispetta ad ltecventi programmat] e gid
it atta riconductbili 3 plani/programmi i settore. Appropriata e pertinents anpare Mllustrazione cegh
indirizzi di funzieni/sarvizi detle pofitiche ordinarie locali nella individuatione dei fabhisogni e degli obietti
dotla Strategia che si presenta ben articelata sla in relazione alla combinazione degli OT scelti [4, 5, &, %} che
in considerarzions del'adozivne dello schema del PO FESR {anatisi deila stuariona - scopo e caratteristiche df
interventn - cambiamento atteso) che viene mutuato anche per le azioni dei FSE.

- Il Ptano fingnziario appars sostenibile in riferdmento alla dotaziune di risorse det PO carnplassivamants
disponibiti per la citid di Siracusa e enuilibrate sono le aflocazioni per i 4 OT selszivnati; non i &
cefinandamenta derivante da altd PianifProgrammi ti settare 0 42 risorse ordinarie. W cronoprogramma di
attuazione risulta ecomgatibile rispetto al tiﬁig_ di prograramazione 2014-2020.

Punteggio = 25,/90 Puntegglo = 8,33/30
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2. Rispetto al Criteriz della Cosrenza Interna, ne! documento di Strategia SUS esaminato, si rilevano i
seguent elemenk;

- Uentita delle informaziont riscontrate appare, sia in termint gualitativi che guantilativi, decisamente
adeguatd e pertinente rispetto alfimpostazione del guadro logico della strabegia ed alle relative
i lematiche scelte; risultano esplicitaments iNustrate be principali erticits o potenzialith, ancho so fe
secnnde in mado meno articolato, del ennteste urbane dalfa cited dl Sicmousa in cui I'Al Insiste, anche

in riferimanto a particolad tasgat di popotazione (famighe a rischio povertd, anziani, dizabiti} & porzion;
di terriloria identificate {fascia costiers),

- L'analist SWOT risulta adeguatamente strutturata, anche se non con lo stesso prado dl pertinanza per
Wkt =li OF scelll; purtuttavia, in correlazione allz dascrizione def contesto, riesce ad identificare
coerentemente ke relative forze, debolezze, opportuniti e minacce del contesto yrbano. Risufta, altres),
evtdente |a correlazdone tra | fabbisogni di intervents e gl elementi escendiali deianalisi condotta,

-Appare adeguztamente funzinnalz ka eorrelazione tra fa Strategia penerals e 1 profilo urbanc emerso
1 dalla descrizione def contesto in relazione ai driver sviluppo selezionati, seppur tioppo generale

dzdta obiettivo globale “del miglioramente tella quality delia vita” che non & puntualments calibrato
alle priorta lrasversali rispetto aghi OT scell. Vigne persegdifo un Impattoe multidimensicnale della
strategia di intervento dato da un'efficace complementarietd tra te varie azioni del[AU anche in
refazione alle azioni a valers sul F5E opportunamente identificate.

- La dotazione finanziaria complessiva della Strategia appare congrua sispetio ai fabbizogni penarali di
mtervente rilevati mentre le risorse finanziarie, per gfl OT scelti & ke celstive azioni, soao adeguate

fspetto agli effelti attesi & coerenti rispetto alle relztive priorith strafegiche {efficientamento
energeticn, mobiitd sostenibile, inclusione sodiale],

- 51 desume una generale sineronia tra 7 tempi d' attwazione previsti daifAu o | tempi di fsposta ai
fabbistgni ed agh obiettivi desunti daila Strategia SUS: inoltre, viens riscontrata uns lopica succassione
| temporale tra gl OT e le relative Avion? dalPAU, anche in termini di integrasione & complementarieta.

Punteggic = 27/30 Punteggio = 9730
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3. Rispetto al Lriterin della Efficacia e sostenibilitd della proposta, nel documento di Strategia SUS
esarinato, 3 rilevano i seguenti elementi:

- La Strategia SUS evidenzia specific) contributi relativi alla identificazionz di fabbisogni di intarventn
rilgvanti e riferiti a particolari segmennti di pepalazions che trovans puntuate riscontre in OT 3 [famiglie
a rischio povertd, anziani, disabili); meno articotali appaiono quelli concernenti particolad contesti
territoriali presentl in OF 5 |Fascia costiera).

- ba batteriz degli indicatori selezionata dallz Strategia & altaments indicata per assolvers in modo
reguato alle importanti funzioni di manitoraggio & accountability, rispetta in mode piena i dchiesl
conagtat] SMART e permetie df rappresentare o monitorara Yattuazione 2 oif effetti della stratedia »
livello di specifici porzioni di territoric o per particolar beasHeiari.

- Viana riscontrato, incltee, un pertinenta & fotzionale contributo partenariale, reso fattivo attraverso
I'organizzazione di diversi incontri ternatici reafizzati net corsa delta stesura della SUS.

- it Piana finandanio defla Stategia SUS appare congruo rispetto agh obiettivi globali 2 le ripartizioni
finantiarie praviste per OT e par azione risultanc adegate rispetta alle Panoramica di investimente,
Le previsiont compiessive di attisazione ristliing attendibili. Le fasi techico-procedurali appaieno ben
identificate cost eoms | relativi punti crtici {milestones),

Punteggo = 28/90 Punteggio = 9,33/30

i 1g:iudi2io valutativo r.n_erlassiun e Ia conscguente atwriburinne di puﬁéggiu sl fondano sulle |
considerazion precedontemente esposte tn fferimento at tre Criteri df valutazione adoUali e tende a

sintetizzame if connotato fondamentale ed unftario.

5oMio fale aspetto, la Strategia sU5 della cftta oi Siracuss 3 presenta ben articolats in tutte le seziop

richiaste; in riferiments # ciascuna di sgse, bkt i crited di valulazione venzong armpiamante soddisfatti

considerati i contenuti e fa metodologia deftinformazione e fa chiarezra naila espressione dellz logica

di frtervento.

Applicando il metoda valutative adottato, verificato che TF punteggio conseguito in cordspandenza ad

agni singolo criterio & superiors akla sopifa minima stabilita, il punteggio complessive attribuito & par

z 26,66/30 (ventisei, 66 su treatal.

Punteggic = 80/90 L PuniEEgio = 26,66/30
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Modello diverbale di verifica preventiva delle capacith e delle competenze par
svolgere | compitl delegati agit Organismi Intermed

It giorno 23 Ottobre 2018 alle ore 11, 30 presso i locali del Dipartimentc Repionale delia
Programmazione st & svofta una werifica dell'organizzazione interna deft Autoritd Urbana [AU) di
strarbsa ai fini del controlle preventive che (ADG deve cspletare stil'Drganismo intermedio per
accartare la capacith di assumere gl impegni derivanti dall'attn di delega da sntloscrivers ai sensi

deflart. 123 paragrafo 6 del Regolamento [UE} n. 1303/2013 c del'Alicgato X1 delle stesso
Regolamento, nel quadro del POR FESR Sicilia 2014/2020.

il rontrolle preventive viene effettuato a valle di un complesso iter procedurale che ha visto in diverse
uecasioni it coinvelgimento dei referenti delPOrganismo Intermedic.

H percorso di verifica ha permesso di valutare Torganizzarione delle strutture a supporte delle Funzioni
the I'Organismo Intermedio deve svolgere, in ofternperanza alle disposizioni delfan. 7 Heg. UE

130172013 che prevede Iattribuzione alle Autodta Urbane delie funzioni almeno della selesione defie
operazion.

20nop presenti per conto dell’ AdG

« L' Arch. Giuseppe Antonio Indorante, Dirgents responsabile dell’ drea 7 - Contreslli, Repressione

Frodi Comunitarie ¢ Chivsura Programmi Comunitarl del Digartimentcs Regionale delta
Programmazione;

La Dott.ssa Patrizia Picciotta Dirigente Responsabile delf Area 8 — Sviluppo Urbana & Territoriale
del Dipartimento Regionale delfa Programmazione;

L'ing. Glusto tngrassia, DHrigente fesponsabile dele Azioni 4.1.1 del Dipadtimento Energia e di
pubblica urilita;

LArch. Mizhele Carrara, in sostituzione del Dirigente Responsabile delle Azioni 46.1  4.6.4 del
Dipartimento Infrastrutiure delia Mobilits & Trasporti Responsatile;

L'Arch Michele Carcara, in sostituzione del Dirigente Responsabile deitAzions 4.52 del
Ligartimento infrastrutture della Mobilita e Trasport;

I Dart. Salvatore Di Marting, Dirigente Besponsabile delle Azieni 5.1.1 del Dipartimento
Ambiente;

Ea Dottssz Serenella Russo, Dirgente Responsabile delle aziont 6.7.1- 6.7.2 del Bhpartimento
Beni Culturali;

LU'Arch. Michele Carraraz, in sostituzione del Dirigente Responsabite dell’ Azione 9.4.1 def
Dipartimrento infrastrutture dells Mobilita e Trasporti; '

U'Arch. Francesca Currd, Diripente  Respensabile del’ Azione 938 del Dipartimenio
Pianilicazione Strategica.

F" assente § referente dell'Organtsmo Intermedio, che ha comunicato la propriz impossibilitd ad
intervenire cen nota pervenuta 2! Dipartiments Programmazione a mezzo pec in data F3 17018,

Sulia base del’apposite check list, allegata al prosente verbale, si & procoduto allz verifica
delf’esistenza in capo all'0l delle capacity e delle compelense a svoigare le attivith delegate.

Alle ore —)-1=D"’1 ¢y s sono conchusi i laver di verifica ¢, sulla base delfe valutaziond espresse e
sintetizzate nelta check fst di valutazione:

s dccerta 1a sussistenza i capo all'Ol delie competame richieste con prescrizione delle
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Azianr cometiive

Sk prescrive al costituendo O di aggiornare il manuale per la selezione delle operazioni aelle sezioni g1
e 4.2 pravendendo:

i la trasmissione dell' awisofinvito 3 presentare propaste al Centro di Responsability competanoe

per gli adempimenti che guest'ultimo vorra adottare in ording alla pubblicazione sul sito
whww. aurpinfosicilia,it:

fa trasmissione degli esiti della selezione ai Centro di Responsabilita competente per gli

adempimenti che guest'ultimo  vorra adottare in ordine  alla

pubblicazivne sul sito
wovei. B arginfosicilia it

Tempistica par ['espletamento delle azioni correttive
10 giorni lavoralive dalla notifica al costituenda O detle prescriziani i cui al presente verbate.

incontr {AdG/O1) per favarire I'espletamento delia azioni correttive da parte dell'Ol
Mo 5t ravisa la necessitd di effertvare incontri con § costituando O per e azion! correttive richiosta,

Esito di follow-up

Tenuto conto che la prescrizione & limitata ad un agevole modifica del manuale della selezione delle
nperazioni che non implica nueve compatenze ia capo al costituendo O ma esclusivamente una
comunicazione al CdR dell’esito delle procedure dalle stesso 2id normate, non si rifiene necessario un
llow wp.

31 precisa che solo successivarnente alla trasmissione da parte del’0 del documentn intcgrako e
conforme alle prescrizioni, §i procederd con g ultariori adempimenti previsti per I"approvazione da
parte defla Giunta Regicnale degli ,E;S-"it't dedla verifica delie capacita e delle competense deli'ot,

Ing. Giusto | 12

_:-""'-Fr
Dott.ssa Serenell o
%.‘} s
o

;
L
=

Dokt Salvatore By TEinG

A !

W

&rch, Fr. te?,v:a Currd
i D -
b

Arch. Ginseppe Antonio indorante

—
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Allegato 2.a) Check izl per fa verifica preflminare della capaciti e dellc competenzs tenll Drganismi imbarmecdi

Frogramtaty Coerabiva ftedscato!

D arHEmo Intarmadia:

Addaritg &F Gestioeas;

EalramiguNala of noming
d=0"Tvganism ftars 2t 2 o = renppak
ACHE UF FREETIamonta;

Ezacutars delliamalisi;
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Allegato 2.b) Check kst

per 12 verifica prefiminare delia capacita e dellc compatenze degli
Organismi intermedi

TABELLA DM RIEPH OGO

] ['li‘l AL HHJ‘IE-IENTEiHTEHHD DELLQHGM“E_!'ETU 1HTEEHI.E[II ;

La struliur srmanizzaliva = la ripastisfens delle funsiond .
{punis 1.0 Allegate XiH o Reg_ {UE) o £30.3201 1)

Le procedure di remdicomaxiang ¢ sorvaglianza per Jo imopolarits & il recupsrs degli imgort
lafebitamente versal;

1
tpuito 10 Alegate XHY al Reg (UE} w1 WH2013)

il Pisng per Fassegrazioas di riserse umane adegoate

{punto v Afleagalo X006 a0 Beg, (U2 o 13032011}

2 CRITERS REEATIVI ALLAGESTIONE DEL AISGHI FIELL ORGANISRD INTERNMED
La qeslitne dak rizchi

(Pamila 2. Allzgate X al Reg. [UE) o 13032013

La selerigne defle operaxion

{punta 5A1 Allegato 20 51 Beq, [LEE} ot 200204 3) 1
ta verifiche di gostiona NA
[punto 3_ACi3 Allagako £EUT al Reg. (UE} n. 130312011}

11 {attaments dolle domande & riembocso . HA
J[Auete 1A Alteodia XN a1 Rag. IUE) A4303701

e -

La gesflon: inbormiatiezats dei dati calativi alle operazion KA
{punte IAw ATlegate KU al Reg, (US) no1303r2019}

La contahllitd separata & i3 codifica contabte WA
(Punta T A Allegata XN al Feg. (UE) G 130312013)

La pizta di coatrolle & |2 cynsorvazione del docomenti 2
{Fu.lntu- 3.4 wit Allegato XU al Reg. (LR} n 13032313

L mfurma_nm ai benehciart 3
[purl‘ln LI Mll:gntu XAkt al Ry, (UE) n. 130372013
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Linione Europea
Regione Steilianz
PRESIDENZA
DIPARTIMENTC
FROGRANMMAZIONE

araa & Sviluppo Utbano ¢ Terrtonale
UCE [

prot. . £.8.6 24 PnLERMD_._.a..t..,[.i..{, ,15 0/

OGGETTTO: Agenda Urbana regionale — Apgiomamento manuale selezione delle operaziani Q.L
deti” A 17, Siracusa

Al Dirigentt Generali di:

Dipartimento regionale Bncrgla
Dipartimento regionale Infrastruttice
Dipartimento regionale Ambiente
Dipartimento regionate Bent Culturali
Dipartimento regionale Plamficazione
strategica

Ep.c. Dipartimento regionsle Altivitd Produttive
All'Area Vi - DRP

LCome & noto in data 23 oftobre ws. st & svolto, presso i localt di questo Dipartimento, 'incontro per
la procedura di verifica preventiva delle capacith ¢ delle competenze per svolgere te atlivith defepate
all’Organismo [ntermedio dell” Autorita Urbana di Siracuss,

E’ stata accertafa, da parte delt’ Ad(, la sussislenea in capo all'.). defle competenze richieste con
prescrizione di specifiche azioni comettive.

H costituendo Orgamismo Infermedio/AU di Sirscusa ha trasmessg la Detenning Didgenziale del
Segretario Generale n 151 del $B.11.2018 di “Modifica ed integrazione manuale selezione delle
operazioni’ acquisita con posta elettronica certificain il 08.11.2018 e integrata con Detorming
Dirigenziale a.152 del 12.11.2018, che si allegs alla presente, che recepisee le azioni correttive
definite in sede di verifica preliminare delle competenze previsie,

Pertanto, sulla base dell’effettivo adempiimento alle pruscrizioni condivise, si considera conclusa e
perfezionata 1attivith di verifica da parte defl’ Ad(G, della sussistenza in capo alP’Q.L deli*A U, di
Swacusa, delle caparita e delle cornpetenze richieste 2 svolgere e attivitd delegate.

La Responsabile dell’ Area

Pafrizia Precio
ﬂgﬁ‘e

F
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Regione Siciliana Comune di Sirgensa
Dipartiments vegionale deila

Programmazione

SCHEMA DI CONVENZIONE

Per la defega delle funzioni di Organismo Intermedio per Iattuazione della Strategia

dt Sviteppe Urbanoe Sostenibile di cuif alle azioni 4.1.1— 4.6.1 — 4.6.2 - 4.6.4 — 5.1.1

6.7.1 — 6.7.2 - 9.3.8 ¢ 9.4.1 del Programma Operativo Regionule Sicilia FESR 2014-
2020, CCI (26 14XT L6RFOPOLE)

TRA

la Regione Sicilia (C.F.....)) rappresentata da:

Auvtonth di Coordinamento dell’ Avtoritd di Gestione del POR. FESR Sicilia 2014-
2020 (i sepuito “AcAdG™), Arch. Dario Tomabene (C.F. ...}, con sede in Palermo
Prazza Don Luigi Sturzo n. 36, giusto D.P.R. n. 3502 del 31/05/2018;

Dirigente del Centro di Responsability dell’azione 4.1.) del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG™), Ing. Salvatore IFilmsa, {C.I'. ...}, con sede in
Palermo nel Viale Cumpania n. 36, aiusto DGR n 58 det 13/02/2018:

Dirigente del Centro di Responsabilitd debic azioni 4.6.1, 4.6.2, 4.6.4 ¢ 9.4 del
POR FESR Sicilia 2014-2020 (di seguilo “AdG™), Dot. Fulvio Belfomo, (C.F. ...},
con sede (n Palermo nella Via Leonardo Da Vinet n. 161, giusto D.P.R. n. 1667 del
1240342015

Dirigente del Centro ¢i Responsabilita dell’azione 5.1.1de¢l POR FESR. Sicilia
2014-2020 {di seguito “AdG7), Dol Giuseppe Rattaglia, (C.F. ...}, con sede in
Palermeo nedla Via Ugo La Malfa n. 169, giusto DURR. n. 708 del 16/02/2018:
Dirigente det Centro di Responsabifiia delle azioni 6.7.1 ¢ 6.7.2 del POR FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguite “AdG™), Dotl. Sergio Adessandro, {C.F. ...}, con sedc
in Palermo nella Via delle Croci n, 8, giusto D.PR_n. 2413 def 1 8/04/2018:
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Divigeite del Centro di Responsabilid dell’azione 3.3.8 del POR FESR Sicilia
20142020 (di seguite “AJG™), g, Maro la Rocea, (CF. ), con sede in
Palepmo nella Piazza Otavio Zitno . 24, giusto D.PR. n. 71 del 16/0272013

E

it Comunc di Siracusa (C.F. 830010108933, In qualitd di Autocida Urhana (di seguito

*AU™ — Orsanisme Iatermedio, vella persona del Dott: Francesco lalia, in gualita di

Sindaco e Legaie Rappresentante, domiciliaiza in Siracusa nella Piazzs Duomo 6. 4.

a)

o)

FREMESSO
i. Con DGR oo 104 det 13 magoio 2014 avente ad ogpetto “Programmazions
2014/2020. Designazions delle Autorita del PO FESE: Autorgd 4y Gestione,
Autortd di Certificazione e Aubocitd di Audit”, & stata individuata quale Awtorita di
coordinamento dell’ Autorita di Gestione del Programma Operative (PO) FESR 1l

Dipartimenty tagionale della Proprammazione (DEPY della Presidenza della
Regione Siciliana (di seguito AcAdG);
2. UlAutorita di Gestione & costituda dat Diparttmenti regionali coinvelti nel
Programma, competenti per legge ai sensi del D.P. Rep. 1272016 ¢ cosrentemente

individuati quali Ceoted di Responsabilitd delle opecazioni {di seguito AdG).
VISTO

it Repolamento {UE, Euratom) n. 266/2012 del Parlamenty ceropen ¢ del Consighin del
25 orohee 2002 che smhilisce le vepole finanziarie applicabili al bilancio generale
del¥'Unicns e che abroga il regolamento (CE, Euratom) n. 1645/2G12,

il Regolamento {UL) n 130372013 del Padaments europec e del Consiglio, dei 17
dicembre 2013, recante disposizioni comunt svl Fondo cureper di sviluppe repionale,
sul Fonde sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricoto per io
sviluppo rurale ¢ sul Fondo evropee per gli affan macnimi e ia pegea e dispesizioni
generalt sul Fondo curopen di sviluppoe regionale, sui Fondo sociale europeo, sul Fondo
dt coesione e suf Fondo suropeo per glt affst maritimi e la pesca, & che abroga il

Regolamento (CE) n. 108372006 del Cansiglio e, in particolare, 1*articolo 123, ove al
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punto &, prevede che “fo Stafo membva pud designare ung o pit organismi intermedi
per lo svelgimento di determingti compifi dell 'auforita di gestionz o di cerlificozione
soito la resporsabilitt di detfa ovtorita. | relafivi accordi tra Uautorita di gestions o di
cerfificazione e gli arganismi intermedi sono registrati formatinente pev isoriffo™;

it Regolamento (UE) o 13012003 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo ewopeo di sviluppe regionale ¢ a disposizioni
specifiche  concementt  Uobiettivo  “levestimenti @ favore  delln  crescita e
dell‘occupazione™ e che abroga il Reocolamento {(CE) n. [080/2006 ¢, in panticolarc,
Pact, 7, pamgrafp 4, ove individua le Autoried Urhane quall “responsafili almeno def
compiti relotivi alla selezione defle operazions™,

il Regolamente (UE) n.1304/2013 del Parlamento europen ¢ det Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale eucopen e che abeoga il Ragolamenio (CE) n.
10Z1/208006;

1 Regolamentl delogati defla Commisstons pue it periodo 2004-2)20 ¢, in particolare, i
Regolamento (UE) n. 480/2014;

i Regolamenti di csecuzione dells Commussionc per 1l perinds 2014-2020 e, in
particolare, it Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UTE) o B2172014, il
Regolamento (UFE) n. 101172014, ¢ il Regolamenta {UE) n. 2072015,

la Comunicazions della Commdssione Europea COMW (2010) 2020 de! 3 marzo 2010,
“Enropa 2020, una strafegia per una crescifa infelligente, sostenibile ¢ incluvive”, alls

cul realizzazione coniribuiscono i fondi strutiurali e di investimento curopel {di seguilo

- “fondt SIE™);

“Linee puida per lu Commissione & wli Stati trembri su nnie metodologia comune per I
vafutazione def sistemi di gestione e di contrallo negli Stati membri”, EGESIE 14-0014
del {8 dicembre 2004, della Commissions Europea;

“Linze guide per gii Stati membri sulla procedura di desigrazione™, EGESIHE 140013
del 18 dicembee 1014, della Commissione Europes;

“Linee guido per gli Stati membri sullo sviluppo urbano sostenibile integraio (Articolo
7 def regolamento FESR)”, EGESIF_15-0010-01 dei 18/053/201 5, delta Commissione
Europea;

I’ Accorde di Partcaarialo Italia 2014-2020 per V'imptege del fondi 51E, adottato con
Decisione di esecuzione della Commissione Ewropea C(2014) 021 del 29 onobre
2014, con cw si individuano 1 cardini della strategia comune dell” Agenda urbana per |

fondi SIE 2014- 2020 articolafi in tre driver tematici di sviluppo;

i
- 1\-&_?- "‘--f{
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la Decislone C{2015)3904 del 17 agosto 2015, con cui ¢ stato approvai il PO FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito, PO FESR Sicilia), adottata dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 267 del 10 novembre 2013, successivaments modificate con
Dzcigione CL201NROT2 dedl’ i1 dicembre 2017, adottato con DGE n. 105 del & marzo
2018 & infine approvats can DGR v, 369 dal 12 oftobre 201 8;

i “Requisiti di ammissibilitd e criteri di selezione delle operazionf” del PO FESR
Sicilia, adotati con e Deliberazione detle (Giunta Regionale n. 266 del 27 oglic 2016,
n. 321 dell’8 agosto 2007, no. 382 e 383 del 12 settembee 2017, 1. 486 del 30 ottobre
20017 e n. 122 del1’8 marzo 2018 e ss_mum i

U“dllegato ai criteri di selezione approccio infegrato allo sviluppe ferritorials:
ammigsibilith ¢ volwlozione  dell'agendy urbana”, approvato dal Comitate di
sorveglianza dell’| marza 2016 e adottato con Deliberazione della Grinta regionale o.
274 del 4 aposio 2016;

la Programmazione siuativa 2016/2012 del PO FERS Siciiia, appmvalz; Con
Deliberazions della Giunta regionale n. 285 del 9 agosto 2014,
(il Documento di programmazione zttuativa 20162020 approvata con Deliberazione
delbz Giuats cepiomsie o, 70 del 23 Tebbraio 2007 ¢ ssamnii

il Manuale di athuazione det O FESE Sicitia, approvate con delibera di Giunta

Recionale n. 103 del @ marzo 2017 & ss.mm.il;

H Manuale di Controllo di primo livello del PO FIESR Sicilia, approvato con delibera
di Giunta Regionale o, 104 del 6 marzo 2017 ¢ ss.mm.ii;

it Sisterna di gestione e controllo (SLGE.CO) del PO FESR Sicilia approvaio con
delibera di Giunta Resionale n. 195 del 22 mageio 2017 ¢ ss.mm.ii;

le Piste di controtlo, approvate con delibera di Giunta Regionale n. 174 del 22 maggio
2017 e ss.mm i

la Procedura per !a velutazione degti Organismi [ntermedi, con relativi allegati, a
cotredo dl STL.GE.CO del PO TESR Sicilia, in ultimo madificate con D.D.G. n. 301 del
15/01/2018 & ss.mm. 5t .;

il Piano Qrganizzativo con cui il Comune di Siracusa ha stutiurato AU e 1 relativi
allegali;

wi la Delibera di Giunta Comunale . 140 del 1 L07/2017 del Comuns di Sicacusa, con

Gul & stato approvatn il Prane Organizzative;

i, YEGRETARIC 4
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CONSIDERATO CHE

FAccorde di Parienariato {AP) italiano., adottato dalla Commissione europea con
decisione C{Z014)R021 dal 29 ottobee 2014, individua i cardint dzlba Steatepia comune
dell’ Agenda urbana per @ fondi SIE 20104- 2020 arficotati in tre driver tematici di
sviluppo:

= il ridiserno ¢ la modemizzazions delle fmziont ¢ de servizt urbang;
s la progemazione ¢ ie pratiche di inclusione sociale per i segmenti 41 popolazione pitt
fragile, le aree ed i quartieri disagiati;

Paurazione ed il sostegno a zepmenti di filiere produttive globali, favorendo la
crescita di servial avanzagi.

il FESR sostiene, nell’ambito det Programmi operativi, lo sviluppo utbane sostenibile
per mezzo di strategie che prevedono azioni Udezrate per far foate alle sfide
economiche, ambientali, climatiche, demoorafiche e sociali che st pongono nells aree
b,
almene il 5% delle risorse FESE assegpate 2 livello mazionale ¢ destinalo ad azioni
integrate per fo sviluppo urbanc sostenibile laddove le cittd & oli organismi subregionaly
o locali respeonsabili dell’athiazione deile strateple di swiluppo urbana sostemibile
{autoritd urbane} sone responsabili del compili relativi almeno alla selezione delie
operaztoni eonformements all’art. 123 del Beg (UEY 1303/2013;
la natura sperimentale dell’ Agenda Uchana ba visto, fin dalla fase di impostazions del
Programma, Pavvio di un innovative percorse di “co-progetiazione strategica” e
confronte fecnico tra " Autodta di Gestion: ¢ ' Autorita Urbana volto a darc sostanza al
partenariato stralegico e a impostare il percorse meindologice di scelta 81 un numero
limitate & maotivalo di Azionl interrate;
la co-progetiazione stratecica, intesa come metodn di costruzione condivisa delia
strategia operativa, assicura ['allineamento e [infegrazione tra gli obiettivi generali e
tmsversall perseguitl su scala mazionale 2 le priodtd espresse dalle cind, nel picoo
rispetto dei principi espoest daltl*art. 7 dei Reg. {UE) 1301/2013;

il Programma ¢ atfuato, con riguardo alle funzioni ogoetio della presente delcsa, a
livello territoriate datl’ Autorili Uthans, come definita ai sensi dell*art. 7 delt Rep, (UE}
13012013 ¢ net Himiti e secondo le procedure di cut afl’ Allegato 5 det PO FESR;

I” Autorith di gestione del PO FESE ha determitito, di concetto con le singole Autorita

Urbanc, 1a portata dzi compiti e delle funzioni che dovanno essere svolti dall’ Autorits




: ;of -
DELIBERAZIONE N, & aur_éé'lifé.r’j.'_]. MLeAT0 A _ene 1S

Urbzna, da [ormalizzare, per iscritto, con il presente afto di delepa di fusnziond
all’ Autoritd Urbana/Organismo Imiemmedio;

POl deve assicurare ["effettivo svolgimento delle funzioni delegate con le modalidd pi
cfficact per # raggiungimento dei risultati attesi, individuando @ singoli centri di
responsabifitd amoministrativa nel rispetto delle norme € delie dispostziont previsie per

t PO FESR Sicilta;

il PO FESR Sicila, adotizlo dalla Commissione europea con Decisions CU20135)3%04
del 17 agosio 2015:

a. individua le diciotio citta eleggibili ad assumere il rualo di AU a cui spetterd
almeno la selezione delle operazioni al sensi dell’act. 7 del Reg. (UE)
1301/2013;
destina parts delle propre dsorse ad azioni integrate por o sviluppe urthano

sostenibile, articolzndole rispetio ai sepuenti Ohbiettivi Tematicl e azioni
altivabite:
5 Q‘-%?; A

‘]

A ishrse tervitorializiate ]

2 2- D‘:gita.hzzazlcrne de: pI'-I:ILESSI amminis tratm (]

18.575.017,34
diffusione di servizi digitali pienamente intevoperabili
3.3 -Consolidament dernizzazi irersificazi
T ' I'I.-EI-, ima - ErI:HZ-IE FIGFE B r;!wers: TR IO 25554_590,55
dei sisbemi produ thivi weritormali —— N
4.1 - Riduzione dei consumi energeticl nzgli edifici e nelle
strutture pubbliche o ad uso pubblico, residenziali e non 141.454.413,34

rasidenziali e integrazione di fondi rinnovabili

4.3 - incremento della quokz di fabbisogno energetico

coparto da generazione distribuits sviluppandea e 00000000
realizzande sistemi di distribuzione inteliigenti

4.6 - Aumentare 1a mablita sostenibile nelle aree vrbane L0000, 000,50
5.1—Ridurra jl rischio idrogeologico & di erosione costiera 33.425.348.79

5.3 - Riduzipne del rischio sismice 1.378.736.55

6.7 — Miglioraments delle condiziont s degli skandard 8i

offerta & fruizione del paurimonio cdturale nelle aree i 0.948.933,81
atrazione

E.E_— ﬂ_ipusizic:—namenm carmpetitivo detle destinazioni 2.987.306.20
turistiche

9.2 - Aumento/ consolidamentsy qualificazione def servizi
e delle infrastrutiure df cura socio-educativi rivoit ai

- _ . _ _ . 17 BBG.309 45
Bambini e del servizi di cura rivolt 2 persone con limitazioni
delFautonomia

abtative
[T m =%

9.4 — Riduzione del nwmero di tamiglie con particolarn
fragilita sodali ed ecenomiche in condizioni di disagio 42780206722

e e e S e e
L R R T
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VIS, ALTRESI,

13 le note prot. n 20841 del 15.01.2015, n 21328 del 22.11.2046 e n. 23230 de!

2)

4

6) i

7

15322016 e successive integrazwoei con cui "AcAdG  ha richiesto alla
costitiends ALl di Siracusa di forntre, coerentemente con | contenut della delepa di
funziom, le inlomazioni che comprovano il possessa dei requisiti di ammissibibita
dell’ ALl previsti dall’ Affegafo @i criteri di selezione approccio infegrote ofie
wiluppo territoriale; ammissibilitd e valutazione dell'agenda wrbona”, approvato
dal Comitate di sorvezlianza deft’] marzo 2016 & adotiato con Deliberazione della

Ounta regionate n. 274 del 4 agosto 2016
{2 nota prot. n. 0098413 del 20072017 con cui a costituenda AU di Siracusa ha

trasmes=o la documentazione richiesta;

la nota prot. a. 0616314 del ORAO9/2017, con cui I'AcAdG ha werificatn
P ammissibilita dell"ALl, nel rispetto dei requisiti di cut alla DGR n. 2742016, ed
ha autovizzaro la stessa alls presenmazione dells propria Serategia di Sviluppo
Urbano Sostenibile {di seguito, SUS);

fa nota prot. n. TR33 del 28/04/2017 con cul I"AcAdG ha richiesto aile Autoria
Urbane di programmare neil’ambite di sizscuna Sieategia di Svaluppe Urbano
Sostenibile it 90% delle risorse disponibili per cumni ciitd, al line di consengtrs gli
eventuall successivi allineamentt finanziari delle risorse complessivamente
disponibilt per Ustivszicone del!” Agenda Urbana regionale;

fa comunicazione acquisita al prot. n. (022693 del 19/12/2017 del Dipartimento
Regionale della Progranumazione con cui PAY di Siracusa ha trasmesso la propria
SIS, con una proprammazione delle nsocse finanziadie, suddivise per azione, al
90% di quelle disponibili per le cittd di Siracusa, e le relative Delibera di Giunta
Comunale n 232 det {2/12/2017 del Comune di Siracusa,

il Verbale della Comunissione “iterdipartimentale per la valutazione delle
SSUUSS”, nominata con LLDLG, o 39208 del 2L U201V, con cui fa STS detla AUJ
di Siracusza & stara ritenuta coerente con le finalitd dell Apenda Urbana Begionate &
valutara posyivamente, 21 sensi delka DUGR. oo 274 del 20146, con Pattribuzione di
un purdeggio paria 26,66/30;

le note prot. o, 1384 del 250172018 con cui I'AcAdG ha comunicato all' AU la
valutazione positiva della SUS;

7




DELEPRATIONEN, A 1. DHLﬁ?f{f/{E ALLEGATD /}H B

3) o aewnt del PO FESE 2014 — 2020 intercettate neli®ambitn della SUS di Sicacusa,
nel rspetto di quanto previsto dalla DGR . 17012617, ¢ scenataments: 4.1.1 —
46,0462 -464-511~671-672-938-941;

P9 la not prot. . 1884 del GL/O22018 con cui I’AcAd( ha richiesto alla AU di
Siracusa di fomire, con riferimenio alle funzioni delegare in qualith di O, 1a

rebuzione sul sistema 4t gestione € contolio degli 00X ed i} Manuale per la
setezions delle operazioni;

[0}a comunicazione FEC acquisitt al protocollo del  Dipattimento  della

Programmazione con prot. n. 0013224 del 26/09/2018 con cul la AU di Siracusa
trasmette iz documentazione richiesta per la designazione deli’Ol, approvata
dull’ Awtorita Urbana con Detibera di Giuntn del Comune di Siracusa no 200 del
21/09720 18, unitamente agli ordini di seeviza del pesonale dell’ Amministraziene
Comunale di Sivacusa assegnato al costituendo Organismo Tatermedio:

113l Verbale di verifiea preventiva delle capacitd ¢ delle competenze per svolecre 1
compii  delegatt  ali’Organismo  fntermedio, redake in dar 231072018
congiunlamenie dal Dipartimento Regonale della Programmazione, Dirigente
Responsabile dell” Area 7 ¢ dai Dipartimenti competenti delie Azioni delegaie;

12)ta comunicaxzione FEC del 12/11/201% con cui P Autoritt Udana di Siracusa ha
nviato la documentazione utile a rispondsre compintamenie alls prescrizioad
formulate in EE‘,df_‘,. di verifiea di conformutd del costituendo OI;

13)|a nota prot. n. 19408 del 33/12f201¥, con cul si rappresentano all’ On.ic Presidente
gli esitt della verifica prevenliva sull’Ol di Siracusa e st trasmela la
docunentazione a supporio di tale verifica, da sotloporte ad apprezzamento defla
Giunta Regionale;

14}la Dehibera di Giunta Regionale n. (%) del (°3 (Allegatol), con la quale si & preso
atto delt’esito positivo delle verifiche preliminari condolic sulla capacita e le
competenze deil’ Ql,  che riporta in atlegato fa documentazione che traccia il
percorso 2 & fsultati detla vahitazione.

L3} 12 nota prot. n. (7] del (%) con cul & stalo tramesso ali*Of la DGR n. {*) del (°), con
la quale st designa formalments "Orzanismo Intermedio.

16} la nota prot. n. (°) del {°) , con cumi I"AdG ha convocato I'O1 per la stipula del
presente attn di delega, con le fome e i contenuti di cui allo schema approvalo con
DGR o, (Y del ()

RITENUTO, PERTANTQ,
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che i nsultanze delle verifiche espletats dall’ AcAdG & dall"AdG su! modells
organizzative e di funzionamento implementato dall’Ol hanno messn in luce fa
sussistenza degll elementi essenziali, refativi alla capacita di quest'ultimo ad
tniziare & svolgere con efficacia i compiti e le funzieni ad esso delegati;

di delogare all’ AU di Sieacusa, in qualita di O, aleuni compiti del?AdG ta quekit
indicati all’amicolo 123 dzl Reg. (UE) n. 13032013 per lo hinec di akivith
eontenute nel POR FESR &, in parlicolare, per |2 atrivitd retative alta selezione delle
operazioni noll'ambito delie aziont 4.1.1- 4.6.1 — 462 — 464 - 511 - 671 —
€.7.2-938-94.1 del PO FESR 2014 — 2020 interceltate nella S1IS:

TUTTO CE) PREMESSO 51 CONVEENE. CHE
Art 1
Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presentz CoavenZione.

Art, 2

Orpoeito Jella delega
Con 1a presente Convenvione si intende:
disciplinarc 1 rapporti givridici tra la Regione Sicilians, in qualith di AdG. e ARl di
Stracusa, tn qualith di O, relativamente allc aitivitd oggetio di delega ne! dspetio delie
prescrizioni di cui afl’art. 123, comma 6. Regolamento (UE) n 13032016 e della
Sczione 4 del PO FESR 2014 - 2020; assicurare Uefticacia per la realizzazione del
Programma di cui alla SUS, nell'ambite degli Obiettivi specifici del PO FESR, meglio
dettagfiati per ['OL di Sitacusa all* Allegato 2.
ai sensi delf"articolo 123, paragrafo 6, de! Regulamento (UE) n, (303/2013, la presente
Convenzione, per le azionl ticomprese negli Obiettivi specifict sopra richiamali,
costituiscs, quindi, 'ato di delega all’0f di Simacusa di aloune delle funzioni
dell” AdG, tm quelle indicate ail’articolo 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, cosi
come esplicitate nel successivo articotn §.
L*AU di Siracusa opera, pertanto, in qualiid di O det POR FESR, in coerenza con
quanto previsto dall’act. 7 comma 4 del Regolamenta (UE) n. 1301/2843 ¢ daflarl.
123 comuna § del Regolamenta (LUIE) 0. 1303/2013.

IL SEGRETARG 9
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AIOI di Sivacusa, per le azioni ricomprese neghi Obietiivi specifici det POR FEST dt
cui all’alfegato 2 della presente Convenzione, ¢ affidato datl' AdG lo svolgimentn di
determinatt compiil tra quelli indicati all’articolo 125 del Regolamenfo (UE) o

130372013, In particolare, all’( sorn deleyate le aifivith di seledonc delle

operazioni da finanviare coerenti con ln SUS puntualmente eaplicitate at successivo
acticolo 5 della presante Convenzione,

L'AdG e I'OT di Sicacusa cooperano attraverso un processo di co-progettazions
Straiefics, intesa come metodo di costruzionc condivisa deila declinazione operativa

della strategia, nel pieno rispeito del principi espostt dali’art, 7 del Reg. (UE) n.
136172015,

Art 3

Obblighi e responsabiliti connesse alla delega
Gli obblighi ¢ I¢ responsabiliti per lo svelgimente delle lunziont delepate sono
dettagliate nella presents Convenzione.
Una voita conferita la delega ali’ O di Sieacusa, atrraverso 1z stipuls della presente
Convenziene, I"AdG, in quanto responszbile dell’attusazions del Progeamma Operativo,
assicura la supervisione ¢ la guality review delle funzioni delegate e vetifica la
pormanenza delie condizioni relative alla capacita di assolvere le funziond delegaic.
L'O0 di Swacusa si impegna a forntre la necessana collaborazione a tutt i sogeetti
incaricati dalle wveriliche per lo svolgimento dei compiti a quest assepmari dai
Regolamenu UE per il periodo 2014-2020, all’ AdG, all’AdA e ai funzionari deila
Commissione Curopea ¢ della Corte dei Conti Buropea
£.00 di Siracusa si impegna a tragmettere all’ AdG, su sua richiesta, ogii informazione

e documento utilc a verificare |"attuazione delle funzion delepate.

Art 4

Compiti dell” Autorith di Gestione

L'Anforitd di Gestionc & responsabile della gestions del Programma Operative

conformemente al principio della sana gestione Gnanziaria.

L.

Per quante conceme: la gostione del programma operative, lumitataments alle finzion
aggetio di delega, I AdG:
a} assiste il Comutate di Sorveglianza € fomisce ad esso le informaziont necessare allo

svolgimento det suai compitt, in particolare { dati relativi al progresst del programma

]
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opewtivo nol raggiungimentn degii obiewivi, 1 dali Fnanziari e queili relativ
ndicatoni e target intermedi enche sufla base dei dati forniti dall’0L;

b} elabora le informaziond fommite dall’O] ai find della presendazions alla Commissions
delle relazioni di attuazione annuali e finali di cul all'adicolo 50 ¢ all"articelo 111 del

Regolamento (UE) n. 1303/20H 3;

e} rende disponibili all’Ol informazioni perinenti per l'esecuzione dei suoi compiti e
Fattuazione delic operazioni;

d) elfewua, per quanto di propria compotenza, la Strategia di Comunicazione del
Programms approvata in data §1/0%/2016 (e successivi aggiomamenti}, dal Comitato
di Serveglianza del POR FESR e adempic, per quanto di propria competenza, aglt
obblight di informazione ¢ comunicazione, di cui all’atticolo 115 ¢ all’ Allegato X1
del Regolareento (UE} 0. 1303/2013;

e) garanlisce la creazione ¢ [Pagoiormaments di un’srea ciservata al Programma,
dispenibile sul sito *Eursinfosicilia” di Regione siciliana, www curginfosicilia it;

i) infomma MO di Sivacusa in mertto alle irrepolarity, le frodi o le frodi sospatte,
riscontrate nef corso detl’attuazivne del POR che possano avere ripercussiont sugli
arnbit] restiti dal medesimo Of

£) si impegna ad informare tempestivamente 1'O[ di Siracusa, con riferimenio alle
lince di athvity asscgnate, relailvamente wd ogni variazione del piano fnanziacio det
PO FESE derivante dalla cpartizione della riserva di performance, dall’eventuale
disimpegno ¢ da celtifiche finanziarie del Programma, nal rispatto det eriteri di cui agli
articnli €& e 7 della presente Convenzione;  assolve ad ommt altro oncre ed

adempimenio, previsto 2 carico deila AJG dalla normativa UE in vigere per fusta iz
durata defla prezents Convenzione.

Per quants conceme la selezione dells operazioni, " A4G:

) clabora, previa condivisione con gli OO.IL, eventuali procedurc e criteri di
selezione aggiuntivi, costent con quanto previsto con Vad. 1295, paragraio 3. del
Rrgolamento (T2 n. 1303/2013;

b ai senst dell'adticoln 7, comma 3, del Beg. (UL o [36GE/2013 e fermo vestando
quanto prevista dall’ant. 123 comma 6 Reg. UE 130372013, FAG si riserva i diritto di
effettuare una wverifica dell'ammissibilith delle operazioni prima della loro
approvazions finale, al fine di assicurarsi che le procedure ed 1 criteri di selezione

siano stati applicati correttamente, acl rispetto di quanto previsto nell’atlepaso 5 del
PO FESR Sicilia 2014 - 2020

1 SEGRETARIO H
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La gestienz {inanziaria ¢d il controilo del programens operativo, 1estano interamente in

capc alPAdG, secondo le forme ¢ le modaliia proviste dai documenti attuativi del

Programma

AT 5
Adempimenti s ¢hblighi deli’ Organismo Intermedio

L0l di Siracusa & responsabile della selezione dzile operazioni coerenti con ke azioni
declinate nella Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile di cui all’articolo 2, secondo
quante indicato ai successivi commi, conformemente al principio defla sana gestione
finanziarte, ed alicesi, del raggivngimento degll obietivi deila SUS. A tal fine,
organizza le proprie siruftuce, le risorse umane e techiche, in mode da assicurare lo
svolgimento dei compiti delegatl, sulla base delle indicazioni formite dall’AdG, in
conformitd con i Regolamenti comunitari e con ta pettineate normativa nazionale e in
coerénza con gh obietiivl perseguiti nel rispatto di critect di efficacia ¢ &t officienza
dell’azione amininistrativa. _

Per quanto concerne fa gestione degli ambiti di propria competenza, I'OL di Secacusa:

a} L dotato del propris Sistema di Gestione e Controlio, della szlativa Manualistica in
conforuts con i principi di cui all’attivolo 72 del Regolamento (UE) 0. §303/20 17
{Allegato 31, che costittiscone parle inlegrante del presente documento, in coetenza
con guanto previsto dal PO FESK Sicilia e con il sisterna di gestions e controllo &
fe procedure definite dalt AdG, nel rispello di quanto previsto daltallegato [ dei
Regolamento (L} n. 101152014 per le funzioni ad esso delesate ;

b} comunica tempestivamente all’AdG cventuali medifiche al proprio sistema di
gestione e controllo, fomendo tutti pli elementi utili & dimostrare I'adeguatezza ¢ ly
conformitd delta nuova stouttura organizzativa proposta ab sistema di gostione =
contratlo del Programma:

¢) scleziona le operazioni ¢ garantisce il raggiungimento degli obicitivi della propria
SUS, rispettando i termini le medalita ¢  contenuti ivi detinit;

d) si attiens al cronoprogramma di dettaglio relative all’aluazions delle funzioni

aggeito delia presente delega da adottare, previa condivisione con I"AcAdG e con

UAdG, entra 30 momm dalla stipula della presente Convensione; fomisce le

informazioni od i dati relativi ai progressi compiuti  nell'ambite  del

cronoprogramuma relativamente al eaggiungimento depli obiettivi prefissati,
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partecipa agli inconiri di coordinamento attivati dall’ AcAdG e alle riunioni del
Comitaty di sorveglisnza del FOR, se ded caso;

rende disponibili ai heneficiari informazioni utili all’attuazione delle operazioni;

si adopera affinché i beneficiari delle operaziony uwiilizzino & sistema di
tegistrazione & conservaziono infomnalizzara det dakt istinnito dall’ AdG, ai sensi
dell’articolo |23 paragrafo 2 lettera d} del Rﬂgcianmnm.{UE} r 130372013,
necessari per la sorveslianza, la vamlazinne, Ia gesiione finanziaria, | conteothl di
prime divello e gli andit, verificandene la corvetfa implementazione, inclusa
I"srchiviazione eletirontica dei documenti, oel rispetto d quanw previsto dai
paragrafl 3 ¢ 6 dell’at. 140 del Regolamento (UE) [305/2013;

trasmette per via etzttronica all* AcAd(y, salvo diverse indicazioni di guestubtima,
a1 fini dells sorveglianza e del menitoraggio dells stmtlegia, eatro it 10 geanaig, il
0 aprite, il 10 luglic ed il i0 ottobre, le wformazioni relative all’avanramento
Aranziario della S0f5;

preanizza, di concerto con "AcAdG, nel quadro di riferimento di coi ali’art. 5 del
Regolamento {LEY n. 1303/2013, attivitd di confronta pubblice ¢ consultarions con
il partenraviato stiuzionale € sociosconomico e ambrientale a livello temitoriale nat
rispetto del Regolamento delegato (UIE) n 240/2014 cecante un codice europed di
condoia sul pattenariato ncll'ambite dei fondi strutlurali & di investimento europel;

confribuisce all’elaborazione delle relaziont di attuazione annvall e finali di cul
ail’atticolo 50 ¢ all’atticols 111 del Repolamente (UE) n. 130372813, inviando all’
AcAdG le parti di propria competenza entro 1 temmini che verranno in seguito
deliniu dall” AcAdG;

svolge opni ativitd utile, per quanto di propria competenza, a garantire 1l
perseguiments degli obiettivi di spesa del PO;

garartisce ail sensi dellact. 72 del Regotatnento (UE) o 30372003, un'adeguata
scparazione delle fuazioni di selezione delle operazioni ¢ di responsabilita di
henchictario per prevenirg confliti di inlcrassi, nel case i cut le Amministraziond

Locali che costituiscone I'Autorith Urbana siano benefician di un'operazions;

m} collabom, per guanto di competenza dell”O1 e limmiratamente alie funzioni cogetn di

n}

delega, all’assolvimento di ogni altro onere ed adempimenls previsto 3 carico
dell’ AdG dalia normativa Ul in vigore, per murta la durata della presente delega;
rende disponibili, per quanto di propria competenza e per ci1é di cut ¢ 4 conescenza,

ai beneficiari informaziont utiti all’acuazione delle operazioni;
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¢} coniribuizce all’atfuazione della Steategia di Comunicaziene del Programma,

p)

q)

r)

garantendo il nspetlo degli ohblight in materia di informazione e pubblicitd previst
dall’articale (15 ¢ dal rslative ailegato X1 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per
gl interventi di sviluppo urbano sostenibile di propria competenza, assicurando
che, per le operazioni sosicoumte dal PO FESK, { partecipanti sianc informati in
merite al sostegno offerto dai fondi SIE;

st adopern affinche ‘1 beneficiari adempiano a tuttd gli obbiighi in materia di
infortmazione ¢ pubblicita previsti all’articolo 115 e dal refativo allegato XII del
Regolamento (UE}Y n. 1103/2013, con particolare riferimento alie responsabilita
poste in capa at beneficiari di cut al punto 2.2 det citato allegate XTI nel rispetio
delle disposizionf di cui agli articoli da 3 a 5 del Regolamente di esecuzione {LIE)
n. 82172014 ed in coerenza con Ta strategia di comuaicazione del Programma;
assicura che il propriv personale sta a conpscenza delle procedure stabilite per il
rispetio delle regple in malcria di ctica ed integrit comporamentale;

assolve con efficacia alle funzioni ed al compid delegati dalt’ AdG, in coerenza con
quanto previsio dal PO FESR ¢ con il sistema di gestione & controlio ¢ e procedure

definite dall’Ad(, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato 111 del Regolamento
{(UE) . 181172014 per e funziont ad csso deleeate.

3. Per quanto concerne ta selezione delle operazioni, POL:

a)

b)

¢}

¢ responsabile della selezione delle aperszioni, nelle diverse declinazioni sopra
richiatate, applicando le metodologie ¢ it criteri di selezione approvati dal
Comitate di sorveglianza ai seasi dell’an. 110, paragrafoc 2. lettern a), del
Repotamento (UE) 13032013, nonché :'assicurandn che quesrx sclerione siz

coerente con guanio previsto dal Programma & con la SUS;

garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell’ambito di spplicazione del
fondo o dei fondi interessati, siano coerenti con 1 coter di selezions approvati e

possano essere atiribuite alfe categorie di operazione previste nel PO;

formisce ai potenziali benefliciari, prima dell'spprovazions delle operazioni,
indicazienl specifiche sulle condizion per 1l sostegno a ciascuna opecazione nel
rispetio di quanto previsto dali®act. 67, paragrafo 6, de! Regolamenio (UE} n.
13032013, mdicando it metodo da applicare per stabilive i costi dell’ operazionc

conformemente con guanto slabilifo dall’AdG e e condizioni per il pagamento

della sovvenzione;
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garantisce che le procedure di scleziont siano cosrenti COn QUANTD PEEvisto nel
Manualz di attuazione del PO FESE 2014 - 2020 per le operaziont relative alla

realizzazione di opere pubbliche c/o ali*acquisizione di bend ¢ servizi a regia;

si inpegna ad altenersi, con fifarimuniu zlle vperazioni adtivabili anche a regia, al
sonfenuto deghi avvisi gid pubblicati dall’ AdG; mentre, con riferimento atie aztoni
ileramesds temiloetalizzale, si impegna ad attepersi apli atii di indicizzo che " AdG,
¢ per essa i singoli CdR, intenderanno adottare, anche inserendo le informazioni

essenadali abla successiva fase di altuazione di competenza dell AdG;

si impegng, nel caso in cul la sclezione riguardi operazioni valutate pesitivamente
dall’AdG, e per essa [ singoli CdR, nell’ambito di procedure a regia e non
l[inanziatz por assenza di risorse utili, ad adoitare ¢ fare propria la valutazione gla

effettuata dalla stessa AdG su t2li operaeioni;

si accerta che, ove Foperazione Ria cominciara prima della presentazione di vaa
demanda di finapziamento all'AdG, sia stato osservaio i diritic applicabile

periinente per 'operazions;

verifica preventivamente, di concerto con AdG, ook corso di processo

deil’istruttoria, che siano stati assolti da! beneficiario pli obblighi in materia di

" mofitoraggic economice, lnansiano, hisico ¢ procedurals, previstt dal comml 9 &

1)

N

K}

HO dell*act. 15 delia LB o 8f2016;

superata la verfica di ammissibilid, procede alla yvalwazione tecnica ¢ di merito
delle operazioni ammissibili applicando i criteri di selezione approvati dal CiS,
widizzando, se det caso, di conceno con I'AdGr quelli pertinenti netl’ambito deila
batteria definita pe! documente “Approceio Integrato alle Sviluppe Termiloriale:
ammmissibilita e valutazicne deltApenda Urbana” allegato ai requisiti di

armmiggibifii e a) coieri di selexmione &l PO FESE 2014 - 24240,

accerfa preventivamente che 1 beneficiart sclexmonati direttamente abbiano fa
capacild amminisicativa, finanziaria ¢ operativa per soddisfare le condizioni di cui

al precedente punito 7 prima dell’ approvazione dell’ opemzione;

coraprova con atto formate la procedura e I risultati della selezione delte operariont
e conserva la relativa documentazione per le successive attivitd di controllo ¢ di

Audil celative alla selezione delle operazioni, ai sensi del repolamenti attuativi del
PO FESR 20144 - 2020,
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[} trasmette all’AdG e per essa ai singoli Cdi{, a conclusione del processo di
selezione, pli esiti della valutazione nel rispetto di quanto previsto e descrifie nel

Manuali e nella piste di controlio di cui I"OF si & dotato.

L"AdG si riserva il dirito di intcaprendere una verifica finale dellammissibilith
dell"opemzions prima detla sus approvarions.

In particolare, "AdG =1 riserva il diritto di verificare la cometta applicarione, da parte

deli0], delle proccdure ¢ dei coten i seleztone delle eperazioni, anche per gquanto

concerne t requisiti df ammissibilita al tine di garantire che:

sia assicurato il contribule deile operacioni al conseguimento degli obiettivi e dei
risultati specifici dell’asse prioritario intercettato:;

lz procedure siano non discriminatorie ¢ trasparenti ¢ prendano a consderazions
prncipi generali di cui agli art, 7 ¢ § del Regolamento (UE) 130520135,

Ai senst dell’Altegato 3 del PO FESR 2014 — 2820, "AdG si riscrva imoltee 16 verilics
finale di cocrenea delle operazioni dspeto afla SUS approvata & fra gli obiettivi del POR e
le prioritdfazioni espresse delle cittd. Vertfica aitresi la fattinlitd tecnica del complesso
delle operazioni proposte, espressa dall’avanzamento progetiuale e dai crono programmi di

attuazione, noache la sostenibilith ambieatale dell’ALl {art. 8 Resolamento UE w.
L3G1f2013).

1. Per quanto eoncerne ke attivitd di mongtorag gio deila SUS, 1"OL:

a} ai soli (ini di assicurare un monioraggio sihcace sublattuazione defla SUFS, s
impegna ad effeuuare woa verifica preliminare suile evidenze documentali eelative
alle richieste di aniicipazione g/o le domande di rimborse formuelate det beweficiari.
secondo le modality previste dall’articolo 6 detla presente Uonvenziones;

M comunica all’AdG e all’AcAd( le iccepolaritd, le frodi o le frodi sospolie
eventualmente riscontrate a seguito delle verifiche 4 propria compelenza e adotia
le misure coresttive necessarie, el dspetto delle procedure definite dalle ADG di
cut all’aliegato 0L del Repolamento di esecuzione (UE) . (011/2014;

c} effeitua cou cadenga trisnestrale un monitoraggio sistemico della SUS, pooendo in

essere tulle e azioni necessarie zl swo avapzamento = comunicando allPAdG e

all’ AcAdCy eventuzli criticitd che dovessero emergerc;

d} predispone con cadenza semestrale una relazione sullo stato di avanzamento delia

strabegia di aviloppo urbano sostenibile;
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g) al fine di assicurare il pieno ulilizze della riserva di efficacia dell*attuazione di cul
all'art. 20 del Regolamento (UE) 13032013, FOI, per quanto di propria
competenza, € ienuly @ cuntiitbuire al ragpiunpgimento dei target previsti dagli Assi

Priorifari interceitati dalla steategia 31 sviluppo urbano sostenibite;

£} individua unitamente all’ AdG ¢ 2ll’ AcAdG procedure adeguate per monitorars il

contributo continuativo delta stratepia al conseguimento degll obiettivi del

Programma.

Art. 6
Riserse atiribuite atia SUS

Per attuarions degli interventi della Strategta di Sviloppo Utbano sostenibile dell’ O di
Siracusa , sono destinate le risorse del PO FESR. Sicitia ad essa atttibuite ¢ suddivise per
Obiettivi Tematico e per azione per un importo complessivo pari ad euro 32.627.323. pari
al 9G% delle risorse programmale pee la cittd d Siacusa per attuazione della propria SUS,
come specificatn all’ Allegato 2 (Tabella articolata  livelio di Obiettivo Obiettivi Tematicg
e per azwone). Tale quadro finenziario potrd subice un assestamento i abuazione di
specifict atti di indivizzo steatepico o ulteriori disposizioni ailuative emanate dall’ AdG
relativamente ad azjoni inserite netla SUS.

A sezuite della ricomposizione finenziaria deil’Agenda Urbana Regionale, 'AdG si
riserva ia facoltd di mettere a disposicione dell’0l, sulla base delle disponibilith residue per
azione e degli obicttivi gid individaati nella 5US, Uultecdore 0% delle csorse
programmate per la citd di Sicacusa, comprensive della premialita pari al 6%, relativa al
performance framework del P.O., il cui evenhale raggiungimentlo sard certificsto soltanto
» seguitp di specifica verifica che i e(fettuera a giugno 2019

Per I'attuazione del Programma ed ai fini del pagamento delle spese che | beneliclar sono
chiamati a sostenere in atlisrzione delle operazioni selezionate a valere delle risarse PO
FESR, 'aftivarione del circwito finanzisrio tra la Regione ¢ 1 beneficiari avviene atiraverso
un sistema di anticipt, rimborsi ¢ saldo, le cui modalita di attivazione delle diverse fasi di
crogazions, sono contenute netl disposilivi i altuazionc di ogni singoic UCO & sono

conformi ai termind di seguito descritti, indicat] dai Manuale dell’ Aftuazione del PO FESR
Steui
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Art. 7
Fateri sostitutivi in erso di inerzic, ritardi ed inadempienze

[.’esercizio dei poteri sostitutivi da parte dell’ AdG, nel confronti dell” 01, viene esercitato
in caso di mancato adempimento di quanto previsto nel presente atto di delega, compreso it
ritarde delle tempistiche figsate nei cronoprogrammi cui af precedente act, § dells presente
Convenziche.
Mot case in cwl accerti inadempienze connesse all’esercizio della dslepa, U'AJAG @ per essa
ciascun Centro di Responzabilitd in relszione a ciascuna azione, provvede a contestare
formalmente al’OT  Plaadempimento riscontrato, preserivende  eventuali  intervénti
correttivt ¢ inimando allo stesso di poire in essere ogni aziene ufile & sanatlo; la
contestazicne fonnale sard inviala per conoscenza afl"AcAd(i che si attivera al fine di
garantire ol necessario e prebimioare comtmdditone con 'Ol ncllambito del quale
acquisice eventual controdeduzioni o chiarimenti.
Conclusa la fase inteclocuioria ¢ trascorso inulilmente il termine assegnato all*Of per
ottemnperare alle prescrizioni e sanare Pinadempimento anche afla luce dell’interveauto
contraddittono, constatato il persistere doli™nadempicnza, UAdG in foona coilegiale
assume ogni determinazione in ordine alla revoca, anche parziale, dellz peesente delega.

Il provvedimento di tevoca, sard adotiato dall” Ad( 2 comunicate all"OL

Art. 8
Modifiche e durata della Convenzicune
La presente Convenzione ha efficacta, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per
ziustificati motivi, fing ad csaurimerto di tutte =h cffettt guridici cd economici relativi alla

prograrnmaxions dat Fondi Steatterat 2004 — 2020,

Eventuali modifiche ofo intcgraziond alla presentc Convenzione sono apportate con abio
scricto a firma dell” AdG e del*Ol.

Allegari:

1) DGR n. (") del (*) di presa d’atio depli sugh esiti del controlle preventivo
dell’ AdG ¢ dell’ AdA del PO FESR 20142020 e sull"Orpanismo
InermediofAntoritd Lhtbana di Siracusa, al fine di appurame la capacithy ad

assumere gh wnpegnil denvanti dall’atto di delega e degh esiti dell’approvazione




persERATONEN, AT DEL["].-E{Q.!I/]{.?.ALU?'GMT] A seedk

delle Strategin di sviluppo wibano sostenibile, ui sensi dell’ar. 7 Regolaments UE
no 3017201 3;

2} Piano Finanziario della SUS presentata dal0QI dell’Autoritd Urbana di Siracusa
{articolato per Obiettivo Tematicl e azioni):
3) Sistema di CGestione ¢ Controllo dell’OL dell” Autoritd ebana di Sicacusa relariva

Manualistica, in conformila con i prineipi di cui allarticolo 72 del Regolamento
(UE) n. 130372013

Palemmo),
L*AdG Il Dxrizente L'ALFOT di ...
PO FESR SICILIA 2014/2020 Generale del
Bip. ......-
Fesponsails
ASSE...
AZIONE

Erott. Dot Dot

* La presente Convenzione viene Sottoscrifia con firmg digitale ar sensi del comma 2-bis

deif'art. 15 Legge 7 agosto 1990, n 241, cosi come madificate dali'art. 6, comuma 2, Legue
n. 221 del 17 dicembie 2013,
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3 EJrcrne Siciana

il H\l

Jiparliments Pragrammazione
SO0022693 Dl 194 22017

dipartimento.p rnﬁrammazinne

Da:

programmicomplessif camune.sicacusait MO8 E-0T-AD
Inwviafo: vanerd: §5 dicembre 2017 146:15
A dipartiments programmazione; picciotts patrizia, helpdeskagendaurbana
Oggatto: trasmussioine SIS Al 2201202007
Allagati;

DelGiunta_ApprovazioneiUs.dac; Agenda Urbana della Cittd o Siracusa_SUS versionz
dofinigive, paf

con fa prasente siirasmette ia proposta di detibara relativa all'approvazions della SUS, Ia quale & stata
approvata dalla giunia comunale con verbale n 252 del 121122017
cordiali zaluti, Arch. Giuseppe Di Guardn
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Regione Siciliana

PRESIDENZA
Uffieio di Gabinetto

Eéé T
PII:'_‘ILIL - !:}5 !G’,ab Palmi |ow Bt .‘iL; '5-3

OGGETTO: Propresmazions 2014-2020. Strategia di Sviluppo Uthune Somepibnls deila citfa di

Siracusa, Delega di fenzione.
Alla Secreteriz & Giunta
. _ . _ E.p.c. Al Dingente Genegale del Dipartimento
FEMENTS BIRINT S0 by | dsfla Progranmazione

“  Alla Segreteriz Generals

LORD SED]

Ad tutegrazione delis presidenziale prot. 17754 del 7 dicemnbte 2018, di pari oggetio, st
famncite copia della nota del Diparfimento tegionale della Programmaricoe prot n. 20211 dell*12

dicembre 2018, di pat opgeno, soquisha 2} protocolle dell’Ufficic di Gabinetia n. 12411 del
successive giorae 12, al cal contermsto s rinvis.

oA
" “"\1 -

Prlatzed Crictns - Plavn lndipendenze. 11 — WH2G Padermo — Tel. +32081 TP1S057 Fux 439 081 HI75(99
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REPUBRLICA TALIANA
- FESR
S'G%Lﬁ%m
REGIONE SITILANA 47 Gan PR ERbsang . |
PRESIDEMZA 5 s i
DIPARTIMERNTO DELLA PROGRAMMAZIONE o PZEID U i

AREA B Svilupoo Uihong 2 Temboniols i
LOB AB2 Svilugpa Urbana irh

N. prot Sﬁ‘i,’i‘ﬂ del ’H!'{d ?ﬁf&

Ciggettn: Strateyna di Sviluppo Uthano Sostenibids dells cittd di Siracusa, Delega di fnzione

Al Capo i Gobinette dell* Onle Presidente
E, p.c. Alla Sepreteria di Gionta

Palazze d'Orleans

33 fi! seguito aily nota 19408 del 3/1272018 per evidenziare che, per mero emrore materiale,
neflo schema di eonvenrione con la citts di-Siracula 2B an.6-Risorse aticbuite alla SUS- &
riporiata.la dotazione finangiaria di 32.627.323 eure e gan gik quels realmente attribuits afla
Strategia, pat & 21000000, che & comettamente siportaly nclia sezione 4 deila SUS &
ncll’afegato 2 alin schema di converziane.

La Rr;s;'lomahifndcﬂ'ﬁm
Patmida Ficoiofio

W




Pianofinanziario dell Agenda Urbana di Siracusa relativo al FESR

Obiettivo Obiettivo Dotazione per Azione Dotazione Dotazione fina nziaria
Tematico specifico Obiettivo specifico fimanziaria per | per Obiettivo Tematico
azione
4.1 4,500,000 £ 4,11 4,500,000 £
4 4,61 2,000,000 £ 11.500.000 €
4.6 F.000,.000£ 4.6.2 2500000 £
4,64 2500000 €
) 2.1 2.500,000£ 211 2500000 £ 2,500,000 £
671 600,000 £
7] &7 900,000 £ == o 20000 © 900,000 £
9.3 F00,000£ 9.3.8 00,000 £
2 2.4 5400000 £ 241 5400000 £ ©.100000 €
TOTALE 21.000 000 €
10% del budget ancora da assegnare 2.000.000 €

Totale dotazione

23.000.000 €
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Indice di relazione perlarelasone sul sisterma digestione e controllo degli Organismi Intermedi

1. DATI GEMNERALI

1.1 Titalo del PO
Prograrmma Operativo Regionale FESR Sicilia 2014/2020

1.2 Codice CCl
2014ITeRFOPOLE

1.3 Pianificazione attuativa o altro atto di individuazione dell"Ol
Con Delibera di Giunta Municipale n. 140 del 11/07/2017 & stato approwvato il Piano
Crganizzativo dell’Autorita Urbana di Sracuss, predisposto nel rispetto delle indicazioni
contenute nella DLG.R. no 27472016,
Con Mota prot. n.13979 del 21/07/2017 il Dipartimento della Programmazione waluta
podtivamente il Piano Operativo dell’Autorita Urbana di Siracusa, gid approvato con Delibera di
Giunta municipale n.140 del 11/07/2017.
Con Mota prot. n. 16314 del 08/09/2017 viene comunicata 'ammissibilita dell’ Autorita Urbana
di Siracusa.
Con Mota prot.n. 1384 del 25/01/2018 viene valutata positivamente ed approvata la Srategia
di Swiluppo Urbano Sostenibile (SUS) di Siracusa.

L4 Anagrafica
o Autoritad Urbana di Siracusa
»  Piazza Duomo nd, 96100 Siracusa
*  Arch. Giuseppe Di Guardo; mail: programmico mpless @oo mune.siracusa.it
1.5 Descridione della dtuazione
Le infarmaziani farnite sono riferite alla data del 05/07/2018
16 Statusgiuridico dell Ol
Ente Locale, ai sens dell’art. 3 edell’art. 13 D.lgs. 2672000, Lo Statuto del Comune di Siracusa
& stato adottato con Delibera del Consiglio Comunale n.44 del 07/03/2002 e modificato con
Delibera del Consiglio Comunale n.26 del 28/02/2013.

2. ASSETTO ORGANIZZ ATIVO DELL'O
2.1 Organigramma

La ratio sottesa all'organizzazione dell"Autorita Urbana di Siracusa risponde ai seguenti principi generali:

svolgere le fundoni delegate dall'Autarita di Gegione (AdG) del Programma;
2. massimizzare I"efficienza della gruttura nelle sue tre funzioni {di programmazione, attuaziore e
monitaraggio) e nel coordinamento generale;
massimizzare ['efficacia, soprattutto nella fasedi attuazione e controllo;
garartireil rispetto del cronoprogramma come da accordi con FAG;
5. minimizzare i rischi connesd alla delega, asdsicurando una separazione tra le funzioni di
programmazione e controllo delle risorse e I'attuazione delle operazioni, nonché un'attenta
selezione delle risorse umane, in moda da non ingenerare conflitti di interes=e.

La Figura 1 descrive 'organizzazione dell’Autoritd Urbana di Siracusa che comprende un coordinamento
generale e una suddivisone delle attivitd in tre distinte strutture: programmazione, attuazione e
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rmonitoraggio, cui sioaggiunge unattivitd ederna di controllo, svolta dall’ufficio legalitd del Comune
nell"ambito delle sue prerogative istituzianali.

L"Autaritd Urbana & rappresentata dal sindaco pro tempore del Comune di Sracusa che attiverd un
confronto permanente sui temi di agenda urbana congli assessori delle rubriche interessate dalla srategia
di sviluppo urbano sosenibile.
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All"Autorita Urbana sono attribuitele seguenti funzioni

- Legale Rappresentante dell’Crganiamo Intermedic;

- Delegata alla sottoscrizione della convenzione funzioni con PAMG del PO FESR Sicilia 201472020 per
la delega difunzioni di cui all’art. 7 Reg. (UE) 1301/20153;

- Delegata alla sottoscrizione di tutti gli atti di indirizzo politico conness all’attuazione della SUS;

- Responsahile della nomina di tutti i componenti della struttura di coordinamerto tecnico, delle
strutture di programmazione, attuazione e monitoraggio;

- Delegata alla partecipazione agli incontri di natura tecnica e politica che riguarderanno
l'irmplermentazione di Azenda Urbana;

- Responsahile della selezdone delle operagoni coererti con la SUS, per la guale si avwale della
struttura di attuadoner

- Responsabile della trasmisdone ai centri di responsabilita dell’elenco delle operazioni selezionate
dalla struttura di attuazione ewvalidate dalla struttura di coordinamerto tecnico;

- Responsahile delle attivitd di monitoraggio sulla complessiva attuazione della SUS per le quali 4
avwvale del supporto della struttura dimonitoraggio.
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Come fa strattura dell’ALS i Innesta nefl'arganipramma. del Comune db Siracusa In dettaghio

« Reavorith Urbaco - 0
: trurtais o
: corrdimam i nto :
: tecnici :
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La figura 2 mostra l'organigramma dell'Autoritd Urbana di Siracusa e come la stessa 9 colloca
nell"organigrarmma generale della macchina amministrativa. Lamministrazione ha scelto di creare una
struttura a livello di s£aff del Segretario Generale politicamente governata dal Sindaco —responsabile legale
dell’autorita Urbana — e dal punto di vista amministrativo e procedurale dipendente dal Segretario
Generale che ne garantira il corretto avvio nonché lindipendenza rispetto alle normali fundaoni
amministrative.

In attuazione della Delibera di Giunta Municipale n. 140 del 11/07/2017 con cui & sata approvata la
struttura dell’Autorita Urbana, con Determina Sindacale n. 196 del 03/08,/2017 & stata istituita la struttura
di saff denominata Autoritd Urbana per I"attuadone del Prograrma "Agenda Urbana®.
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2.2 Funzionigramima
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Compiti della Struttura di Coordinamento Teenico

Rappresental’elemento nodale dell’Agenda, & presieduta da un coordinatore tecnico con qualifica
di dirigente, coadiuvato da un altro tecnico e da un amministrativo. La struttura di coordinamento
tecnico =i completa con due unita esterne rispettivamente con profilo economico-amministrative
e con profilo teonico le cul modalita df individuazione sono riportate nella sezione 2.4 della
presente relazione.

La struttura, dal profile esclusivamente tecnicofamministrativo, dovra sovraintendere al huon
esito delle attivitad svolte dalle strutture di programmazione, attuazione, & monitoraggio e ha
responsabilita sostanziale nel garantire il buon esita della strategia. Questa struttura risponde
all"Autorita Urbana, owvero al Sindaco.

Il responsahile del coordinamento cura le funzioni di raccordo ed interlocuzione tra I'AU e
I'Autarita di Gestione, assicurando che 'Ol ottermperi a tutti § suoi obhlighi; coordina il rapporto tra
I'Ol e tutte le altre strutture del Comune; verifica lo stato di attuazione del programma valutando
eventuali esigenze di riprogrammazione delle operazioni.

Alla struttura di coordinamento tecnico sono attribuite le seguenti funzioni:

»  Delegata ad interfacciarsi con FAutorita di Gestione e con | singoll centri di responsahilita
per tutte le fasi che interessano l'iter di Agenda Urbana {sia in termini di partecipazione agli
incontri che di corrispondenza formale);

v+ Delegata, per il tramite del dirigente coordinatore, all’emanazione di ogni singolo
provvedimento amministrativo connesso alle attivita dell’Organismao Intermedio;

v Su proposta delllAutoritd Urbana, delegata a nominare I componenti degli organismi della
struttura di attuazione responsabill della valutazione delle operazioni, in coerenza con la
SIS

v+ Delegata ad effettuare una costante werifica sull’avanzamento procedurale, fisico e
finanziario della SUS, avwwalendosd del supporto della struttura di monitoraggio;

v Delegata 3 svolgere verifiche preliminar sui ruoli e le funzioni dei singoli componenti delle
strutture dell"Ql finalizzata a scongiurare posizioni di conflitto o incompatibilita;

» Delegata a interfacciarsi e coordinare le tre strutture di programmazione, attuazione e
monitoraggio;

» |Incaricata della programmazione e convocazione di specifiche sesdioni di approfondimento
finalizzate a verificare lo stato d'attuazione della SUS con | referenti delle tre strutture
{attuazione, programmazione e monitoraggio) in forma comune o singolarmente;

v Incaricata di garantire la fluida trasmissione degli atti fra le tre strutture {attuazione,
programmazione e monitoraggio) al fine di garantire 'espletamento dei relativi ohhlighi e
adempimenti;

v+ Delegata, a seguito dell’acquisizione degli elenchi delle operazioni ammissihili e della
relativa docurmentazione tecnica da parte della struttura df  attuazione, alla loro
approvazione e successiva trasmissione alle singole commissioni per la valutazione;

» Delegata alla validazione, approvazione e pubblicazione degli esiti finali della selezione
delle operazioni effettuata dalla struttura di attuazione;

v» Incaricata di fornire al beneficiari delle operazioni positivamente selezionati adeguata
infarmazione sugli adempimenti e gli obblighi funzionali all’attuazione degli interventl;

v Delegata agarantire "attivazione di azioni specifiche per il rafforzamentao delle competenze
dei componenti delle tre strutture {attuazione, programmazione e monitoraggio);
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v+ Delegata a verificare che tutti | soggetti interessati dall’attuazione della strategia siano
dotati degli strumenti del protocollo elettronico nonché della messa a sistema di efficad
flussl di comunicazione;

v»  Delegata a definire le modalita di conservazione del documenti relativi sk alle strutture
dell’ALl;

» |Incaricata di acguisire dalla struttura monitoraggio la segnalazione di eventuali criticta di
natura tecnica nella fase di attuazione prowvedendo ad adottare opportune misure
finalizzate alla loro risoluzione andche attraverso un confronto con organismi terzi;

v+ Delegata a3 fornire all’AdG, con tempistica concordata, una relazione sullo stato di
avanzamento della SUS nella sua complessita, sulla scorta delle informazioni acquisite dalla
struttura di monitoraggio;

v+ Delegata a fornire all’AdG, con  tempistica concordata, i1 set di informazioni
sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario della SUS e degli indicatori di obiettivo e
di realizzazione, sulla scorta delle informazioni acguisite dalla struttura di monitoraggio;

» Incaricata di trasmettere all’AdG con cadenza annuale, una relazione di sintes, predisposta
dalla struttura di monitoraggio, sullo stato di avanzamento della SUS, funzionale alla
predisposizione del rapporta annuale di esecuzione del PO FESR Sicilia 2014,/2020;

v» Delegata, a seguito delle segnalazioni che potranno pervenire dalla struttura df
maonitoragzio, di fornire segnalazioni all’AdS crca eventuali irregolarita, frodi o sospette
tali, al fine di garantire I'adozione delle misure correttive necessarie, nel rispetto delle
procedure definire nell’Allegato |l del Regolamento UEn 1011/2014;

» Collabora con il responsahile del monitoraggio per la predisposizione, con cadenza
semestrale della relazione sullo stato di avanzamento della 8.U.5.;

»  Contribuisce all’'elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui all’articolo
50 e all’articolo 111 del Regolamento {UE) 130372013, inviando all’AdG le parti di propriz
competenza entro il 15 aprile di ogni anno fino al 2023 compreso, salve diverse indicazioni
dell’AdG, acguisendo | dati dalla struttura di monitoraggio

Compiti della Struttura di Frogrammazione

La struttura deputata alle attivita di programmazione & composta dal dirigente del settore lavori
pubhblici, coadiuvate dal respansabile dell’ufficio politiche per l'innovazione del Comune di
Siracusa e da una segreteria tecnica. Tale cegreteria tecnica, che partedpa attivamente ai tavall
con il partenariato, risulta funzionale all’avanzamento def lavori attraverso la sistermatizzazione dei
contributi e il supporto alla stesura del documenti componenti |a strategia. || compito principale
della struttura di programmazione & quello di predisporre la strategia di swiluppo urbano
sostenibile {SUUS), fornendao la spinta propulsiva nella fase di awvio e progressiva elaborazione della
strategia, garantendo la pil ampia partedpazione del partenariato  pubhblico-privato.
Mell'elaborazione della SUS, la struttura & tenuta a raffrontarsi con la dittadinanza, il sistema
imprenditoriale, |a sodeta civile, le istituzioni pubbliche locali, regionali e nazionali che hanno
pertinenza di intervento sulle materie e temi oggetto della SUS.

In sggiunta, la struttura di programmazione s raffronta con continuitad con 0l "taveolo di
consultazione permanente” composto dai dirigenti di tutti i settori interessati dalla SUS owvero, |
dirigenti dei settori: politiche sociali, energia e amhbiente, protezione dvile, mohilita e trasporti,
beni culturali e patrimonio.
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Alla struttura di programmazione sono affidate le funzioni riportate nella figura sottostante

« Selezata ad attivare e presidiare fino alla sua corclecions il
pracesso  ai redazione dei docpnrenta  di swracegia urbara
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R I TR : crgleholders nella fzee di elaborazione dalla SUZE;
el e putelicke pen
: Plircame e 1 g b v+ owelegata a dare riscontro, per tfamit: dala steutters di
' S ' conrdikamermy tecnica, ad o2edl richiesia documentale avarzata
1
B . flali'ads;

«oncaricata, nella faze avapzata 4ioslaborazisne defla SUS, deflo
; avalgimento i verifiche preliminat] sulifeffediva oresenza di uh
potenziale paroo pragetti da parte dai opotenziali benefiziar,
cacranre cali le azioni irdividuate siliseernon <ells SUS.

Compiti della Struttura di altuazione

Il compito prindpale della struttura di attuazione & guello di procedere alla selezione delle
operazioni, per il compimento della quale |la sua organizzazione si articola su due livelli: un primo
livello & delegato a verificare "ammissihilita delle operazioni e un secondo livello composto da
differenti commissioni tematiche, & delegato alla walutazione applicando | oriteri di selezione
approvati dal Comitato di Sorveslianza del PO FESR 2014 - 2020,
Aguidare il primo livello della struttura di attuazione d sara il dirizente del settore gare e contratti
coadiuvato da un funzionario tecnico/amministrative e da un funzionario del settore ragioneria.
Recponsahile dellndividuazione dei componenti del secondo livella, deputato appunto alla
valutazione delle operazioni, & il Sindaco, per il tramite della struttura di coordinamenteo teanico. Si
costituiranno  guindi apposite commissionl di valutazione a seconda delle operazioni ds
selezionare.
Le funzioniin capo al gruppao di lavoro dell’attuazione sono state suddivise in due livelli:

v il primo livello deputato alla verifica dell’ammissibilita;

v il secondo livello deputato alla valutazione delle operaziani verificate ammissibili

{Commissioni di walutazione).

Mella fioura sottostante sono riportate le relative funzioni
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Compiti della strittuna di monitoraag io

La Struttura in argomento prowwede al monitoraggio dell'attuazione della Strategia Integrata df
Sviluppo Urbano Sostenibile. Questa struttura & funzionale alla ricognizione delle informazioni di
natura fisica, procedurale e finanziaria degli interventi che attuano la SUS. Il nudeo & guidato dal
dirigente del settore finanziario coadiuvato da un funzionario amministrative e da un funzionario
dell’area tecnica.

Le funzioni della struttura di monitoraggio sono riportate nella figura sottostante.

« Degate dlla predisposiziom degli sved ctrdant la sdesinne delle nperacinnt 5 4

voawy o rEs 2 procedo® Frgltzzaes alls seleriane delle anstasdzn che hapme supersto
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2.3 Per=onale dedicato al PO

Nome e
Cogno me

Direzione

Funz ione

Ruobo nel PO

Eta

Annidi
Esperienza

Azioniseguite

Danila
Costa

Segreteria
generale

Segretario
Generale

Responsahile O -
Coordinarmento
generale AU

43

1=

Ssovrintendere al buon
exsito delle attivita
svolte dalle strutture
di programmazione,
attuazionee
fmonitoraggio.

Curare le fundoni di
raccordo ed
interlocuzione tra AL
e "AdG.

Coordinare il rapporto
tra "0l etutte le altre
strutture del Comune.
Verificare |o stato di
attuazione del
prograrmma,
valutando eventuali
esigenze di
Fiprogramimazio ne
delle operagoni.

Giuseppe
D
Guardo

Areal —Settore
"Cormunicazione
e relazioni con
la citta —
Politiche per
I"Innowvazone,
["economia
solidale ed il
dialogo
irterculturale -
Politiche
comunitarie™

Alta

professionalita
Unita di Staff

Regoonsahile del

Procedimenta per la

gedione e
["attivaziorne del
Programima di
Agenda Urbana

RUP Struttura
operativa perla

redazione della SUS

RUP Ufficio di
coordinamento
generale AU

63

21

Suppartare le azioni di
coordinamento
generale dell’AU:

-di monitoraggio
delle attivita svolte
dalle strutture di
programmagone,
attuazionee
coordinamento,

-di raccordo ed
interlocuzione con

I* AdG,

-di raccordo con le
altre strutture del
Comune.

Coordinare e gestire
la struttura operativa
per la redazione della
strategia di sviluppo
Urbann sostenibile
EVES

Antonella
Pernich

Areal — Settore
"Comunicazione
e relazioni con
la citta —

Funzionario
techico

Assistente al RUP
della struttura
operativa perla

redazione della 5US

24

23

Syolgere azioni di
assistenza tecnica al
RUP della struttura
operativa perla
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Politiche per
I"Innowvazone,
["economia
solidale ed il
dialogo
irterculturale -
Politiche
comunitarie™

Assistente al RUP
dell'Ufficio di
coordinamento

redazione della sUs,

Syalgere azioni di
assistenza tecnica al
Responsahile
dell’Ufficia di
coordinarmento, a
supporto del
coordinatoregenerale
dell"alU.

Coordinarela
predisposizione della
strategia di swiluppo
urbano sostenibile
{S5U5), garantendo la

Arealll — it armoia
Settore P .F' .
o - " partecipazione del
Ambiente ) ) .
Gaetano Gestione e partenariato pubblico-
Brex Area |V Settore Dirigente coordinamento 52 17 privato.
o - PFROGRAMMAZIOMNE Coordinare i momenti
Mokilitd e ) .
Tragoort?” {ad di raffronto con il
_sp . "tawolo di
interirn) _
consultazione
permanente”,
composto dai dirigenti
i tutti i settori
interessati dalla 5US.
Settore
" . Gestire e coordinare
Contratti— L.
tutte le attivita
Trasparenza — -
s finalizzate alla
Legalita — .
) . selezione delle
Anticorruzione . .
Loredana | — Audit interna” Gestione g operazioni, sia nella
Caliciore Dirigente coordinamento &0 21 fase di verifica
g ATTUAZIOMNE dell"ammissibilita
Area |l — settore L
e delle operazioni, siain
Officina ) .
) fasediwvalutazione
educativa - delle operazani
Sport -Politiche opers
' ) ammissibili.
di generg”
Eseguire l'itruttoria
economica e
. _ \struttoria fmanmgna_ dgllg
\incemzn Settore Funzionario se0nomicn operazioni, sia infase
o "Servid Seryi Zi _ o 55 14 di verifica
Micell finanziari® finanaari finandaria dell"ammissikilita, sia
ATTUAZICOMNE :

in fase di walutadone
delle operazoni
arnrmissibili.
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Eseguire l'itruttoria
tecnica delle
operazioni, sia in fase

Area Il
Emanuele Settore Dirigente Istruttoria tecnica 52 26 di verifica
Fortunato . N £ ATTUAZIONE dell"ammissihilita, sia
Territario . . .
in fase di valutadone
delle operagoni
armmissibili.
Eseguire l'istruttoria
economica e
Settore . -
" . . finanzaria delle
Contratti— Responsahile ; S
L lstruttoria operazioni, sia infase
Sandro Trasparenza — Servian . . . s
Randazz Leaalits — feortratti e arnrministrativa 61 10 di verifica
egaita o ATTUAZI ONE dellrammissibilita, sia
Anticorruzione legalitd _ . .
L " infase di walutadone
—Audit interno o
delle operazaoni
arnrmissikili.
Coordinaretuttele
attivita finalizzate al
N . L Dirigente Gestione e monitoraggio fisico,
Giorgio | Settore “Servizi s . procedurale e
Gianmi finanziari® Ragioniere coordinarnento 55 = finandario, oltre che
generale WONITORAGEIO o
la rendicontazione,
degliirterventi che
attuano la U5
Curare il monitoraggio
dell’awvanzamento
finangdario delle
. . [struttoria operazioni finanzate.
) " L Funzionario )
Catering | Settore "Servizi o . econamico-
. o Sz ' o o8 20 ) .
DeMarte finanziari _ I finandaria Eseguire |lagestione
finanziari

MOMNITORAGGID

operativa della
rendicontazione degli
interverti che attuano
la SUS.
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Gaetano
Spadaro

Area IV
“Settore
Gedione del
patrimonio
irmmobiliare—
Irgegneria -
Edifici’

|strittore
amminigtrativa

|struttoria
amministrativa
M OMNITORAGGIO

53

23

Acquisire da parte dei
beneficiari degli
interventi attuativi
della SUS delle
irformadoni
sull"avanzamento
procedurale, fisico e
finandario di ogni
operazione
immateriale {(OT3)
finandata, al fine di
segnalare alla
struttura di
coordinamento
eventuali criticita.

Curare il monitoraggio
dell"avanzamento
fisico e procedurale,
nonché degli
indicatori di risultato
e di realizazione,
delle operazoni
immateriali {OT9)
finanzate.

Aldo
Celani

Arealll —
Settore
“Territorio™

Funzionario
tecnico -
esperto

|strittaria tecnica
M OMITORAGGIO

63

24

Acquisire da parte dei
beneficiari degli
interventi attuativi
della SUS delle
irformadoni
sull"avanzamento
procedurale, fisico e
finandario di ogni
operazione materiale
{OT4, 0TS, OTE)
finandata, al fine di
segnalare alla
struttura di
coordinamento
eventuali criticita.

Curare il monitoraggio
dell"avanzamento
fisico e procedurale,
nonché degli
indicatori di risultato
e di realizazione,
delle operagoni
materiali {OT4, 073,
OTE]) finanziate.
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2.4 Procedure di selezione del personale e gestione del personale

L'Organismo Intermedio dispone di una dotazione complessiva di risorse interne con adeguata
competenza ed esperienza che & assicurata per tutto il cicle di Programmazione 2014 - 2020, Tale
impegno & stato assunto all"Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta Municipale n. 140
del 11/07/2017 con |la quale & stato approvato il Fiano Organizzative dell’Autorita Urbana, che
costituisce la struttura organizzativa dell'Cl.

'Ol per la selezione del personale & tenuto al rispetto delle procedure previste dal D.lgs.
165/2001 “Morme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubhliche
Amministrazioni™. Specifiche modalita di selezione e walutazione sono wolte ad accertare la
sussistenza di competenze professionali puntuall da parte dei soggetti interessatl dall’assunzione
di incarichi nell’amhbito dell’organizzazione dell*0l.

Tenuto conto dell’analisi dei fabbisogni e a seguito di atto di interpello rivolto a personale interno,
al fine di rafforzare le competenze dell’Ol & state fatto ricorso a personale esternao
all'Arnministrazione Comunale per la costituzione dell'Uffido di coordinamento di supporto al
Coordinatore generale dell' Azenda Urbana {di cui alla figura n.d precedentemente riportatal).

L' ufficio suddetto ha la finalitd di supportare |'attivita complessiva di coordinamento dell'Agenda
Urbana con competenze specifiche in merito al temi della planificazione strategica, dell'analisi
socio economica, della conoscenza ed applicazione del guadro generale della programmazione
comunitaria, e competenze tecniche e di analisi in grade di individuare all'interno degli scenari
prefigurati nelle varie programmazioni, svolte o in atto nel Comune di Siracusa, le azioni utili a
definire un Piano di Azione coerente con gli obiettivi tematici individuati dall' Amministrazione
Comunale e costruire le integrazioni necessarie per formulare un'ipotesi di Fiano di Azione come
hase utile per awiare processi di confronto, partecipazione e condivisione con la citta.
Freliminarmente all'individuazione del personale esterno, & stata wverificata da parte
dell'Amministrazione Comunale l'eventuale presenza di personale gualificato interno.

A tal proposito I'Amministrazione Comunale ha proceduto, attraverso 'Atto di Interpello del
06/02/2017, a richiedere al personale dipendente dell'ente di categoria “D", in possesso di
requisiti specificl, di manifestare la propria disponikilitd allo svolgimento di attivita di supporto
all'Uffido Politiche per I'lnnavazione, per lagestione del Programma di Agends Urhana.
Considerato che & stata presentata un'unica istanza, che non & stata ritenuta rispondente i
requisiti specifid richiesti per lo swalgimento delle attivita di supporto al coordinamento del
Programma di Agenda Urbana, copra descritte, '"Amministrazione ha proweduto  alla
individuazione di sogzetti esterni ritenuti idonel ed all'affidamento diretto dell'incarico, ai sens
dell'art.36, comma 1, del D.lgs 50/2016 e delle Linee Guida n.d dell’'ANAC sull'affidamento di
contratti pubhblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria.

In particolare sono stati individuati due professionisti ai gquali & stato affidato 'incarico di supporta
specialistico al Responsabile del Procedimento per |a gestione ed attivazione del Programma di
Agenda Urbana, rispettivamente di profilo economica-amministrative e di profilo teaniceo, sulla
hase del profilo curriculare, delle specifiche competenze e conoscenze, ed in hase al gradeo di
soddisfazione maturato a conclusione di precedenti rapporti contrattuali con "Amministrazione
Comunale di Siracusa.

Fer gquanto riguarda la selezione del personale interno coinvolto nell'organigramma dell'Autorita
Urbana di Siracusa, di cui alle figure n.3 e n.d ed alla Tabella n.2, precedentemente riportate, la
stessa & stata fattas, di concerto, dal Dirigente del Personale, dall'Assessore al Personale e dal
Dirigente LL.PP.. Le scelte sono state fatte walutando i carichi di lavoro dei singoli soggetti
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individuati, in modo da ewitare ewventuali conflitti di interesse e werificando, attraverso
interlocuzione informale, la disponibilita al coinvolgimento.

Relativamente all'individuazione del persanale interna, gia indicato nel presente documente, sona
in corso di predisposizione i relativi ordini di servizio a cura del Segretario Generale, cosi come gia
previsto nella Delibera di Giunta n.140 del 11/07/2017.

In merito alle procedure di valutazione del personale =i fa riferimento al “Ciclo df gestione delia
peformance — N sistema i misurozione, volutozione e trasparenza della performance
organizzativa e individuale in attuazione deli'art. 7 Titolo ] D.Lgs 25/10/2009, n. 150, Titolo VW def
regoioments sull' Ordinamento degli uffici e del servizi” del Comune di Siracusa, entrato in vigore
dal 1° gennaio 2013.
Tutto il personale dell’Autorita Urbana & sottoposto ad una procedura di valutazione periodica
ispirata al principi dettati dal D.Lgs 150/2009 - "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e trasparenza delle Fubhliche
Amministrazioni che disciplina il processo di misurazione, walutazione e trasparenza delle
performances - strettamente collegata al raggiungimento  di risultati df  performance
dell’Amministrazione.
In particolare il Cormune di Siracusa, ai sensi del D. Lgs. 150/2009, ha adottato con Delibera df
Giunta n. 538 del 28/12/2012 il sisterna di misurazione e walutazione delle Performances
nell'amhbito del guale sono individuate:
— e fasi, i tempi, le modalita, | soggetti e le responsabilita del processo di misurazione
e valutazione della performance;
— le procedure digaranzia e di conciliazione in caso di divergenza valutatore-valutato;
— le modalita di raccorde e di integrazione con i sisterni di controllo edstenti e con i
documenti di programmazione finanziaria e di bilandio.
Gli ambiti df misurazione e wvalutazione della performance organizzativa ed individuale, come
mutuati dagli artt. 8e 9 del D.Lgs. 150/2009 sono:
1. la performance organizzativa: ciogé |la wvalutazione del funzionamento dell’unita
organizzativa e dell’istituzione nel suo complesso;
2. la performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una unita
organizzativa;
3. la performance individuale del personale non in posizione di responsabilita.
La walutazione delle prestazioni e dei risultati ha una frequenza annuale.
L'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4. lettera a) del citato
decreto legidlativo, monitora il funzionamento complessivo del sisterma della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni.
Con cadenza annuale il Segretario Generale predispone una relazione sulle performance, validata
dall’Organismo di Valutazione e sottoposta alla Giunta Comunale per "spprovazione.
La validazione da parte dell’'OlY & condizione inderogabile per I'erogazione di risorse o benefic
finalizzati 2 premiare il merito owwero 1l trattamento economico accessorio di performance.
Oeoni fase del cido di gestione delle performance & inserita nel sito istituzionale dell’Ente nella
sezione denominata “Amministrazione trasparente™.

Per guanto riguarda le_procedure per la gestione delle sostituzioni del personale, gqualora
dovessero rimanere postl vacanti sf procedera, attraverso apposito atto di interpello, a richiedere
la disponibilita a personale interno, di categoria analoga ed in possesso di requisiti specific
confrantahili al soggetto da sostituire.
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Qualora si rendessero necessari cambi di personale, per sopraggiunti conflitti di interesse efo
rmotiv di incompatibilita, si procedera alla selezione del nuovo soggetto, tramite apposito atto di
interpello, o, attraverso individuazione diretta {nel rispetto della valutazione dei carichi di lavera,
evitando conflittl di interesse e verificando la disponibilita) dif un soggetto con competenze
confrontahili al soggetto da sostituire.

La procedura di sostituzione potrd essere completats solo 2 seguito di un periodo di
affiancamento, necessario al passagzio di consegne, non inferiore a 30 giorni, ove possibile.

La procedura per la sostituzione in caso di assenza prolungata del personale, avwerra, come nel
caso precedentemente descritto, con la selezione del nuovo soogetto, tramite apposito atto di
interpello, o, attraverso individuazione diretta {nel rispetto della valutazione dei carichi di lavera,
evitando conflittl di interesse e verificando la disponibilita) di un soggetto con competenze
confrantshili al soogetto da sostituire.

Qualora o dovesse rendere necessario il ricorso a personale esterno, "'eventuale redutamento
awvverra tramite procedura di evidenzia pubblica, nel rispetto delle previsioni di cui al D.lgs.
16542001 (riguardo le procedure propedeutiche alla individuazione del fahbisogne) e al D.lgs.
50/2016 {riguardo le modalita di conferimento degli Tncarichi), fatto salvo il ricorso a risorse
professionali di assistenza tecnica rese disponihili dall’AdG.

2.5 Procedure di formazione e aggiornamento del personale

Al fine di garantire "adeguata formazione e ["aggiornamento delle competenze del personale
dell’Dl, il responsabile della struttura di coordinamento generale dell’Autorita Urbana, provvedera
a mantenere costante I'interlocuzione con I'AdG, al fine di recepire tempestivamente infarmazioni
ed aggiornament! necessari al buon funzionamento delle attivita delle strutture di attuazione e
maonitoraggio, in particolare sui termi dell’utilizzo del sisterma infarmative Caronte e sui sistemi di
monitoraggio e rendicontazione. In tale ottica | personale dell’Ol sara coinvaolto, gualora se ne
presenti la possibilita e sia richiesto dall’AdG, nelle attivita di aggiornamento delle competenze
della stessa Autorita di Gestione sulle tematiche relative alle funzioni delegate all*0l.

Il Piano triennale della formazione nell'ambito delle attivitd connesse all'Autorita Urbana s

propone di preparare il personale aricoprire adeguatamente le posizioni attribuite, promuovendeo

la consapewvolezza del proprio ruolo nell'ambito dell'Autorita Urbana e adeguando le competenze

esistenti alle competenze necessarie a conseguire gli obiettivi programmatid stabiliti nella SUS,

Mello specifico, i1 programma di formazione approfondirad ambiti connesst alle attivitad delegate

all'CQl e al suo funzionamento come ad esempio:

. le procedure per la selezione delle operazioni, compendiate nel relativo manuale;

. i prindpl generali di funzionamento della programmazione operativa a livello regionale
relativa al FESR e all’applicazione del relativo regolamento;

. il sisterna di monitoraggio della SUS, modalita di acquisizione delle informazioni presso i
benefidari e strumenti di elaborazione dei dati;

. il sisterna di gestione dei rischi {risk management) e il controllo del progetti compless

{strumenti di business intelligence).

Il redigendo Piano della formazione, per gli anni 2019-2021, oltre a comprendere le attivita

specifiche connesse alla formazione del personale coinwvolte nell’ambito dellAutoritd Urbana,
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includera il rafforzamento delle competenze del personale dedicato all'Ql con riferimento alla

programmazione e gestione dei fondi strutturali e di investimento europel.

Un bilando delle competenze dei soggetti componenti 'Ol consentira di indirizzare
adeguatamente la pianificazione dell’attivita formativa con spedfid corsl efo 'accesso alla

formazione spedalistica attivata a livello regionale e rivalta af pubblic dipendenti degli Enti Locali.

Il responsahile del coordinamento prowvederd inoltre a definire, di concerto con I'AdG, un
programma di interventi formativi {da realizzare ad esempio nei prossimi mesi tra ottobre e
novembre) che dovranno coinvolgere tutto il personale dell’Ql, compresii collaboratori a qualsiasi
titolo, e che dowrd prevedere la presenza di personale del’AdG, al fine di attivare un
dialogofconfronto che possa essere il pil proficuo posdhile, per un"adeguatagestione dell’Agenda

Urbana.

2.6 Codice Etico dell Ol

Tutta il personale dell’Ql f{interno ed esterno) awrd 'obbligoe di rispettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblid, di cui &l DPR 16.4.2013 n. 62, nonché tutta la normativa

in materia di anticorruzione.

L"assetto organizzativo dell’Autorita Urbana del Comune di Siracusa risponde, tra gli altri, al
prindpio dell’attenta selezione delle risarse umane da impiegare, in modo di nan ingenerare
conflitti di interesse, e quindi di garantire il buon funzionamento dell’'organizzazione, nel suo
complesso e nelle specifiche strutture di programmazione, attuazione, monitoraggio e

coordinamento generale.

La struttura di coordinamento tecnico dell’Autorita Urbana, in particolare, ha il compito di
svolgere, preliminarmente all’attribuzione di ruoli e funzioni del singoli componenti dell’Ol,

verifiche finalizzate a scongiurare posizioni di conflitto ed incompatibilita.

Il coordinamento tecnico, a seguito dell’attribuzione di ruoli e funzioni all'interno delle strutture
dell’Ol, procedera alla identificazione di eventuali “posti sensikili”, o potenzialmente tali, per i
guall applicare |a politica di separazione delle funzioni. Mell’ambito del Piano Anticorruzione
dell'Ente la mappatura dei processl, collegata alla mappatura delle aree a rischio, individua
indirettamente i “posti sensihili” in relazione alla collocazione all'interno di un settore a rischio

corruzione.

Mel caso di specie | soggetti che svolgeranno attivitd di werifica di ammisdihilita, selezione e
valutazione delle operazioni nell’ambito della struttura di attuazione, dovranno essere distintl da

guelli al guali saranno attribuiti compiti nell’ambito della struttura di monitoraggio.

Owve s dowesse ritenere necessario, per eventuall sopraggiunte ragioni di incompatibilita, =

procederd alla rotazionefsostituzione del personale, con il supporto del settore Organizzazione e
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Risorse Umane, garantendo pari livello di professionalita, anche tramite afflancamento efo corsi

preparatori di farmazione specificl in base al tipo di funzione da svolgere.

Mell'armbito del Piano Anticorruzione predisposto dall'amministrazione comunale & prewista
un'apposita scheda di misura sul "monitoraggio del comportamenti in caso di conflitti di interessi”
{SCHEDA MISURA MOB), in cui sano indicate, oltre alla specifica normativa di riferimento, le azioni

daintraprendere al fine di identificare ed evitare | conflitti di interesse.

Tuttl | dipendentl della pubhblica amministrazione sono soggetti alle prescrizioni previste nel Flana
Anticarruzione. Per guanto riguarda I'Ol, sono estese inaltre a tutti gli altri soggetti che, a qualsiasi

titolo, collaborano nell’ambito delle fasi di attuazione e monitoraggio della SUS.

In riferimento al contenuti del Plano Anticorruzione, le procedure per identificare ed evitare 1

conflitti di interesse sono le seguenti.

Innanzitutto occorre accertare e quindi indicare in tutti | prowwedimenti |a Tnsussistenza del
conflitto di interessi tra chi propone I'atto, chi lo adotta ed 7 sogzetti beneficiari degli effetti

dell’atto medesimo.

Mel caso in cui non risultino verificate le condizioni sopra citate, hisogna procedere con la
segnalazione del conflitto da parte del dipendente, in forma soritta, al dirigente del relativo
settore, il guale, esaminate le crcostanze, valuta ce la situazione realizzi un conflitto di interesse

idoneo aledere 'imparzialita dell’azione amministrativa.

Il dirigente dewe rispondere per iscritto al dipendente che ha effettuato la segnalazione,
sollevandolo  dallincarico, oppure motivando le ragioni che gli consentono comungue

I"espletamento dell attivita.

Mel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dowra essere affidato
dal dirigente ad un altro dipendente, owwero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il

dirigente dowra avocare a ce ogni compito relativo a quel procedimentao.

Qualora il conflitto di interesse riguardi il dirigente, la valutazione sulle iniziative da assumere sara

eseguita dal responsabile per la prevenzione della corruzione.

Mel caso in cui il conflitte di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titelo, guesti ne dara

comunicazione al dirigente dell’utficio committente Iincarico.

Le regole in materia df etica ed integrita di comportamento contenute nel Codice df
comportamento dell’ente, approvatoe con Deliberazione della Giunta Comunale n.30 del
2770272014, nel Codice di comportamento integrativo e nel Fiano Anticorruzione, rappresentano
una misura di prevenzione molto importante al fine di orientare in senso legale ed eticamente

corretto lo swolgimento dell’attivita amministrativa.

Cosi come esplicitamente contenuto nel Flano Anticorruzione, e precisamente nella Scheda
Misura MO2, I'art.54 del D.Lgs n.165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L.190,/2012,
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dispone che la wviolazione dei doveri contenuti nei codicl di comportamenta, compresi guelli
relativi all"attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita

disdplinare.

Mellambito del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza®™, sono

introdotte specifiche misure di contrasto alla corruzione e segnatamente:

— adozione di adeguati criteri per realizzare |la rotazione del persanale dirigenziale e del
personale con funzioni di responsahilita {ivi compresi | responsabili del procedimento)
operante nelle aree 3 pil elevato rischio di corruzione;

— strument di garanzia dell’ohbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, nel rispetto,
tra I'altro, di guanto previsto dall’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e sm.i
{“Nuowve norme sul procedimento amministrativa™);

— misure wolte a garantire il rispetto della disciplina in materia di incompatibilita e
incon feribilita degli incarichi dirigenziali di cui al D. Lgs. n. 39/2013;
strument di applicazione della disciplina di cui all’articolo 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i, in materia di svolgimento di attivita successive alla cessazione del rapporto
di lavoro {c.d. “pantouflage™;
strumenti di applicazione della disdplina di cui all’articole 35-his del D. Lgs. n. 165/2001 e
all’articola 3 del O, Lgs. n. 3972013 in materia di farmazione di commissioni, assegnazioni agli
uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
Amministrazione;

— il rispetto della discipling in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito, in linea con guanto prewisto dall’articolo 54-his del D. Lgs. n. 165/2001 (c.d.
"whistleblowing™) a tal proposito I"'ente si & dotato di una piattaforma informatica che
garantisce 'anonimato e la gestione delle segnalazioni;

— eventuale adozione di patti di integrita nell’ambito delle procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture;

— adozione di adeguate misure di sensibilizzazione della dttadinanza finalizzate zlla

promozione della cultura della legalita.

La violazione dei dowveri & altresi rilevante ai fini della responsahilita dvile, amministrativa e
contahile ognigualvolta le stesse responsshilita siano collegate alla violazione di doverd, obhblighi,

legai o regolamenti.

Il Codice di comportamento {unitamente al D.P.R. n.62/2013) s applica a tutti | dipendenti a
termpo indeterminato e determinato dell’ente, al soogetti che con lo stesso hanno rapporti di
collaborazione di qualsiasi natura (cosi come descritto all’art.? del Codice di comportamento

integrativo dell'ente).

I Codice suddetto & pertanto applicate a tutto il personale coinwolto nell’Ol, compresi |

collaboratori a gualsiasi titolo, che dowranno Tmpegnars, con la sottoscrizione di apposita
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dichiarazione, a rispettare gli obblighi contenuti nel codice stesso, che verra consegnato lara in

copia o inviato {cosi come previsto all’art.3 del Codice di comportamento integrative dell’ente).

Le regole in materia di etica ed integrita di comportamento costituiscono quindi, per il personale

dell'Cl, obhlighi, la cui violazione determina la maturazione di responsabilita disciplinard.

L"Amministrazione Comunale da la pid ampia diffusione al Codice di Comportamento,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a tutti 1 propri dipendenti, ivi compresi 1 titalarl di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del vertice politico, ed ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a

gualsias titolo; assicura altresi un’adeguata attivita formativa sui contenuti del Codice.

Yerranno ihnanzitutto programmati ed effettuati uno o pil interventi di idonea formazione ed
aggiornamento in materia di etica ed integrita di comportamento per tutto il personale dell’Ol,
compresi 1 collaboratari a gualsiasi titolo, per la diffusione e la condivisione delle regole generali
del "Codice etico dei dipendenti e dei collaboratari™ {ai sensi dell®art.54, co. 5, del D.Lgs. 16572001
e dell’art.2 del D.P.R. 62/2013) e del Piano Anticorruzione vigente.

Trail personale dell’0l, compresi | collaboratari a gqualsiadi titolo, vengono pol individuatl | soggetti
che si ritiene siano particolarmente esposti a rischio corruttivo, nell’ambito delle attivita da

svolgere in fase di attuazione e monitoraggio della SUS.

Fatto guesto, in coerenza con guanto prewvisto gia nel Plano Anticorruzione, ed in particolare nella
Scheda Misura W14,

- wengono programmati degli interventi di idonea formazione specifica ed aggiornamento,
anche in riferimento alla legge n.190/2012;

- viene verificato e, ove opportuno, approfondito, con il supporto dei relativ dirigenti, o del
Responsabile della Prevenzione della corruzione, il grado di conoscenza delle materie =
rischio di corruzione da parte del personale dell’'0l;

- viene sensihilizzato il personale dell’Ql verso | comportamenti atti a prevenire situazioni a
rischio corruzione, con particolare attenzione ai temi dell’etica, della legalita e dell'integrita
di compartamento.

Cosi come previsto ed indicato nel Piano Anticorruzione, & cura dell’'unita organizzativa formazione
I"organizzazione e la tenuta delle attivita formative.

La formazione awra come oggetto sia |la conoscenza normativa del comportament! che
determinano fattispecie penali di reato, sia la conoscenza dei comportamenti cancreti da attuare
durante |"attivita lavorativa, nonché lo sviluppo di mappe del rischio finalizzate a circosorivere gli

elementl dai gquali pud derivare I'insorgenza di fenomeni corruttivi.
Il Piano Anticorruzione individua diversi livelli di formazione:

- formazone base {codice identificative M 14A): destinata al personale che opera relle aree
individuate come a rischio dal presente piano. E' finalizzata ad una sensibilizzazione
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generale sulle tematiche dell’etica e della legalita {anche con riferimento ai codici di
comportamento). Viene impartita mediante appositi seminari destinati a Dirigenti, P.O. e
Recponsahili deil cervizi che, a loro wolta, provwederanno alla formazione in house del
restante pEI’SUr'IE|E;

- formazione tecnica (codice identificative MI14B): destinata a Dirigenti, P.O. e
Responsahili del servizi che operano nelle aree con process dassificati dal presente Piano =
rischio medio, alto e altissimo. Viene impartita al personale sopra indicato mediante
appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

Gl nterventi formativi, potranno coinddere, ove ritenuto opportune, con guelli gia programmati
dall’'ente, anche in funzione della tempistica di programmazione in relazione alle specifiche
esigenze dell’'Cl.

Tutto il personale dell’Ol sard inoltre coinveolto nell’ambito degli interventi di aggiornamento delle
norme in materia di etica ed integritd di comportamento, e comungue tempestivamente

informato, da parte dei dirigenti o del Responsahile della Prevenzione della Corruzione.

3. GESTIOME DEI RISCHI

La procedura di gestione dei rischi, compreso il rischio di frode, saranno seguite dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione del Comune di Siracusa, gia individuato nel Segretario Generale

pro tempore dell’ente.
Laprocedura di gestione del rischi sara svolta:

- nellafaze iniziale dell’attuazione della SU5,

- periodicamente, durante il periodo di attuazione ed in relazione al verificars! di eventi o &l
riscontro di informazioni che possano inddere sull’'autovalutazione dei rischi, eseguita in
coerenza a gquellamessain atto dall’AdG.

La strategia di contrasto alle frodi che sard attuata dall’Ol, sara coerente con le metodologie e le
misure di prevenzione adottate nell’amhbito del Fiano Triennale della Frevenzione della Corruzione

e con il Codice di compartamento dei dipendenti e dei collabaratori del Comune di Siracusa.

Analogamente alle azioni che saranno messe in campo dall’AdG per garantire il rispetto del limite

di rischio di frode tollerabile, I'Ql sf impegnera a:

- migliorare la trasparenza dei processi decislonali,

- rafforzare la trasmissione di informazioni relativamente alle frodi sospette,

- innalzare il livello di consapevolezza di tutto il personale coinvolto, attraverso mamenti di
formazione/informazione, su specifiche esperienze passate, in cui si siano verificati casi di
frode accertata, e su ambiti Tn cui & pil alto 0l rischio di frode.

| principali rischi identificatl riguardano:

- attivitd non svolte,
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- attivitd svolte in modo difforme,
- attivitd rendicontate in modo errato o su documentazione non autent ca,
- attiwits fittizie,

- distrazione di somme, parziale o totale.

Mello spedfico, nell’'amhbita delle funzioni delegate all’Ql sono state individuate le seguenti
categorie di comportamenta a rischio:

® Lsoimproprio o distorto della discrezionalits;

» Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione;

» Rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d'Ufficio;

Alterazione {+/-) dei tempi;

Elusione delle procedure di swolgimento delle attivita e di controllo;

Orlentamento di procedurefattivita ai finl della concessione di privilegi/favori;

Conflitto di interessi.

| criteri utilizzat! per I'identificazione def rischi si basano sulla contestualizzazione ambientale e su
una walutazione prognostica probahilistica del verificarsi dei fenomeni corruttivi, anche in funzione

dell’esperienza maturatain relazione alle specifiche attivita.
Le misure di prevenzione adottate riguarderanno:

- la verifica ex ante della documentazione e delle dichiarazioni, compresa la verifica
dell’autentidta delle stesse,
- il monitoraggio sulle attivitd per garantire il rispetto delle finalita proprie del progetto &l

guale afferiscono.

Da ultimo, per garantire "efficacia delle procedure di selezione rispetto alle tempistiche fissate
nella SUS, il responsabile della struttura dell’sttuazione, entro 30 giori dalla sottoscrizione della
conwvenzione tra il Comune di Siracusa e la Regione Sidliana per "attuazione di Agenda Urbana,
predispone un cronoprogramma per ["sttivazione della fase di selezione delle operazioni, coerente
con il cronoprogramma della SUS e, pertanto, in grado di garantirne "attuazione nel rispetto della
tempistica generale del programma. Compito della struttura di monitoraggio & verificare | rispetto
di tale programma di attuazione.

4. GESTIONE E CONTROLLO DELLE AZIONI DELEGATE ALL Ol
4.1 Selezion e delfe operagi oni

La selezione delle operazioni individuate nella SUS & svolta dalla Struttura di Attuazione - articolata
su due livelll: un primo livello, delegato a verificare |a ricevibilita e "armmissibilita delle operazioni,
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e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche, delegato alla valutazione

delle stesse.

Lo Staff delegato a verificare Fammissibilita delle operazioni, in seguito all’istruttoria, predispone
gli elenchi delle operazionl ammissibill e di guelle non ammissihili e [ trasmette alla Struttura df
Coardinamento Tecnico per I'approvazione e successiva trasmissione alle singole commissioni di
valutazione tematiche. Quest’ultime, acquisiti gli elenchi e |a documentazione progettuale delle
operazioni ammissibili, procede con |a walutazione di tali operazioni mediante I"applicazione def
criteri di selezione del POR nonché degli ulterior eventuali criterl specifici per le Agende Urbane.
In edlto alle attivita valutative si procedera con la redazione delle graduatarie di merito per azione
e la trasmissione alla Struttura di Coordinamento Teonico per 'approvazione e pubblicazione degli

esiti finali.

Le procedure di selezione saranno coerenti con guanto previsto nel Manusle di attuazione del PO
FESR 2014 — 2020 per le operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche efo

all'acquisizione di beni e servizl aregia.

Mel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avwiso a regia pubblicato dal
CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per assenza di risorse,
gualora | benefidari manifesting la volonta di concorrere alla risorse dell’Agenda Urhana,
I*Autorita Urbana non procedera alla loro selezione, ma adottera la valutazione gia effettuata dal
CdR.

Per la predisposizione degli awisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetta della SUS ["Autorita
Urbana fara puntale riferimento agli avwisi pubblicati a regia dei Centri di Responsabilita Regionali,
owvero agli indirizzi che dowvessero pervenire dal medesimi CdR sulle azioni interamente

territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra 'avviso di selezione e | contenuti del PO per

singola azione.

La werifica di ammissibilita della singola operazione e la valutazione dells stessa saranno effettuate
applicande | requisiti di ammissihilita e | criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza
del PO FESR 2014 — 2020 eventualmente integrati con i oriteri aggiuntivi per le Agende Urbane
previsti nella DGR n. 274/2016.

Mel rispetto delle indicazioni del Manuale di Attuazione approvato con DGR 103/2017, guindi, la
Struttura di Attuazione:

®» prowvede alla verifica dreca la ricevibilita e "ammissibilita delle operazioni coerenti con |a
5US, sulla basze del criter] di ammissibilita approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO
FESR 2014 - 2020;

® supporta il Responsabile teonico dell’Al). nella predisposizione di una manualistica
funzionale alla verifica di ammissibilita e alla valutazione delle operazioni;
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® provwede, attraverso le Commissioni di valutazione individuate ratione moterios, alla
valutazione delle operazioni verificate ammissibili, sulla base dei oiterl di selezione
approvati dal Comitato di Sorveglianza e di eventuali oriteri aggiuntivi di cui alla DGR
274 16:;

* approva I'elenco delle operazioni selezionate e unitamente agli esiti del processo valutativo

lo trasmette al Responsabile dell"Al per gli adempimenti successivi.

Fer guanto attiene alle operazioni di cui pud essere benefidario esclusivamente | Comune, |l
Responsabile dell’Cl, informa tutti i dipartimenti competentl dell’awio dell’Agenda Urbana,

notificando uffidalmente la SUUS ed i relativi atti di approvazione ivi compreso ["atto di delega.

Al fine di pubblidzzare I"awwio delle attivita sara predisposta apposita pagina web sul sito

dell’Amministrazione Comunale tale da consentire un rapido accesso ai potenziali beneficiar sulle
opportunitd offerte dal PO-FESR 2014-2020 Agenda Urbana.

Mello svolgimento delle operazioni di selezione, I'0l si attiene alla Piste di Contrallo approvate
dall’AdG.

Il Responsshile QI tramite il referente dei controlli interni garantisce la regolarita amministrativa

degli atti di selezione delle operazioni.

| prowvedimenti amministrativi dowranno dare atto delle procedure di awviso e corretta

informazione ai beneficiari.

Le dedsioni saranno comunicate per iscritto ai portatori di interesse indicando le relative

procedure di ricorso amministrativo.

Mello svolgimento delle operazioni di selezione, 'Ol si attiene alla Piste di Controllo approvate
dall’AdG.

Il Responsshile Cl tramite il referente dei controlli interni garanticce la regolarita amministrativs

degli atti di selezione delle operazioni.

L"All & stata costituita ex novo allinterno della struttura del Comune di Siracusa guale settore

composto da personale non coinvalto nella fase di attuazione degli interventi.

Le procedure relative alla selezione delle operazioni sono esposte nel Manuale per il personale
dell’Ol approvato dall’Autorita Urbana in data 21/09/2018 con Delibera di Giunta Comunale n.200.
Allfinterno dell’Autoritd Urbana, la definizione del Manuale, il suo aggiornamento e la sua

diffusione sono affidat! all’Area programmaszione.

Il Manuale ha carattere wincolante per I'attuazione dell’Azendsa Urbana PO FESR 2014,/2020 e sara
cura dell’Autorita di coordinamento dell’Al curarne I'adozione in seno alla Giunta Municipale e la

sua successiva trasmissione all"Ada.
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Dopo I'approvazione da parte dell’Autorita di Gestione, il Manuale sara pubblicato sul sito web del
comune di Siracusa nella sezione dedicata. Sara inoltre cura del Segretario Generale, nella sua
gualita di organo di coordinamento dell’Autorita Urbana inviare in formato elettronico il Manuale
a tutti i dipartimenti dell’amministrazione, assicurando sl dell’avwenuta ricezione da parte di tutti |

destinatari.

Il Segretario Generale, nel ruolo di coordinatore dell’Autorita Urbana curerd, inoltre,
I"organizzazione di sessioni formativo/informative presso i dipartimenti comunall, per garantire la

diffusione del Manuale.

Il Manuale contiene riferimenti a norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero
subire modifiche o adattamenti; pertanto si configura come un documento flessihile e in
evoluzione e sara adeguato in relazione all’esigenza di armonizzare efo migliorare le procedure in

ecso desoritte.

Fer ogni aggiornamento il Manuale indichera dhiaramente il numero della versione, la data di
rilascio & una sintesi delle principali modifiche/integrazioni apportate. La versione aggiornata del
Manuale sara approwvata dall’Autorita Urbana e sucoessivamente distribuita con le stesse modalita

della prima edizione al personale e pubhlicato sul sito istituzionale.

Qualora la revisione non richieda un’apposita attivitd formativa, il Segretario Comunale formalizza
al personale le variazioni apportate; in caso contrario dispone un’attivita per formare il personale

sulle modifiche apportate.
4.2 Verfiche di gestione

g.2.4, Pisto i controffo e conservagione dociimenti

Il Responsahile Ol, con spedfico prowedimento, adotta le Piste di Controllo e le Check-List
predisposte dall’AdG se ed in guanto applicahili all’Autoritd Urbana Jtta di Siracusa guale
Organismo Intermedio per I"attuazione dell’Agenda Urbana — PO FESR Sicilia2014-2020.

Il Responsabile Ol tramite le competent! Strutture di Programmazione, Attuazione e Monitoraggio,
anche tramite il supporto di idonee professionalita df Assistenza Tecnica, provvede
all'aggiornamento delle suddette Piste di Controllo e Chedk-List al fine di adattarle, ove necessario,
al proprio modello organizzativo.

Il Responsahile Ol istituisce ["archivio del PO-FESR Sicilia 2014-2020/4genda Urbana e dispone la

custodia di un originale o copia conforme di tutti gli atti inerenti anche su supporto informatico.

L'archivio & istituito con Ordine di Servizio che, altresd, individua con precisione il luogo fisico ove
gli atti sono custoditi: ogni modifica del luogo di custodia & disposta con apposito atto
amministrativa. L'archivio custodisce, oltre che |a corrispondenza tra AdG/AL/Beneficiario, |

seguenti documenti:

®  originale atto di delega AdG/AL
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o originale degli atti di approvazione di eventuali awisi/chiamate a progetto, corredati della
relativa documentazione;

*  atto di nomina della Commissione

o dichiarazioni di assenza di conflitto d'interesse

» n. 1 copia dei progetti ammessi a finanziamento e relativi atti di approvazione da parte del
RUP e del soggetto beneficiario;

®» opriginale del wverball predisposti dall’Organismo interno di walutazione - trasparenza —
anticorruzione;

o graduatoria prowwisoris

*  gltradocumentazione relativa alla procedura.

Il Responsabile Ol impartisce le necessarie istruzioni affinché tuttl 1 documenti necessari per
garantire una pista di controllo adeguata siano conservati, sotto forma di originall o di cople
autenticate per i tre anni successivi alla chiusura del programma operativa o, gualora <f tratti di
operazioni soggette a chiusura parziale, per 1 tre anni successivi all'anno in cui ha avuto luogo la
chiusura parziale. In ogni caso la documentazione deve essere conservata per dieci anni dal suo

perfezionamento conformermente alla normativa nazionale.
4.2.5 nfornazioni o beneficari

Il Capo Il del Regolamento {UE) 13032013, art. 125 e seguenti, e 'allegato Xl disciplinano la
materia dell'informazione e comunicazione e stabiliscona, tra I'altro, che Q.. deve predisparre e
comunicare ad ogni Benefidario un documento contenente le condizioni per il sostegno relativo a

ciascuna operazione.

Il documento deve essere predisposto a cura della Struttura di Gestione, Unita di Programmazione
e Selezione delle Cperazioni, dell'D., opportunamente adeguato e integrato alle specificita
dell’operazione e alle specifiche condizioni per il sostegno dell’'operazione, sulla base di guanto
previsto nel relativi avwisi (o negli atti di affidamento in caso di Benefidar pubblici) che devono
contenere spedfiche indicazioni sulle modalitd di ececuzione dell’operazione affidata al

Beneficiari.

Il documento informative per | Benefidari, opportunamente integrato con le spedfidtad delle
operazioni, dovra, in ogni caso, contenere, tutti gli elementi dell’asllegato 4 al Manusale delle

Procedure dell"AdG e, in particolare:

» Lenorme in materia di ammissikilita, sla nazionali che comunitarie;

& | requisiti sulla contabilita separata o una codificazione contabile adeguat;

® || Piano Finanziario e il termine di esecuzione;

» | tempidirendicontazione minima obhligatoria per i Beneficiari;

® | requisiti specifid relativi a prodotti o serwizi che dowranno essere forniti nel corso

dell’'operazione;
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o  L'impegno ad effettuare relazioni obhligatorie trimestrali ai finf dell’eventusale aggiornamento
del Piano Operative;

o |einformazioni da conservare e comunicare;

o Gli obblighi in materia di informazione e pubblicita,

» (apacita richiesta al beneficiario in termini amministrativi, finanziari ed operativi per
soddisfare le condizioni definite alla lettera ¢} dell'art. 125 {3) del Reg. {LUE) n. 1303/2013

prima dell'approvazione dell'operazione.

Fer le operazioni in cui i beneficiari coincidono con | dipartimenti dell’'amministrazione comunale,
il docurmento wiene notificato al Direttore/Dirigente competente.

L'Ol deve garantire che | dispositivi attuativi contengano tutte le indicazioni sulle modalita di
attuazione dell’operazione e gli ohhlighi del Beneficiario. Il documento informative per |
Beneficiari, in uno alla determina di ammissikilita, deve essere trasmessa, a cura dell'Cull., allo

stesso Beneficiario.

Rispetto alla capacita dell’Autoritd Urbana di Siracusa di informare adeguatamente | beneficiari,
guesta intende procedere con 'organizzazione di seminari informativi periodici cui seguira la
creazione di una newsletter e di un'area dedicata sul sito web dell’amministrazione comunale.
Mello specifico, sarannao utilizzati gli spazi del nuovo Urban Center, la cui funzione principe & guella
di favorire 1l dialogo tra 'smministrazione e la citta, per la realizzazione di attivita informative

dedicate.
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MANUALE PER LA SELEZIONE DELLE OPERAZIONI



1. FREMESSA

Il presente Manuale per la selezione delle operazioni esplicita le procedure descritte nella "Relazione sul

sistema di gestione e controllo dell’Organismo Intermedio”, adottata dal Comune di Siracusa con delibera

di Giunta Comunale n.200 del 21082018,

Mel rispetto del contenuto della delega di funzioni da parte dell’AdG, il presente Manuale si limita a

descrive le procedure per la selezione delle operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche e

all'acquisizione di beni e servizi, tenendo conto di quanto previsto nel SIGECD della stessa AdG e delle

procedure descritte nel Manuale di Attuazione approvato con DGR no 103/2017 e successive

modificazionifintegrazioni.

Il presente Manuale risponde alla duplice finalita di assicurare la pill ampia partecipazione dei potenziali

beneficiari alle procedure di selezione e garantire la massima trasparenza sulle modalita adottate per |a

selezione degli interventi. Al sensi dell’art. 125, comma 3, del Reg. (UE} 130372013 le operazioni vengono

selezionate dal’Organismo Ihtermedio, in coerenza con quanto con regolamenti & manuali predisposti

dall’AdG, sulla base di procedure e criteri che:

¥'  garantiscono il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici della
priorita;

¥ sono non discriminatori e trasparenti;

¥ contemplano i principi generali di non discriminazione, sviluppo sostenibile e promozione della parita
fra uomini e donne, secondo guanto previsto dagli artt 7 e & del Reg (UE} n. 130372013,

Le operazioni da finanziare sono individuate sulla base dei criteri di selezione approvati dal Comitato di

Sorveglianza conformemente a guanto previsto dall’art. 110 del Reg. (UE} 130372013, articolati in:

¥ Requisiti di ammissibilita: criteri finalizzati a garantire che le operazioni oggetto di selezione rispetting i
requisiti di ammissihilita previsti dal Programma operativo, nonche la coerenza con la programmazione
regionale e con la normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento. Attengono alla fase di
istruttoria volta a verificare I'ammissibilita dell’operazione alla successiva fase divalutazione. La verifica
di ammissibilitd & condotta in base all’analisi dell’esistenza o meno dei requisiti di eleggibilita dei
proponenti e delle operazioni, dal punto di vista formale e sostanziale.

¥ Criteri di valutazione: criteri finalizzati ad accertare Iefficacia dell'operazione proposta rispetto agli
obiettivi prefissati nel PO; la fattibilita in termini organizzativi ed economico-finanziar; la qualita
progettuale intrinseca, innovativila e integrazione con altri interventi. Attengono alla fase di
istruttoria di merito finalizzata alla valutazione dell’operazione espressa con attribuzione di un
purtegg o atto a determinare |a posizione in graduatoria (in caso di procedure valutative a graduatoria)
o la finanziabilita o meno dell’'operazione (in caso di procedure valutative a sportello in cui viene fissata
una soglia minima di punteggio da conseguire}.

¥ Criteri di prioritd/premialitd: criteri relativi alla fase di istruttoria di merito che, all’'occorrenza,
consentono urulteriore gualificazione delle operazioni infunzione dell’inerenza a particolari ambiti di
interesse regionale, owvero in relazione a orientamenti comunitari o internazionali di diverso genere
{ad es. coerenza con corvenzioni internazionali o applicazione delle priori del’Unione Europea e dei
principl orizzontali per I"attuazione dei fondi SIEL | criteri di priorita /premialita possono evertualmente
essere applicati negli atti/dispositivi di attuazione attraverso molteplici meccanismi, guali ad esempio:
I'attribuzione di punteggi premiali, l'individuazione di priorita previste dal FOR, |a riserva premiale di
guote di risorse, ecc.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

Le principali forti normativi comunitarie e nazionali di riferimento sono:

¥l Regolamento (UE} n. 130372013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e |la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale

europen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gi affari marittimi e |3 pesca, e che abroga il
regolamento (CE} n. 1083/2006 del Consigliog



il Regolamento (UE} n. 130172013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, che
abroga il regolamento (CE} no 108072006, relative al Fondo europen di swiluppo regionale e a
disposizioni specifiche concernenti ['ohiettivo "Investimmenti a favore della crescita e dell'occupazione” e
che abroga il regolamento (CE} n. 1080/2006;

il Regolamento (UE} n. 130472013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, che
abroga il regolamentn (CE} n. 1081/2006 del Consiglia, relativo al Fondo sociale eurnpeno e che abroga il
regolamento (CE} n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE} n. 140772013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazione
degli articoli 107 & 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «<de minimiss;

il Regolamerto delegata (UE} n. 24072014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europen di condotta sul partenariato nell ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

il Regolamento delegato (UE} n. 48072014 della Commissione, del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento (UE} n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni
sul Fondo europeo d sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europen agricolo per lo swiluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e |3 pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di swiluppo regionale, sul Fondo sociale europen, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europea per gi affari marittimi e la pesca;

il Regolamento delegato (UE} n. 522/2014 della Commissione, del’11 marza 2014, che integra il
regolamento (UE} n. 130172013 del Parlamento europen e del Consiglio per guanto concerne le narme
dettagliate riguardo ai principi relativi alla selezione e alla gestione delle azioni innovative nel settore
della sviluppo urbano sostenibile che saranno sostenute dal Fondo europeo di wwiluppo regionale;

il Regolamento delegato (UE} nd076/2015 della Commissione, del 28 aprile 2015, recante norme
aggiuntive riguardanti |2 sostituzione di un beneficiario e e relative responsabilita e le disposizioni di
minima da inserire negli accordi di partenariato pubblico privato finanziati dai fondi strutturali e di
irvestimento europei, in conformita al regolamento (UE} n. 130372013 del Farlamento europeo e del
Consiglio

il Regalamento delegato (UE} n. 1516/2015 della Commissione, del 10 gugno 2015, che stahilisce, in
conformita al regolamento (UE} n. 130372013 del Parlamento europen e del Consiglio, un tasso
forfettario per le operazioni finanziate dai fondi strutturali e di investimento europei nel settore della
ricerca, dello sviluppo e dell'innovazione;

il Regolamento delegata (UE} n. 2015/2195 della Commissione, del 2@ luglio 2015, che integra il
regolamento (UE} n. 130472013 del Parlamento europen e del Consiglin relative al Fondo sociale
europen, per gquanto riguarda la definizione di @helle standard di costi unitari e di importi forfettan per
il rimborso da parte della Commissione agi 5tati membri delle spese sostenute;

il Regolamento delegato n. (UE} 2017/20 della Commissione, del 31 ottobre 2016, recante modifica del
regolamento delegato (UE} 2015/2195 che integra il regolamento (UE} no 130472013 del Parlamento
europen e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda 1a definizione di tabelle
standard di costi unitari e d innporti forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

il Regolamento di esecuzione (UE} n. 821/2014 della Commissione, del 28 luglio 2014, recarte modalita
di applicazione del regalamentn (UE} n. 13032013 del Parlamento europen e del Consiglio per guanto
riguarda |le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il siskema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento di esecuzione (UE} n. 26472014 della Commissione, dell'll settembre 2014, recante
modalitd di applicazione del regolamento (UE} n. 1303/2013 del Parlamento europen e del Consiglio
per guanto concerne i termini e le condizioni uniformi per gli strumenti finanziari;

il Regalamerto di esecuzione (UE} n. 215/2014 della Commissione, del 7 marzo 20014, che stabilisce
norme di attuazione del regolamerto (UE} n. 1303/2013 del Parlamento europen e del Consiglin,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittini e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
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europen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e |la pesca per guarto
riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, 1a determinazione dei
target intermed e dei target finali nel quadro d riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimmento europei

¥ |"Accordo di Partenariato 2014-2020, approvato con Dedsione di esecuzione dalla Commissione
{2014} 8021, del 22 ottobre 2014;

¥ |aDelihera CIFE n. 10/2015;

¥ DPR 5 febbraio 2018 , n. 22 Regolamento recante | criteri sull’ammissibilitd delle spese per i
programmi  cofinanziati dai Fondi strutburali di investimento europei (SIE} per il periodo di
programmazione 201472020;

¥ lalegge n. 24171990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documnenti ammini strativi™;

¥ la Legge n. 130/2000 relativa alla “Disciplina delle attivitd di infformazione e di comunicaziore delle
pubbliche amministrazioni™;

¥" il Decreto Legislativo 18 aprile 20016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE
e 2014725 AJE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali;
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” (G.U. n. 21 del 12 aprile 2016} per come implementato e coordinato dal Decreto |egislativo
19 aprile 2017, n. 56;

¥ |aDedsione C[2015)5904 del 17 agnsto 2015, con cui & stato approvato il PO FESR Sicilia 2014-2020 {di
seguito, PO FESR Sicilia}, successivamente adottato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267 del
10 movembre 2015;

¥ i “Requisiti di ammissibility e criteri di selezione delle operazioni” del FO FESR Sicilia, adottati con le
Celiberazione delle Giurta regionale n. 266 del 27 luglio 2016, n. 321 dell’d agosto 2017, nn. 3832 & 333
del 12 settembre 2017, n. 486 del 30 ottobre 2017 en. 122 dell’8 marzo 2018 e ss.mm.ii;

¥ |"Allegato ai criter di selezione approccio integrato allo swiluppo territoriale: ammissibilita e
valutazione dell'agenda urbana”, approvato dal Comitato di sorveglianza dell’l marzo 2016 & adottato
con Deliberazione della Giunta regionale n. 274 del 4 agosto 2016;

¥ il Manuale di attuazione del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale n. 103 del 6
marzo 2017 e ss.nmudi;

¥ il Manuale di Cortrollo di primo livello del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale
n. 104 del & marzo 2017 e ss.mm.ii;

¥ il Sistema di gestione e controllo (SLGE.CO} del PO FESE Sicilia approvato con delibera di Giunta
Regionale n. 195 del 22 maggio 2017 & ss.mmuii

Si richiama, inoltre, Mosservanza di tutti gli atti regionali, di natura integrativa o interpretativa delle present
disposizioni.

3. FRCCEDURE PER LA DIFFUSICNE E L' AGGICRNAMENTC DEL MANUALE

Il presente Manuale ha carattere vincolante per Fattuazione delle operazioni individuate nella SUS.
L'Autorita Urbana da mandato al Responsahbile dellOl di apportare | necessari aggiornamenti e di
organizzare sessioni formativofinformative a seguito della diffusione.

I Manuale contiene riferimenti 2 norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero subire
modifiche o adatlamenti; pertanto, si configura come un documento flessibile e in evoluzione e sard
adeguatn in relazione all’esigenza di armanizzare e/o migliorare |e procedure in esso descritte.

v seguito, si illustra |a procedura che consente di evitare I'utilizzo di elemmenti impropri o superati,
attraverso |"aggiornamento del Manuale, anche in ragione di modifichefintegrazioni che dovesse subire la
documentazione resa disponibile dall’AdG o dai singoli Centri di Responsabilita con incidenza sulle attivita
delegate, e la comunicazione al personale coinvolto nell’attuazione della 5US.



Fer ogni aggiornamento il Manuale indicherd chiaramente il numero della versione, la data di rilascio e una
sintesi delle principali modifichefintegrazioni apportate. La versione aggiornata del Manuale sara approvata
con Determina dell’Autorits Urbana, successivamente distribuita con |e stesse modalita della prima
edizione al personale impegnato.

Qualora la revisione non richieda un’appesita attivita formativa, il Responsabile dellOl formalizza al
personale le variazioni apportate; in caso contrario dispone un'attivita per formare il personale =ulle
modifiche apportate.

4. TIPGLGGIE DI CGPERAZIGNI

L'operazione & un “progetto, un cortratto, unazione o un gruppo di progetti selezionati dalle autorita di

gestione dei Frogrammi o sotto |3 loro responsahilita, che contribuisce alla realizzazione degi obiettivi di

uha o pil priorita correlate” (cfr. art. 2 punto @ Reg. (UE} 1303,/2013}).

Invia generale, il beneficiario &

»  ynorganismo pubblico o privato responsakile dell'awio o dell'avvio e dell'attuazione delle operazioni;

» el guadro dei regimi di aiuti di Stato, 'organismo che riceve 'aiuto;

» nel quadro degli strumenti finanziari, I'organismo che attua lo strumento finanziario.

In relazione a operazioni di Partenariato Pubblico Privato un beneficiario pud essere:

a} l'organismo di diritto pubblico che ha avviato 'operazione;

b} un arganismmo di diritto privato di uno Stato membro (il "partner privato”} che & o deve essere
selezinnato per 'esecuzione dell'operazione” (cfr. art 2 punto 10 e art. 63.1 Reg (UE} 130372013 11
Beneficiario & distinto dal destinatario finale e dal partecipante.

Alla luce della definizione di beneficiario sopra riportata e dungue in relazione alla responsabilita

gestionale, nell'ambito dell’attuazione dell’Agenda Urbana ed in relazione agli specifici Ohiettivi Tematici

coinvolti si distinguono:

1} le operazion gia individuate in guarto strettamente funzionzali allattuazione della SUS owvero [a
cui azione prevede quale unico beneficiario 'Ente Locale. In questo caso specifico, 'unico soggetta
beneficiarin & preventivamente individuato nell’Amministrazione Comunale di Siracusa. Tali
nperazioni, possono riguardare la realizzazione di opere pubbliche efo Nacquisizione di beni o
Serviz.

2} operazioni non prevertivamente individuate efo individuabili, i cui beneficiari possono essere
anche soggetti diversi dall”Amministrazione Comunale. Rientrano in tale categoria di operazioni la
realizzazione di opere pubbliche e ['acquisizione di servizi o forniture.

5. FRGCEDURE DI SELEZICNE DELLE GFERAZICNI

Le procedure per la selezione e approvazione delle operazioni sono definite affincheé 'Organismo

Intermedio:

¥ garantisca, ai sensi dell’art. 65 par.8 del Reg.1303/2013, che non wengano selezionate operazioni
fisicamente completate o pienamente attuate prima della presentazione della domanda di
finanziamento da parte del beneficiario a prescindere dal fatto che tutti | relativi pagamenti siano stati
effettuzti dal Beneficiario stesso;

¥ accerti che, ove I'operazione sia cominciata prima della presentazione di una domanda di
finanziamento all'Ol, sia stato oszervato il diritto applicabile pertinente per l'operazione.

Le procedure di selezione saranno coerenti con guanto previsto nel Manuale di attuazione del PO FESR

2014 — 2020 per e operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche efo all'acquisizione di beni e

servizi a regia.

Fer la predisposizione degi avvisifchiamate a progetto sulle azioni pggetto della SUS, I"Autorita Urbana fara

puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dai Centri di Responsabilita Regionali, owvwero agli indirizzi

che dovessero pervenire dai medesimi CdR sulle azioni interamente territorializzate, al fine di garantire ex

ante la coerenza fra I'awviso di selezione e i contenuti del PO per singola azione.

La verifica di ammissikilita della singola operazione e la valulazione della stessa saranno effettuate

applicando i requisiti di ammissibilita e i criter di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO



FESE Sicilia 2014 — 2020 eventualmente integrati con i criteri ageiuntivi per le Agende Urbane previsti nella
DGR N, 27472016,

In particolare, qualora ricorra il caso di operazioni strettamente funzionali all’attuazione della 5U5 per le
guali il beneficiario & lo stesso Comune di Siracusa, le stesse sono proposte dai dipartimenti comunali
competenti in base allohiettivo tematico/priorita di investimento del Programma, tenuto conto della
stretta correlazione fra 'operazione individuata e i contenuti della SUS. In tale ambito, riertrano anche le
operazioni per le quali, nel FO FESE Sicilia 2014-2020, & individuato quale unico beneficiario 'Ente Locale.
In tal caso pertanto, la procedura di selezione delle operazion avviene mediante ricevimento delle
proposte evalutazione delle stesse da parte dell"OL

Mel caso in cui le operazioni non siano immediatamente individuahili ovwera le azioni di riferimento
prevedano beneficiari diversi dall’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle previsioni del Manuale di
Attuazione del PO FESE 2014 - 2020, |3 selezione sara conforme alle procedure adottate dai CdR regionali
per 'attuazione delle azioni a regia.

Mel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avvizo a regia pubblicato dal CdR perla
medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziahili per assenza di risorse, gualora | beneficiari
manifestino la volonta di concorrere alle risorse dell’&genda Urbana, "Autorita Urbana non procedera alla
loro selezione, ma adotterd |a valutazione gia effettuata dal CdR.

4.1 - Operozioni gid individuoi e in quanio strettomenie funzionali o ottvazione delio SUS owero lo cui
azione prevede guale unico beneficiario FEnte Locole

4.1.1 - fnformozione of bereficiori

La Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile & approvata dalla Giunta Comunale che |a rende esecutiva.
documento viene pertanto diramato dalla Segreteria Tecnica di Coordinamento a tutti | Responsabili perla
Frogrammazione ed Attuazione i quali, a loro volta provvederanno a renderlo noto ai dipartimmenti
potenziali beneficiari.

L'Atto Amministrativo & altresi  pubblicato  sull’albo pretorio online e sul sito internet
enan Comung siescysal ik sezione Amministrazione Trasparente.

Dal momento dell’'ezecutivita formale e conclusa la procedura di designazione ai sensi dell’art. 7 Reg. UE
130172013, 'Ol pud ricevere richieste di ammissione a finanziamento delle aperazioni, nelle forme e
secondo i contenuti richiesti dai singali CdRE per le analoghe azioni a regia, ovvero nel rispetto delle
indicazioni specifiche che verranno fornite dagli UCD nel caso di operazioni finanziakili nell"ambito di azioni
interamente territorializzate.

Al fine di rendere confacente |e nodalita di presentazione della proposta con le indicazioni della 5U% & con
le disposizioni regolamentari in materia, comprese le indicazioni pervenute dai CdR per I'azione specifica, il
Responsakile dell’Agenda Urbana provvedera ad incltrare ai singoli Dipartmmenti dell’Amministrazione
Comunale una circolare interna in cui sono indicate per singola azione la tipologia dintervento, la
dotazione finanziaria disponibile, i beneficiar, la descrizione degli interverti ammissibili, | reguisiti d
ammissibilita specifici, i criteri di selezione, i fondi disponihbili, le percertuali di contribuzione, le modalita di
presentazione della domanda, nonché gli impegni derivanti dall’eventual e ammissione a cofinanziamento.
Lz Segreteria del Responsabile dell’Ol & tenuta a trasmettere le suddette circolari interne ai Centri di
Responsabilitd competenti, per gli adempimenti che gli stessi vorranno adottare in ordine alla
pubblicazione sul sito www.euroirfosicilia.it.

4.12 - Presenfozione delln domondo di ommissione o finorziomento

Il Dipartimento del Comune di Siracusa, potenziale beneficiario, propone all’Organismo Intermedio, a
mezzo di nota ufficiale protocollats ed indirizzata direttamente al Eesponsabile dell’'0l, I"'ammissione a
finanziamento dell’'operazione per la guale allega il docummento progettuale i cui contenuti siano coerenti
con la SUS e sufficienti 3@ consentire alla Commissione di Valutazione di esprimere un giudizio
sull’adeguatezza dello stesso rispetto ai requisiti di ammissikilita e ai criteri di selezione previsti dal
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Comitato di Sorveglianza. A tal fine, pena la non ricevibilitd della domanda, sara richiesto ai Dipartimento
comunali di formulare la proposta di finanziamento utilizzando un format analogo al modello di domanda
eventualmente allegato agli avvisi a regia pubhblicati dai CdR per la medesima azione. Le istanze pervenute
sono archiviate e custodite informaticamente, presso |2 segreteria del Responsakile dell’Agenda Urbana,
nel rispetto dell’articolo 6 del DPR n. 445/2000 & dell’articolo 44 del Codice dell’ Amministrazione Digitale.

4.1.3 - Voluigzione

Lz valutazione delle operazioni awviene tramite Commission di Valutazione (una per ogni asse} designate
con propria Dsposizione di Servizio dal Responsabile dell’OL

La valutazione e selezione degli interventi avverrd tramite un'apposita commissione presieduta dal
Responsakile della Struttura di Attuazione e composta da altri due elementi dell’Organismo Intermedio
nominati dallo stesso Responsabile dell’Ol con adeguate capacita di analisi progettuale ed in condizioni di
assenza di conflitto di interesse: in particolare per guest'ultimo aspetto | componenti della commissione
non dovranno essere in forza al medesimo dipartimmento beneficiario né essere RUP o progettista
dellintervento stesso.

Le Commissioni operano per autoconvocazione in ragione delle proposte pervenute all'OL | lavori si
articolano di regola in due sedute atte ad esaminare gli elaborati pervenuti, evidenziare eventuali carenze
efo richiedere integrazioni al RUP dell’'operazione. Qualora lo specifico caso lo richieda, le sedute delle
commissioni possono essere in numero maggiore di due, ma non superiore a cingue.

La Commissione di valutazione avvia |la valutazione tecnica e di merito delle istanze, trasmesse dal
Responsabile dell’Ol, in aderenza ai contenuti del manuale df attuazione del PO FESR Sicilia 2014 - 2020
approvato con DGR n 103 del 6 marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale
documento e dell’'ulteriore documentazione a supporto della fase di valutazione che sara emanata
dall’Autorita di Gestione.

L'attivita di valutazione, consiste nell’accertare la sussistenza dei requisiti di ricevibilitd e di ammissibilita e
successivamente nel verificare |a rispondenza della proposta ai criteri di selezione indicati nella Circolare
diranata ai Dipartimenti, opportunamente ponderati in funzione degli indirizzi formulati dai CdR e coerenti
con quelli approvati dal CdS,

L'attivita di selezione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi: verifica della rispondenza delle
domande di sostegno ai requisiti di ricevibilita e di anmissibilita; applicazione ponderata dei criteri di
selezione e rageiungimento del punteggio soglia; richiesta ed acquisizione di eventuali integrazioni efn
modifiche di dettaglio tramite PEC; formulazione dell’esito valutativo.

L'attivita di selezione & adeguatamente documentata attraverso verbali delle sedute della Commissione, la
compilazione di check-list e la produzione di ogni altro atto utile alla documentazione del processo.

A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette al Responsabile dell’Ol i verbali delle
sedute unitamerte @ tutta |2 documentazione utilizzata per |z selezione comprese e check list, la
graduatoria prowisoria delle operazioni ammesse e finanziahili.

Tutti | componenti delle Commissioni di valutazione (Struttura o Attuazione} sono tenuti a compilare una
dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al DuLgs. n. 3872012 e sl A tale
fine, il Responsabile dell’'Cl sottopone ai componenti della Commissione 'elenco delle istanze ammissikili
per accertarefevidenziare eventuali cause di incompatibilita. | Maodello delle dichiarazioni da compilare &
riportato nell’Allegato 1.

Lz Commissione valuta le istanze pervenute in piena autonomia e con obbligo di riservatezza, la cui
violazione & sanzionahile ai sensi di legge.

4.1.4 Trosmissione defl’esisto dello selezione of CdR

Al termine della faze di valutazione e selezione il Responsabile dell’Agenda Urbana, ricevuti gi esiti e la
documentazione relativa all’attivita di selezione delle operazioni, dopo averli adottati formalmente,
trasmette il provwvedimento di approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa, ai CdR competenti, per gli adempinmenti che guesti ultimi vorranno adottare in ordine alla
pubblicazione sul sito www.euroirfosicilia.it, e ne da formale comunicazione agli enti beneficiari.



4.2 Qperozioni nan preventivamente individuaie e/o individuabili, i ol benefician possona essere anche
soggel ti diversi dali’ Amminist rozione Comunale

4,21 - Predizposizione dellfAwvsiso per manifestozione di inferesse o presenfare proposte progetiuol

Il Responsabile dell’Agenda Urbana predispone Avviso sulla base delle azioni programmate nella 5U5, nel
rispetto delle previsioni del Manuale per I'attuazione del PO FESR Sicilia 2014-2020 (Delibera n. 103 del &
marzo 2017 e successive modifiche e integrazioni} ed in coerenza con gi Avvisi emanati dai Centri di
Responsabilitd (CdR} per le analoghe azioni a regia, owwero, in caso di azioni interaments territorializzate
non attivate a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale impostazione consente di
accertare in nuce la coerenza dell’avwiso/manifestazione di interesse con i documenti programmatici e
attuativi del PO FESE Sicilia 201472020 e il corretto utilizzo dei "Requisiti di ammissibilita e criteri di
selezione” approvati dal Cd5s.

L'Awizo riporta indicazioni riguardanti la tipologia d'intervento, la dotazione finanziaria disponibile, i
beneficiari, |a descrizione degli interventi ammissibili, | requisiti del soggetto proponents, | requisiti di
ammissibilita specifici, i criteri di selezione, i fondi disponihbili, le percertuali di contribuzione, le modalita di
presentazione della domanda, noncheé gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a cofinanziamento.
Lo Schema tipo di Awviso per |la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione di OOPP e di
acouisizione di beni e servizi sara confarme all’allegato 7 al Manuale di attuazione del PO FESE Sicilia 2014 -
2020 e integrato, eventualmente, gualora si intendano adottare ai fini della valutazione i criteri di selezione
specifici previsti dalla DGR n. 27472016,

Affinche sia garantito il buon andamento dell’azione amministrativa, la massima trasparenza e la massima
accessibilita alle procedure concorsuali, gli Avvisi a presentare proposte saranno redatti nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita,
pubblicita, tutela dell'ambiente ed efficienza energetica. Mella redazione degi atti di selezione dovra essere
adottata:

» chiarezza e comprensikilitd e, guindi, accessibilita dei testi, compresa la definizione della
terminclogia del dispositivo;

. definizione delle modalita di utilizzo dei sistemi di comunicazione informatica in conformita
alla normativa sul processo di dematerializzazione nella PA.;

» chiarezza delle regole di accesso e di disciplina del rapporto Autoritd procedente —
beneficiario;

» chiarezza, correttezza e adeguata pubhblicita delle eventuali correzioni fmodifiche apportate

alle regole concorsuali.

4.2.2 - Pubblicozione e diffusione dell'Avviso per monifesiorione di inferesse o presenfore proposie
progeffuoff

Al fine di garantire 'adeguata pubhlicizzazione dei singoli inviti, il Responsabile dell’'Ol provvede a
pubblicare all’Alba Pretorio del Comune di Siracusa e sul sito internet dell’Amministrazione, oltre che
diffonderne i contenuti @ mezzo comunicato stampa, il relativo avviso per manifestaziore di interesse a
presentare proposte progettuzli. Presso la Segreteria del Responsakile dell’Ol sara garantito un presidio
per I'informazione ai beneficiari sull awviso e sulle modalita di partecipazione.

Lz Segreteria del Responsabile dell’Ol & tenuta a trasmettere al Centro di Responsahbilita competente,
I"Swvisofinvito a presentare proposte, per gli adempimenti che lo stesso vorra adottare in ordine alla
pubblicazione sul sito www.euroirfosicilia.it.

4.2.3- Presenforione delle domonde e selerione delle operozioni
I termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali beneficiari sono fissati nell’Awiso e, in

particolare, entro il termine massimo di 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso Awviso sul sito
istituzionale del Comune. Alle istanze pervenute, che saranno trasmesse con modalita che consentiranno |a
rilevazione della data certa di acquisizione, sara attribuito un numero di protocollo idertificativo
progressivo, di riferimento univoco per l'intera fase di selezione dell’ operazione.



Le istanze pervenute sono archiviate e custodite informaticamente, presso la segreteria del Responsabile
dell’dgenda Urbana, nel rispetto dell’articolo 6 del DPRE no 44572000 e dellarticolo 44 del Codice
dell"Amministrazione Digitale.

4.2.4 - Valuinzione delle fsfonze riceviie

Le modzlita sono le medesime previste al precedente § 4.1.3, integrate con la seguente previsione: "a
conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette al Responsabile dell’O1i verbali delle
sedute unitamente a tutta |2 documentazione utilizzata per la selezione comprese le check list, la
graduatoria provvisoria delle operazioni ammesse e finanziakili e delle operazioni ammesse non finanziabili
per carenza di fondi, nonche I'elenco provvizorio delle operazioni non ammesse, con lindicazione delle
relative motivazioni®.

4.2.5 Trosmissione deflesizto dello selezione of CdR
Le modalitd sono |e medesime previste al precedente § 4.1.4.

4.3 Pubblicazions degh esiti della selezione

Gli esiti del processo di selezione saranno pubblicati a cura del Responsabile dell’'01 sull"Allbo pretorio e sul
sito internet dell”Amministrazione Comunale, nella sezione dedicata all’Agenda Urbana.

In caso di procedura ad evidenza pubblica attraverso il ricorso ad awvviso per manifestazione di interesse,
oltre al provvedimento di approvazione degli esiti della selezione, saranno pubblicati anche I'elenco dei
beneficiari ammessi e non finanziati per carenza di fondi e l'elenco dei beneficiari non ammessi.

4.4 Informozione o beneficiar

Al fine di garantire a tukti i beneficiari libero accesso a tutta la documentazione riguardante I"Agenda
Urbara della Cittd di Siracusa, sara realizzata una sezione dedicata alllinterno del sito web
dell"amministrazione comunale.

Al fine di non duplicare le informazioni gia farnite dall’AdG, |a sezione conterra per | documenti di carattere
generale dei link diretti al sito www euroinfosicilia.it, e cid anche al fine di promuovere il portale regionale
guale fonte principale di informazione delle opportunita offerte dal nuovo ciclo di programmazione.

Tutta la documentazione awvente cargttere locale, le news, foto, video ed altro saranno invece rese
liberamente disponibili sul sito comunale. Per garantire livelli adeguati di orienmtamento ed informazione
saranno promossi anche degli incontr aperti con 'ohiettiva di evidenziare da un lato |e opportunita e,
dallaltro, le condizioni di capacitd tecnica ed amministrativa che ogni beneficiario dovra garantire per
I'accesso al sostegno.

Sarannao pertanto disponikili | Programmi aggiornati nelle loro interezza, |a SUS, la manualistica necessaria
per prendere atto dei criteri di selezione ed ammissibilita, delle regole di conservazione dei documenti,
delle procedure dispesa e del circuito finanziario delle operazioni e delle regole di rendicontazione.

| rapporti tra Beneficiario & CdR sono regolamentati dalla Corwenzione tra le parti con la guale si
definiscono gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di attuazione dell’Operazione, di tutte le norme e
principi comunitari, nazionali e regionali applicakili in materia di appalti e concessioni (sia per quanto
attiene all"aggiudicazione, sia per guanto riguarda 'esecuzione}, concorrenza, aivti di Stato, tutela
dell’ambiente & pari opportunita.



Piano finanziarin delf’ Agpends Urbiana di Sicoousa refativo al FESR
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AZiONe Tamatico :
4.1 4500000 £ 1 4711 £.500.5900 £
L 461 7 D00A6G €
Ll - S— 13500003 €
46 7.000.000 €. 4632 | 2.500.000€ J
4.6.4 2500000 £ .
2 T 2300.000€ ) 511 2.500.003 € L 2an.oou g
) 7.1 GOR,.00G £
f3 0.7 900 000 € = ] 900, 000 £
" ’ ' ’ E‘.‘}"l 3L.000 £ R
: 1,3 o0 0a0€ | 6is 700000 €
9 o L0 G00 €
i 0 . 5A000a0€ | e4d | s400000€ ¢ 0 7|
TOTALE I 21.000.000 €

| 2.080.000 €

| 2R000.000¢




