
DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 
DELL'OSSERVATORIO REGIONALE CONTRATTI PUBBLICI - ANNO 2012                 

Mese 
riferimento

Giorni lavorativi 
A

Giorni assenza 
B

Giorni presenza 
A-B=C

Tasso assenza 
B/A

Tasso presenza 
C/A

Gennaio 336 62 274 0,18 0,82

Febbraio 336 57 279 0,17 0,83

Marzo 352 49 303 0,14 0,86

Aprile 288 55 233 0,19 0,81

Maggio 352 84 268 0,24 0,76

Giugno 336 120 216 0,36 0,64

Luglio 352 93 259 0,26 0,74

Agosto 352 187 165 0,53 0,47

Settembre 320 70 250 0,22 0,78

Ottobre 368 80 288 0,22 0,78

Novembre 336 69 267 0,21 0,79

Dicembre 304 113 191 0,37 0,63

Il presente prospetto è redatto in conformità alle disposizioni di cui alla circolare n. 3/2009 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Nella colonna giorni lavorativi sono computati tutti i giorni del mese di riferimento esclusi i 
sabati, le domeniche e i festivi, per il numero delle risorse umane in servizio presso l’Ufficio.

Nella colonna giorni di assenza sono riportati i giorni di mancata presenza lavorativa delle 
risorse umane in servizio presso l’Ufficio a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, 
permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
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