SCHEDA A: quadro ri

i ad inizio

io al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione:

Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita

Osservatorio

Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture

Regionale

dei

Contratti|

UFFICIO - Dipartii

DIRIGENTE Responsabile

Ing. Renato Costa

quadro riassuntivo obiettivi

Anno di riferi

2012

Priorita politica

Obiettivo strategi

Direttiva 06/03/2009
Direttiva 07/08/2009
Direttiva 13/05/2011

Obiettivi pluriennali previsti nelle Direttive Presidenziali riguardanti 1'Osservatorio|
Regionale dei Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Fomiture

Direttiva 06/03/2009
Direttiva 07/08/2009
Direttiva 13/05/2011

Obiettivi pluriennali previsti nelle Direttive Presidenziali riguardanti I'Osservatorio
Regionale dei Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Fomiture

Obiettivo operativo
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita:
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane: Dirigenti n.7 - Funzionari Direttivi nr. ] Risorse umane: Vedi corpo direttiva
Istruttori nr. 3 - Personale di Supporto nr.5
Risorse iarie: Vedi Bilancio Risorse str li: Vedi corpo direttiva
Risorse finanziarie: Vedi Bil |
|
PERFORMANCE OPERATIVA
Data Peso attribuito|Peso  attribuito
3 ppies FO B2, Corr. Indicatore Valore 5 Obiettivo Attuazione Piano
Nr | Descrizione sintetica obiettivo |Priorita : . ey Conseguimento o
ob.Strategico previsto obiettivo Prevista Prioritario (|Lavoro ( Range]
range 45-65) 20-30)
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F Colonna G Colonna H Colonna H
Prospetto
delle opere
Monitoraggio delle opere OBIETTIVO 6 pubbliche
pubbliche in corso di (Perseguire riportante i casi
realizzazione — con Aggiornament |di ritardo nella
Predisposizione di un determinazione| o del prospetto|realizzazione o
1 prospetgo'dlsur?to per ramo Alta il e degll.appalu in{nel col!afndo 3112012 Is 5
di Amministrazione miglioramento ritardo nonché i
competente evidenziando qualitativo individuati nel |risultati
casi di ritardo nella della pubblica 2011 dell'attivita
realizzazione o nel amministrazion effettuata
collaudo e) almeno per il
60% degli
appalti
OBIETHVQ 6 Aggiornament
(Perseguire o del sito web)
SO dell’Osservator|
determinazione| -
il 10 €
Aggiomamento del  sito| Hasen miglioramento | Relazione ::;’iuamenm 311212 5 3
internet dell’'Ufficio qualitativo finale bblicazioni
della pubblica p“l Rard,
amministrazion flel ey
e) e delle normej
Direttiva anni sulla
2011/2012 {asparenza
OBIETTIVO 9
(Perseguire
. e con
. \(te.nﬁca ﬁella 9“"’;::“ci determinazione| Stato di
'sPea::as":' ﬁzvaogr;i ‘:;ti t la legalita, la attuazione
5 trasparenza . delle indagini
3 f:t:gggzliill:‘alteegr?: . Alta della pubblica Relazione R 31112112 5 2
r?:mossa ool anni amministrazion il Dipartimento
: reoeder?ti eeconil Infrastrutture
P - coraggio di
forme
innovative)
Prospetto
riportante i
Ottimizzazione dell'attivita dati
di monitoraggio e raccolta Obiettivo di Relazione aggiornati
4 dei dati sui contratti Bssa gestione finale relativi agli GeI042012 19 ¢
pubblici appaiti
individuati da
AVCP
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Rapporto annuale
5 | sull'andamento dei contratti
pubblici

Bassa

Obiettivo di
gestione e di
contratto

Relazione
finale

Relazioni
annuali per la
Procura della

Corte Dei

Conti (1) e
perla
competente
Commissione|
legislativa
dell'Assembl
ea
Regionaie(2)

(1)Entro i termini
assegnati dalla
Corte Dei Conti

(2)31/12112

15

Rilevazione dello stato del
contenzioso

(]

Alta

Relazione
finale

Direttiva anni
2011/2012

Aggiomament

o del prospettof

sullo stato del
contenzioso

{contenente per]

ogni caso|
limporto e |lej
cause

3171212

Schemi tipo per la
programmazione dei lavori Alta
pubblici

~

OBIETTIVO 6
|(Perseguire con
|determinazione il

|amministrazione)

Proposia di
schema di D.A.
di approvazionc
di schemi tipo di

programma

triennale ed
elenco annuale

allegati

31/12/12

[TOTALE conseguibile (range 75-85) ( Attribuito 80)

80

55

25

di cui

[Raggiungi Obiettivi Prioritari ( range 45 -65)

_|At

Piano i Lavoro ( range 20 - 30)

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range assegnaby Peso attribuito
Colonna K
Capacita di analisi e program 5-10 7
Capacita di relazione e di 5-10 5
Capacita di gestione e 5-10 8
Totale area Compor organizzati 15-25 i 20

TABELLA RIASSUNTIVA

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi Range bil Peso aitribuito
Totale Performance operativa, di cui 75 -85 80
Raggiungimento Obiettivi Prioritari ( range 45 -65) 45 - 65 55
A ione Piano i Lavoro ( range 20 - 30 ) 20-30 25
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
Totale complessivo 100 100

|

Il Dirigente Preposto al C.R.A

§ Ing.Renato Costa
Vv

4

Osserv_ Totali
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni

conseguiti.

ad inizo

io al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati

Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita

UFFICIO - Dipartimento

Osservatorio Regionale dei

C

Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture

DIRIGENTE Responsabil Ing. Renato Costa quadro riassuntivo obiettivi Anno di riferi t 2012
Asse intervento 0 0
Priorita politica 0 0
Obiettivo 6 ( Perseguire con determinazione il miglioramento qualitativo della
Obiettivo strategl pubblica amministrazione)
Monitoraggio delle opere pubbliche in corso di realizzazione =
Baso Predisposizione di un prospetto distinto per ramo di Amministrazione
= competente evidenziando casi di ritardo nella realizzazione o nel
Obiettivo operativo collaudo
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Alta
Peso
Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro| attribuito all'obiettivo
Nr[concorrenti all'obi Indi € previsto Valore obiettivo| Data Ultima |All'azione operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F 20
¥ 2 Evidenziazione|
2 Analisi e verifica del Rl e nale degli appalti | 4000005 20%
prospetto 2011 ancora in
ritardo
Richiesta notizie Richieste
| aedlomateisullostaiaidenl] Relazione finale effettuate con | 50090012 | 30%
appalti previa ogni mezzo
individuazione dei RUP disponibile
Esame dei riscontri dei
3| p SEEOEIET Relazione finale Riscontri | 40100012 | 30%
aggiornamenti trasmessi a ricevuti
sistema
Prospetto delle
opere pubbliche
riportante i casi
di ritardo nella
realizzazione o
4 |Elaborazione prospetto| Report nel collaudo | 31/12/2012 10%
nonché i risultati]
dellattivita
effettuata
almeno per il
60% degli appalli
TOTALE guibil 100% .
[1n
Il Dirigente Preposto al C.R.A L A
Ing. R Gosta geom. a Yeceh,
e Rbuep Gos V
Osserv_1
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizo eserczio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati

conseguiti.

Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita

Osservatorio Regionale dei Cont

=

Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
UFFICIO - Dipartimento
DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa quadro riassuntivo obiettivi assep Anno di riferimento 2012
Asse Intervento 0 0
Priorita politica 0 0
Obiettivo 6 ( Perseguire con determinazione il miglioramento qualitativo della
Obiettivo strategico pubblica amministrazione)
Obiettivo operativo Osserv_2 Aggiornamento del sito internet dell’Ufficio
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Bassa
Peso
Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro attribuito all'obiettivo
Nr|concorrenti all'obiettivo Indi e previsto Valore obiettivo|Data Ultima |All'azione operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F 8
Aggiornamento
g ; del sito con le|
1 Agg‘“'“‘“;‘:;‘:i’t:’“ 5 Relazione finale pubblicazioni | 31/12/2012 | 50%
(avvisi vari:
programmi
triennali, ecc.)
Adeguamento
Definizione dei contenuti d‘?”e =iy
da pubblicare in gpubBlicanl oni
P Relazione finale nel rispetto | 31/12/2011 50%
ottemperanza alle norme
delle norme
sulla trasparenza
sulla
trasparenza
TOTALE conseguibil 100%
=\ nla 4
As! 0

Il Dirigente Preposto al C.R.A
ootk gope

geomiA a Viecgni

Osserv_2
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obi gnato ad inizo 1o al diri ai fini delta iva valutazione finale dei risultati conseguiti.
D Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Amministrazione:
Osservatorio Regionale dei Contrattil
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
UFFICIO - Dip
DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferi 2012
Asse intervento 0 0
Priorita politica 0 0
Obiettivo 9 (Perseguire con determinazione la legalita, la trasparenza della pubblica
Oblettivo strategico amministrazione e con il coraggio di forme innovative)
Verifica della attivita ispettiva sul lavori pubblici, appaltati dagli enti
P sottoposti alla legge regionale in materia, promossa negli anni precedenti.
Oblettivo operativo
Obiettivo pluriennale: No
Priorita: Alta
Peso
Azioni del Piano di Lavoro e attribuito
Nr 3 Indicatore previsto Valore obiettivo [Data Ultima attribuito i s
concorrenti all'obiettivo : all'obiettivo
All'azione :
operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F il
Acquisizione delle risultanze a
seguito delle correlate richieste]
1| di attivita ispettiva facenti parte Relazione Risultato attivita 31/12/2012 50%
delle proposte di indagini degli
anni precedenti
Stato di
attuazione delle
) [RsioniamesiodelloSiioidelle Relazione indagini esperite | 51512012 50%
indagini tramite il
Dipartimento
Infrastrutture
TOTALE conseguibile 100% A =
Il Dirigente Preposto al C.R.A ‘A S0
geom. a Vecc
Osserv_3
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obietti gnato ad inizo io al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati
conseguiti.

A Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Amministrazione:

UFFICIO - Dipartimento

Osservatorio

Regionale dei Contrattil

Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture

DIRIGENTE Responsabil Ing. Renato Costa quadro riassuntivo obiettivi assegnati | Anno di riferiment 2012
Asse intervento 0 0
Priorita politica 0 L

Obiettivo di Gestione Ottimizzazione dell'attivita di monitoraggio e raccolta dei dati sui

Oblettivo strategico

contratti pubblici

Ottimizzazione dell'attivita di monitoraggio e raccolta dei dati suil

contratti pubblici
Osserv_4 Obiettivo di Gestione
Oblettivo ope
Oblettivo pluriennale: Si/No
Priorita: Bassa
Peso Kean
Nr Azeal dd. LD dl. avoro Indicatore previsto Valore obiettivo | Data Ultima |attribuito l",n b,“ “?
concorrenti all'obiettivo S all'obiettivo
All'azione 5
operative
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F 14
Accertamento della carenza Richiesta e
del dato aggiudicazione per| :::::Icr::r::ic‘z:
e e Sy Relazione finale ognimezzo | 20/0212012 |  20%
1o aimo disponibile (e-
secondo I'elenco mail, telefono,
dal’AVCP ecc.)
Verifica della
Accertamento del data trasmissione di 4
quality per gli appalt “"‘e",‘ schede
2| aggiudicati da gennaio Relazions finale l.m,mmm 20/02/2012 20%
2009 secondo l'elenco secondo I'sffettivo
trasmesso dall'AVCP avanzamento
o del'appaito
Accertare che gli importi
indicati nella scheda iy
aggiudicazione siano minori e
B p‘;ﬂ;?ﬂ':;g’;i‘;&""p:g" Relazione finale ognimezzo | 200212012 | 20%
appalti presenti nel DB dal dlsponlbi_lle dper
2007 secondo I'elenco bl i
trasmesso dall AVCP conetone
Prospetto
ripontante i dati
agglomnati relativi
a: Appalti
Aggiomamento del file aqal::!::’:l;‘noz,
4| trasmesso dall AVCP il 21 Report R i | 3010412012 | 40%
dicembre 2011 incongruente,
schede aggiomate |
successive
all'aggiudicazione,
appalti revocati
'TOTALE conseguibile
Il Dirjgente Prgposto al C.R.A
g Tenfegare
Osserv_4
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obietti g1

ad inizo

io al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti.

Amministrazione:

Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita

UFFICIO - Dipartimento

Osservatorio Regionale dei

Pubblici di Lavori, Servizi ¢ Forniture

Contratti|

DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa uadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferiment 2012
Asse intervento 0 0
Priorita politica 0 0
Oblgie digsetiang e th Rapporto annuale sull'andamento dei contratti pubblici
Obiettivo strategico contratto

Osserv_5 Obiettivo di Gestione

Rapporto annuale sull'andamento dei contratti pubblici

e di contratto
Oblettivo operativo
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Bassa
Peso
Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro| attribuito all'obiettivo
Nr{concorrenti all'obiettivo Indicatore pi Valore abiettive | Data Ultima All'azione operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F 22
Acquisizione dal data
base corretto e completo
dell’insieme dei dati Risultati numerici
g ] per tipologie di
peossa a, Clascing Relazione finale analisi 50%
elaborazione da prestabilite per
effettuare - studio ed provincia 30/04/2012
elaborazione selettiva per|
obiettivi 31/08/2012
Relazioni annuali
: per la Procura
Assemb!agglo fielle' della Corte Dei
elaborazioni dei dati Conti (1) e per la
2 relative a tutte le Relazione finale competente {1)Entro i termini 50%
. i : Commissione
province -Anah_sn e Smd.lO leglslativa assegnati dalla Corte
comparato dei risultati dell'A Dei Conti
Regionale(2)
(2)31/12/2012
TOTALE conseguibile 100%

Il Dirjgente P
Traadeogron

osto al C.R.A

Osserv_5
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obi ad inizo al dini ai fini della successiva valutazione finale dei risultati
conseguiti.

it Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Amn azione:

UFFICIO - Dipartimento

Osservatorio
Pubblici di Lavori, Servizi ¢ Forniture

Regionale dei

Contratti|

Oblettivo strategl

DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferi 2012
Asse intervento 0
Priorita politica 0

Direttiva anni 2011/2012 Rilevazione dello stato del contenzioso

Osserv_6 Direttiva anni

Rilevazione dello stato del contenzioso

2011/2012
Oblettivo operativo
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Alta
Peso
Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro| attribuito all'obiettivo
Nr|concorrenti all'obietti Indii ¢ previ Valore obiettivo [Data Ultima | All’azione operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F 9
1| Ricerca atti pertinenti Relazione finale Selezione | 31/12/2012 40%
Aggiomamento
del prospetto
sullo stato del
Rilevazione defio stato del q contenzioso
2 G e Relazione finale e s 31/12/2012 60%
ogni caso
I'importo e le
cause
TOTALE conseguibile 100% A
Il Dirigente Preposto al C.R.A
. Rel t@’ﬂ?
Osserv_6
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obi ad inizo al din ai fini della i finale dei risuitati
conseguiti.
N Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita
Amministrazione:
Osservatorio Regionale dei Contratti|
Pubblici di Lavori, Servizi ¢ Forniture
UFFICIO - Dipartimento
[ H . s .
DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa quadro i obiettivi assegnati Anno di riferiment 2012
Asse intervento 0 0
Priorita politica 0 0
(Perseguire con determinazione il miglioramento qualitativo della pubblica
Obiettivo 6 g
Oblettivo strategico amministrazione)
Osserv_7 |Schemi tipo per la programmazione del lavori pubblicl
Oblettivo op
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Alta
Peso
Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro attribuito all'obiettivo
Nr{concorventi all’obietti Indi e p Valore obiettivo | Data Ultima | All'azione operativo
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna £ Colonna F 5
Studio e verifica degli atti . Studio
1 : : Relazione finale 30/09/2012 40%
esistenti effettuato
Inoltro
all'Assessore di
proposta di
schema di D.A.
Predisposizione di schemi di approvazione a
tipo di programmazione Begdmento i scheamiliveldi| e 1220125 B2
programma
triennale ed
elenco annuale
allegati
'TOTALE conseguibile 100% s A
If 1 e,
Il Dirigente Preposto al C.R.A sessoref/
ng. Renat) Costa m. Angr cl
L i d
=g
L1 [ 3 I [




