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Assessorato dell’Economia
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Area 1 Interdipartimentale

Verbale della quarta seduta del Comitato per I'applicazione delle misure per il contrasto e
il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro dell’Assessorato
Economia

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore 12,00 si & riunito il
Comitato COVID-19 dell'Assessorato Regionale dell'Economia, costituito con il D.D.G. n. 1930 del 4
dicembre 2020, presso la sala riunioni sesto piano, a seguito della convocazione disposta con la
nota prot. n.124313 del 28/10/2021.

Sono presenti i componenti del predetto Comitato, come di seguito indicati:

Sonia Lo Bue Dirigente Responsabile Area 1 Presente
Interdipartimentale in
rappresentanza del Dip. Bilancio
e Tesoro — Ragioneria Generale

Teresa Romano in rappresentanza del Dirigente Presente
Generale del Dip. Finanze e Credito

Giovanni Galizia in rappresentanza del Dipartimento Presente

Bilancio e Tesoro , _‘({: - )
Concetta Carruba Toscano  in qualita di R.L.S. Presente il 2
Giuseppe Di Leo in qualita di R.S.P.P. Assente
Nicola Galizzi in rappresentanza S.A.Di.R.S. Presente
Liboria Muratore in rappresentanza CISL FP Sicilia Presente
Roberto Maltese in rappresentanza COBAS-CODIR Presente

Carmelo Lo Piccolo in rappresentanza UIL FPL Presente




Partecipa alla seduta del Comitato il Ragioniere Generale Avv. Ignazio Tozzo.

Apre i lavori il Ragioniere Generale che, nel salutare i partecipanti, rappresenta che la
seduta del Comitato & finalizzata prioritariamente a condividere il percorso procedurale relativo
all'autorizzazione dello smart working dei dipendenti lavoratori fragili alla luce della normativa
vigente, tenuto conto che le recenti direttive del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
non hanno fornito indicazioni in merito. Al riguardo passa la parola ai rappresentanti sindacali per
le relative proposte.

Il rappresentante del COBAS-CODIR Roberto Maltese esprime preliminarmente
apprezzamento per il lavoro svolto dal Comitato, condiviso dal Ragioniere Generale, durante il
periodo dell'emergenza sanitaria e per come abbia fronteggiato la pandemia nei luoghi di lavoro.

In merito alla direttiva che ha disposto dal 15 ottobre il rientro in ufficio per tutto il
personale, propone di prorogare il lavoro agile fino al 31 dicembre 2021 per i lavoratori fragili, alla
luce della circolare dell’INPS del 13 ottobre u.s. avente ad oggetto “Tutele di cui all'articolo 26 del
decreto tegge 17 marzo 2020 n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n.27.
Novita introdotte dalla legge 24 settembre 2021 n.133 di conversione del decreto legge 6 agosto
2021 n.111 in materia di lavori c.d. fragili.”

Propone inoltre di dare disposizioni al personale affinché si mantenga sempre alta
I'attenzione nelle parti comuni del palazzo ed in particolare per cid che riguarda Fuso della
mascherina.

La rappresentante per la sicurezza dei lavoratori RLS Concetta Carruba condivide la
proposta di prorogare fino al 31 dicembre 2021 lo smart working per i soggetti fragili e chiede che
venga prestata una particolare attenzione anche a coloro che usufruiscono della Legge 104/1992
per se stessi o in qualita di conviventi di soggetti fragili.

La rappresentante della CISL Liboria Muratore condivide quanto proposto finora e
chiede che vengano definite le modalitd operative per la sottoscrizione degli accordi individuali
previsti nella direttiva della Funzione Pubblica.

Il rappresentante della SADIRS Nicola Galizzi condivide quanto proposto, anche in
assenza di indicazioni della Funzione Pubblica regionale, e richiama l'attenzione sull'importanza di
proseguire le sanificazioni periodiche per la migliore salubrita degli ambienti di lavoro.

il rappresentante della UIL Carmelo Lo Piccolo condivide le proposte formulate e
chiede 'emanazione di una direttiva del Ragioniere Generale per dare indicazioni al personale
interessato.

Le rappresentanze sindacali propongono inoltre che in occasione di nuovo bando per
la pulizia, da parte della CUC, venga prevista la periodica sanificazione degli spazi comuni
dell’Assessorato.

Concluse le proposte sindacali prende la parola il Ragioniere Generale che condivide la
necessita di autorizzare lo smart working ai lavoratori fragili, nelle categorie individuate nell’art.26
del D.L. 18/2020 convertito con Legge 27/2020, anche in assenza di specifiche direttive del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica. Cié al fine di tutelare tale categoria di lavoratori e
non esporli a rischio di contagio fino al 31 dicembre 2021, data indicata come proroga dello stato
di emergenza sanitaria.

Tale autorizzazione sara disciplinata da accordi individuali a seguito dell’istanza
presentata dall'interessato, che dovrd mandare la documentazione sanitaria al medico competente
per l'accertamento deila condizione di fragilita. Nellaccordo sara precisato che il lavoratore
mettera a disposizione | propri strumenti tecnologici, in attesa che vengano forniti



dall'amministrazione regionale. Inoltre sara concordato il numero delle giornate settimanali da
dedicare all’attivita lavorativa in smart working.
Al riguardo sara emanata in tempi brevi una direttiva con le indicazioni sopra
descritte rivolta al personale interessato rientrante nella categoria dei lavoratori fragili.
Alla luce di quanto rappresentato dal Ragioniere Generale, i componenti del
Comitato Covid condividono le determinazioni proposte e rappresentano l'urgenza per
I'emanazione dell’apposita direttiva.
Per cio che riguarda lo smart working generalizzato, questo sara oggetto di futura
contrattazione sindacale a livello regionale.

Alle ore 13,00 si concludono i lavori del Comitato.

Letto, confermato e sottoscritto %

Ignazio Tozzo Ragioniere Generale
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