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LOROS'En~

L'artS4/bisdel D.Lgs. 165/2001" ag,giuntod~lt'art. 'I, comma st, L. 190t2012.ha ltttJ'O(k)UDlina
disposiiionepèr la tUtela, dei dipenQeììfl ;ptibblJéicbese~t1lnanÒ' itlecÌti e :e:be.,~l" Via d~lIa,tQro :EkmU:tKl~,
potrébbero essere:soggçttilu.! ~rdi rit(n'!iiçm~; . ", :".

i·' .

La ponna pfe:ved,~'irlfÀttiChe:

t "Fuoti ~iiUr"i .Ji''''es,rtn",,,nli.'l'j(/,'lil'.i/O.ll·· •.1' ., "J;,D_,,~.;,-••. ~ ••• ,:.·.'. ';Z~;"(fSS" >.iit('.·'1·iJ::d'i-H~i.... .,.'Il .."'_,~I ..,' . 'L',~,••••••ul . :4 uv, u' ;CwtntnlaQliI.W"u","JQ,,~ v:,n,.e(!Oper gI;"" '. Q,., .W'.. ..., ••••J,•••_

dEt/I·'W!; 2()4'$ dill CQdiC.eX;tv#e, # :pt(b/11icpilipe!!r;Jefl.~(!çlfe '4.~~r;kf lllt'4t4!!r:#d,giu1ltzirJ1'ttt o dita
Corte dei Conh: ovvero riferisce. al proprio superiore geraJ'c."icoéo11fJotte .Jlleèi'tedi cYi ~ii;i,~b .(1,
conQscenza in mgìD7Je4e1 rapporto di-lt:NorOi nQiì'pu,)e-b'.S(t1:eS(li1Zil)7i4tQ" l~tfl%>jJfill'.qsì:!((Qlgl'$(q3'ad WtQ
misura discriminl1tOria; diretta:o indi1'etfa; avente effetti su/le condizioni ,di lavoro:per;mo#'vi edlle1:4Ii
direttamente (l;ii4ir(lr~ttr dllh denuncia. .

2. Neltamoitodelproçe4imento 4~cip!iMre,l~ir;Je'fJttliltJlJl segnalante ",on pu{j essere TtwilQJa,:$eiu(J 11
suo çons.eJiSòj se'l1JPr.~ che la eomestaztone. dell'addebito discipt_CSlil; fCi.1id4tlit l~4i!.e'trijìiftérftl
4i~Jiff/.?f!Ult~rf<»,ir~n:Q qUa sf,g,mIr.ttitm'C. {Jutilcra ,là~pnt~slt4ionf:,s,ia.lQI1~t;>inhiltD"f:J iiJJl(lrle, "
suilo' ,segnalazione. Jltdentità può essere rlvelataove 10 iS.1If.l <cQfi()'$èe/'fZa$,Ia.'t1$~pliJf'tP'hpiJft,'.
l(1qis~Jjsabliè:pèr lo difosadc.a 'l,;ca!PfdÒ. .. . . . . .' . ". .' .

3. t'a4pzj(jne q{ m~~ di~(/rirnirJalori~'.~>Sf!gr1a}QJ,C! GlI Pipqr(imentQgella, FùrrzUinePtthblMà; :pi!r'i
provvedimenti dì.eompelenia, dail(inle1'2ssota odal1e.Qrganl:tzozio.riJ sthlf(ijl;iilf: m,tigglhimén!t:
rappresentative nell'4'mf1linisfTaziQnenellaqùàle le stesse .$()!tO starepO$llf in e$.~fre, .

4, La demmcta è SOIITotta aU"accesso previ$lo dagliuttiColi 22 e seguenti della Legge 1agastò l!)'~/),n,
'241 estit;ce,'Ssiv.e madJjìi;~iOI1i".
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Ai sensi ,delf'art.36l: .t',~iç~;)~~le "ll'pub'f;llcQ :u.ffieiale~# qua!q" OTM:tlPo rik!nià Ji ùenunziare
alJ 'Aut()1;ità Oiudiziaria, o.od 'II!1~a1traautQrità:C~it'lqf!.ellqabbia obDligo di riferirne, un: rèlilodicw ,/w avuto '
notizia nell' esercizio o a CQUS{{delle suejunz{oni,.è pun;Iocon la multa da eWQ lO ij ~iif!Q5J6:w ~'èd~.#a
reclusio1lè fitl0 ad tm omw. sl!.if ciJlpevò,le ,.è, 'Wl p./!iéia/if Q Wl a~te di. JX1Jizi(l'gi~(arjt;t. QJtehir~fo' notizia
di un reato del quale dov.J!V(;lfare FapponO• Le dispos~f()!l.iprecedentinonsi applicano S'e SI ir.àtladì delitto
punl'bile aquereladefla,perso11l1 df.fosa ".' , '

l'uttli:via tale QbpHgoe la $I:lllZtol1e~sO<)i~.hatl,.,o dimQ$ttato l~seats3' efficacia neuancollig,giaté o
obbfisare, i ,'pubblici ufficiali a segnelare iUecitll1el settorepubblibo è ati~rmello ,i félti·çonn~i alla
cOmiiiene, Per' tali .ragioni ratto 1,'~nll11à 51., deUaLegg~ 19012011~ lf1JJJ.\trQdo.tto,oeWllm1>nQ d'etD$gs.n.
1:.65del 2'OQ1;,rll,rt. 54Jbis,.;rutmel!ig come "Tutelad~r d~pendentepUbh'fìcoche '~gn8ta .ilteeib';i,. .

si tratta' dì una normaclte inttoouce unamisura ditUtelafinatizz$a, a ièQ~nti.t:f.i 1J~m~!'S,(9n~:di
f$$t)e(;ìe di il!et;ifi. ' ,'" '" , " ' , ' ,

La denuncia aUa magistraìuraìmpìica, infatti, che l'attività criminale sia già stata.c()mpiu~,~ che venga
dunqueamancare il prestlppostodeUapf~venii(me. Inoltre ì tempi necessari 3lI'Autorif4Giud:iziaria ~Ie
attività di accertamento non,consentirebbero di ci,s~ttareneppurela.caratteristiea dellàtempestlvÌtà.

Fonne di tutela del wistleblawer

a) Ùbb11ghi dì riServ.atezza,sufl'i:dentità de •.denunclimtee ,sottrazione aldirittl); dI'~ò.

~ :nQt'ltlat",teI4 l'anQniU1~tQ.eon;specifico TÌferimentoalprocedìmentodi~iplil1are:attivato a
seguito~Ua denuncia dì:iHèCito,fattaetCètwne pericasìdi éui~l 'còmma Z delJ:\a,tt. .54/bi:s'def 11.14gs.
t'L 16512001. $eCQhdo: 'Cui l'identitàd~t d~nunZiMte può essere Tivelata ~n'aut()p~di$!t'iptioareèan~lncolpato
o con l'espresso consenso del denunciante o qpando 'la contestazione òell; addehitoè, foncfata:sU4'C~nl~nli
distintI e ulterÌori tispcitò, alla segnalazione, laddove il prìJèeditnento disc,iplì.rn1resia: f()Qi:IJlt.9ìtttl!rt9 ,'.,.~
parte suUa se&JUÙJlZi()ne eòve la Còn()~nZlf~U'id~ti:tà4el dc:;.nunc1ante sia ~ut:amentefm:ìispeìlsabile
perla difesa dell'incolpato,

Inotrre,semJ}te 19atanii'adel detlunqian~e,la,dçnUJlcja,defl'il)c~itotJl;),npllQ ~~N9&g<Jtto di ,v,lslone
né di estra4oll~ ~Ucopja diJparte dìdcbi~nfi iicadçodonell'ambiiodeUeipotesLdìèsclusjtme i;U cui :!ill'àtt.
24, comma l~,1etta) della Legge n, 2AT del 1991t. '

b) DÌviefo-di dìscnminazione ocl'eonfroiltidel wisfle'blàWét

Per mi~~ disçrimtnat9riest intendono 11 ticenziamento senza ,giustifieato motiVQ, Ie azioni
diseiplinari .tilgiustificate, te molestie 'sul luogo di .lasoro ed ogni altr4 forma di rit«siooe ~lle detenni.,i
condizioni 4.i lavoro hltoUerabjli. ,

A Mela del wistleblower,dovranno,àttuarsi tutte le uionrvolfé a ripristinare l~ .situaZione
precedenteàllàcQntfotl:a discriminatoria, al1ì~hetramite revoea di quatsivo,gIia provvedimentop6sto iné~ré
~i danni d~1 denunciante. La tutela 'prevista dalla nonna ,ècltcQSCritta all'ambitQ. dellapubbliè3
anuninisttazioneoollsi,derato tjhe ,sia il segnalllì1tesia "I deIiùMi{ifu$\)t1Q ~ntr@tbjpu'bbJicl dipendenti:

Modal1tàdiptesentazionedeJlll$ç~ione di eondd!W illecite". _ _. _: v"_·· "". <.v,;:-._ ,. ~•.. : o, _ ;' _~ __ • • _.

a) Canale esterno ,
Autbrj~ Gi~diziaria (ex art. 36J c.p.)

Corted~i Q:>ntì (ex ~ 54/bIs, }).L~.l6$12(jpl)

b) Canaleinterno
Su~.tio~ ger,a)"Chlr;;o(~x.ad, S4(~ p,~gs.1651200I)

ResponsabIle per la 'f>.reventtone della CòÌtUzione (PatagnJfo 4.9 dèlP, T ;P;.ç.).

'Il RCSJIj.msabilc;tfet laI'l:tvenzi~,ilcIlapo!mliiQAA~~ '~fr~l!~
D;P. ~ea:n,m \kI3Q1()712013'GUR$~.~7~r(l9lO8IlQl~
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Utj)jZlJlndo entrambi i c8naltdi segnalazion~ la denuncia diilléciiQ deve eS$:~re»Qrtabi~> çOM~~a
del Dirigente Generale del Dipattìmertto~pressoilqtmle ~iltrasgressorepresta l'at1iv'ltàJav.orativa,che porrà'
in essere i/Jilro@dìn'leniò disc-iplinàrl: sè'è d,ìpropria oompetenza oéoirwoJgetà J'l);fficiò per i Ptooedjmenfi
ll~plìJ)!lti(Att. ~Slpi$d~Dil,.:g$16Sd~12001J

Tuttavia per quanto :r,j~ar~ to's~jfjco', çontesto delprecedimento dìsclpHnares Videntità del
segnalantepuò~re riVèllwL~lJ',autorità.diseiplinareé aH'inG6lpato b'ei 'seguenti casi~

L, Consenso del.segnalaate, '
2. Contestazione dell'llddebitodiscipllnare fondata suaccertamenti ,distinti e ultetioririspetto alla

Sègnalazione: si tratta deicasi in cui la Ségnalazione è solouno degli 'elem~ti: chi: hanno fatto
emergere l"iUecito, ma la. contestazione avviene sulla base di altri fatti dà soii sutfrerenti atar
scattare.l'apertura del p~iménto disiZiplinàrè.

3. Quando laCpn,05ccnza dell'ldentltà,èassolutamenteifidispel1sabile per la .dif~dell'ìncolpat().
CircoSlanz.a che puP~S$ere ~ccertata$OIQ a s~gQito deWaU'dizione dell'lncoJ,patoovveTo·&1le
memorie difensive. che lo stesso produce neJprocedlmerltO'. .

La tutelI!, de"II'IP;n,m.Ìma1o Pfevjs.fa dal!an.onna non ~·~i!)Onimo~iaccettazfonedi segnalazione
a.nonlm,a~.LaJntsu.m di tutela, introdotta dalla dis.posizlonesi rifènste:af easo della segttalazibne 'pooVz!mJ~~
d:a,dipendenhÌ1ldi,vidrmlic, tiwnOSçibm.lt~sta f~nnO' che t"amminlstraziotié {(lévep~ tnc9tlsid~at.Wne:
anche segn8'f~oni 3llOnime,o\fe queste sì presentJpP dettagliate, adeguatamentècir.costanziateerèse:ciOn
dovizia diparticolatr; siano tali cioè da fai emergere fatti e sìttJaziQnifèràti~fi4b.li• catìt~ì ,detei'lfj.jrtilnre..s.;·
indic@Ìoni di'gominlltivi o qWllìfiche PMjQOlari,men~io.ni di uffi~i s.p~ifiçi, procedimenti o eventi'
panicoJan,etc.). .

Le disPQsitìoni a tutela dell'anonìmato e -di esclusione dell'ac:ces~(lQCumenml~non possono
comunque essere :riferibit:ì a casi in cui, in <Seguito a disposizioni 'djl~gge speciale, ranonitoatonon J,jilÒ
essere O{1ptlsto,aqesemp'loa in4lfgini: peneli, trjbut~rieQ amministrative.

$ì~Uega:.àna Pf*òlè. direttiva il "'modello' per lasè@al4zi6ne di C()ndo~iMeciW', CQnfonnea:
quello predisposte-da! Djpartirnlmto d.eUaF~~ione;Pllbblica: delJa&esideil1Jl 4èlCon$i.gl.o(Ìei Mìnistril

Modalità dì presenìazionedella ~enuncia didiscriminazìone

Il dipendente che rjtiene4iav~ subtto UQa discrimjnazi~:me ~r il fallc:J 41 avereffetteats .una
segnalazione di ìlIecìtodeve dare notizia circostanziata dell' avvenuta discriminazìene:

a) Puo' rivol,Be(si di~ttamente al~ponsabile per la ~re"en1ib)neo~d~llaoorruzi~ne ~ s~en!e
indirizi.odi pQsta,efetttOn1Cil WhisJèblowe_gjQne.sicilia. i!;

h) Può inoltrlltia a'm~~et ~rvi~o~é; '. .'
cl Pui) pte$entar~a vçn>alm~n~ llledj4nt~d,iQh)afiltÌoneril~iata ~d ~p(:fd~i'so-"ett/itegittiinati.

Tale istanzapotte:t essere 'jnoltratlahcht tramìte Porganizzazi.Qne ·slhdac.alepresente
nell' ammihistra:ztone.

L'istanza.dòvtà esse~ Compilata ,avendo cura di indicate inomi dei sQggetti coìnyplti, una chiara
4esçr~onedc:i fatti, qeiluogtl.i. dei t~l1lpi ~ dei modicoo ·cuisi è- 'realìz.zata }iJ,presunta eO!ldOltaet"dìsenmimrtorià. " .

li R'~SpOnsabile pc:tla pte.vel1Zione del1acom.ziont, valUtata lasuss%sten14 ~eglìelementl.\.,
~jscrimjnat()rjj s~~MleJ'àq~nto.accad;lJto al dlrlgel1te~enef;ll,l~d(.\ldil?8rtimen~p~~S() il quale~. '.
servizio i}dipendente che ha operato ladiseeimiaazione. Que~,va1{itatàrempestl~iUttt~tlle la ~~l~9rr~j
adotta :atti ~·pl\èivVedimentì~rciprjstin.an:: la. s.ÌW,aziorie filSi1 .per r:i.Jfte4i~aglJ effètti negativi della
4iscrim'i.n/lZÌooenonçhè la sq$sl~flZIl. degli estremi per ,avviare;.sedi suaèompe,te~ ilp~d:i~tQ'
disciplinare nel confronti del d(pc:ndenbHìÌ1ena opet'ato la distnrnin~OIÌe. Ciò a meM.ch~a,~~ ~lIa
gravitàdei fattiéOnfèsta:ti il pr~:imento nonsja dicompet~JUa dell'Ufficio dei Procedimenti Di$Clphòat!.

Il Re:>ponsab'ile per la 'l'itlvènzìòòe ~naCorruzione e perla Trasparenza
D,P. R~ .il.23'1deUOf()7,z0I3 ,Ot!I{Sfi.l7 dèl,09fOllf;lOl3
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Si ribadisce che .iilconfonnità con. te ÌndicazJQt\Ì del Piano Trie:nfial~ di p~eveì1zione della oorruzl\i)nè
.è stato istitt(imull canale diffe~ziàta ;per riceve~tlfli segJIataziont ·medìanten~ctite'iJfditi~d1· PQsta
elettronica: wbistTeblower@regjone.sicitia:it. in attesa deÌle necessarie v~àficbe,sulla ~perimentazi:Qfl~ del
previsto,sjstetnàiilfòt111atìctH:i$,~tvato al;fa,ricètiQrte qetle.SégnaJarlonl 4.i iH~iw. , ., '. :: ".....,.. "'.

Il Pted~ jndirim> qipos~. elettronica'verrà.' gestito da un 'iisttéttiS$1fll() nU(i]et»)d.i;:~
(Costituito dal Résponsabile pèrla pteveMone,delbt,èòftt1ii'pnè e'da:un fUtiZlPnerlodaq~~ l'ttd!vI4u~ed
il cui nominativo verrà pubblicato ,s~1 sitç del dj~rtiIQenw) e vetrn assegnaìo ad ognidètJunclantè: un cQdlçé
sostitutlvodeidatiidentificarividef1ostesso (custQd1tipresso la stnittuta:,dtl1~antrcott\fzjone •• SerViZio ~
irasparenta e Semplificazione dtll Dipartimento tegionaledelta: mnti()ne pùbbljça,edel tJe!'$ontrle)al tinecfi
garantirne la r~rvate;q,a. .

Ricevata Ia.segnalazione, Il Rè$poilsabile ~gjstrern :Iadenuncìa eQÒ:\U1 !llUlle"ro ~rogressìvoannuale
(cbecostituità.H codice di i6entificazione) tt la trasmetterà al RespQnsab1.le del·serv:fzìopressoilraml'! ifI
ammJnistrazionc,coinvolto dal presunto evento corruttivo, per le ~atuta:zioni 'elo iniZiativ.è!; di mel:Ìt9. Tali
,iniZiative dovranno tempestivamen~e!!sere .c()J11utlj~~an(:JlI~alla$fi:UttU,ra, d~IVanticotfuZlnn~ ,

L~segrujtaz·ìQlliM()ni!»e.

Vanlmmistraiione deve prenderà i~corisideraZioneanche le' denunce ..anonimJ!: PUtch~ fOmJ\1lat~;ìn
nlOdòade'guat$lente éirçOstaot;atQe rese ceu ~ov~a.tti parfiçò1$'J, Va. 4.1l'~ cile, fe; s~~laz~òni 1Ilioniil)e"
v,afea dire prive::di elementi che consentano di idenfiticarneJ'auiore, seil.c.oìltènllfò risulta ad'~tne\lte
dettagffato e cireéstanziato, Seppur accettate e géstiteSècofido le modalità vnwiste ,d.a'qqen~sottoscritte. non
pOtl'annof(Jtelare il dipendente segnalanlequalQIJJ nel CoJ'S9 <lcgli accertamentisi rilevi :Iasuaidenntà.

. Nella considerazione~lI~ importanza délla: ,résente direttiva;! invitano, rom: EIlUff~i ~dt~~ ~
,pòtre,iI1~~e roUi.gU :lla~_tì,ti(UQ.Qb:lPèt\;.I,ìiA" . . .' . " .,', . '."

fu J1mtiçol~jresp()n~llUi d~lprQCeciimentQdi pubblicazione, deiconte'rtùti jji~ni~Jpati~tq
regionale e degli ume" equiparati avi':àtniò cura ,dipU'bblieate :Ia,pteSénte' d~ttiya .~. ilsUl.l gt~~wl~ne~la."
pagina web di ogni sito istihI.zkmaJeCQsi eOl1}e il we~a:nastet è 11)~catç:&ipubMica~la dli:eftwa &til :sito
i$tituzional~ della Regj~n.e n~lI!l~zrone ''npvità''dellink amministraiÌònè trasparente-alfine df'dm~ IÙJ~
stessa'll,maggiote:tisaltoposslbile.

, '. te ,(jenérafe '
'l' l~ :Prevenzione della

. ,~peri~T~rtta·~'~;:<==~

"

, .:..
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,i diPendente erlfi:i)!labotàtPti dell'Ammini$a2ion~règjgn~!e cJi~ iJ:it~~"ò~:$i~mlidi ;ìlleclto{f~·4f ..
corruzione ed alttit:e8t\ contto. la'Pubblica Ammìll~QI1~:C; tAui ill' ~ltl dan.nn~iakl J?OSSorlQuti~i~ :
queste til9'dèllo~'èOnfol'me :.il quello predlspo$fo ,dal Dipwment(l delta FilìtilOIWPubblica dell_lTe$"Ide'n1.adel \
Consiglio del MinÌ$ti'i. .. ,
~i rammenta~çhe J'ordinllme.tito tutela idipcndenticlw ~ff~«UMQla:s~JaziOtie di iil~ito.ln p~ir.iOlare~la,Legge ;
(an.54 bis, I).l.igs J,(i:5/ZQ<H). il Piano NazionaIe AJ)tiçQrrO:Zij)J'Ic(P..RA,) ed il Plano,t{iennate di prev.entione:rlella
CQrruzìoot! (adottatd dal pres'idenie delJa;Reginrteçpn ·p.PI"é~.$;l:O{~ &er~jnà().13)al quafi:Si TiflUlJrtlil -~gti

, ulteri()ri,'iWì>I'O~imtmti,' ' .
."

Qua1Hica 0, Posizione Proìc:ssionaIe
.' '.' •. .Ò. .:

....

:::.; ":... ,

~" ·.i .
'''c'''. :". ."" •.... c,.

.,.::DiiliilpèdQ40 P;tpui si·e'v~tifioatOil' .'~gglitìttlÌ~ •.•.~..~~~~,...,............".~
fatto

,Li.lO~o,inçm sì è verincaw ilfatto Q uffleip. .' . ',' '.
(mdfç8te.:d~JiOOjimm(5ntè s&kd~lfaSiniltuI'&)-'

9 ~U"ste,Ì'iiC)deU'utUcio
(indicare ltiò&o ed inJjrl~)

:\ ..-.

Ritengo, d'Ìé le3ziQ.n,iJ()m:i$$b:U1I'
éomm.es~Q,tenta~,siah()J

o 'poste Inesserein viQlazìQt\C;AAjC~çi,~ 'i:iI),mliQrtam~to
:0 di iltre'disposizioni ~~u..Lm1iill/dI$t.iplinart;

o sU$;Cettibilidi'arrecare unpregiudiZjo ~ir4Qm.uì!l
1liilamniinistraiione di lIepP'(~tçnt.!,04~tr~~~~ùbtìlktl,

o suscettibilidi·~1lll~i~<1~)a~~Cì.
dell'btmlntstra:zione ". " ..~. '..:: .'

... .-
-:":



'~.:..

I
L

Altri eventualisoggciti aoonòstenza
del fàtto do .ingrado.diriférire sul
medesimo'' .

:L
.' ;

2.

3.

EYentmdi,a1l~~atias6stésno,aell~
Segnalazione ..

La segnalaaìone può esserepresentata:
a) M'èdiàJitemvio all'indirizzo di'posta elettronica: whi$1I!W{Qw~r@J:s:gioIle.sì9:iÌi~;j:t;
~) A mezzo.dl:Jservizio postale (o tramite posta interna);
c) V~tmen~mediante ~diehiarazj~nerilas~i.ad.'uno:de~so~ttr legJUbnati. . .... '. . •. . . .

-In tuUd tre le 'lnodalitàsooo'asskuràte4e furmedHutela dell'anonimàfo ws!>cO.tneilésc.dUe '.iilllm d~t:ri\l~'~à'qUglc ili
p~te mo<leltò--è·aIleg3fO

l. 4LSegjlelaziQilenOlipuò .riguardare A~ dìç~ per5I)IUIIc p·*bi~ çf!el!I!éIl.gQll9 alla ~isI;iplilii d~~.d~ tàvòrDiO ai i.appòrti
tondi siiperiore~arclJidoo é()U~i •.;er·i quali.~. ~ri.(cti~1i.fQ IiIlcfor,m~dl·IIi~la·piiìViste .dall'lir.d1namento. è dà1iC-QRI.;

l.Jndiçare;r~ ~i;i'S'e .lXitlQScWtle, in casoC<lIl6'1riQ.Q8Ilì alt(Q elemento :i(jO"c~>,àIl'idcI\iUI~rn:;

3. lndill&rc,l.!IlttillUlgtafiCì.~~l!l;:~!Ii ~~OIraQj,J,oglli l!!/J:llcl~ ~.;~WjQeiì#ficil'iii:iiIC;


