DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO - RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

DEL PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2015

Premessa

Con il presente contratto si intendono regolamentare i criteri di ripartizione del FAMP per ’anno
2015, 1 criteri generali delle metodologie di valutazione ed i sistemi di incentivazione del personale
in servizio.

Art. 1 - Piano di lavoro

Gli obiettivi del Piano di lavoro perseguiti nel corso dell’anno 2015 fanno riferimento alle azioni
programmate da ogni articolazione organizzativa e rendicontate dai Dirigenti delle Strutture del
Dipartimento sul sistema informativo per il controllo interno di gestione Ge.Ko..

Con la programmazione delle azioni da parte di ciascuna U.O.B., Unita di Staff, Area o Servizio si &
provveduto a definire 1’attivita sottesa all’azione, i risultati previsti, le date entro le quali i risultati
vanno realizzati ed i carichi di lavoro per ciascuna unita di personale.

Il piano di lavoro ¢ stato definito sulla base della programmazione ordinaria, integrata a seguito
dell’emanazione della direttiva assessoriale per I’esercizio 2015, secondo le indicazioni di cui
all’art. 91 del C.C.R.L. e con il supporto del sistema informativo del Controllo di Gestione.

Art. 2 - Finanziamento del FAMP per il personale a tempo indeterminato T

Le risorse disponibili sono attinte dal cap. 212015 art. 12 con stanziamento pari ad € 858.908,03.

Art. 3 - Ripartizione del FAMP per il personale a tempo indeterminato '

Le risorse complessive per 1’anno 2015 sono utilizzate per il finanziamento delle voci di cui all’art.

88 comma 35 lett. c), lett. d), lett. ) e lett. f) del vigente C.C.R.L., tenuto conto dell’integrazione
all’allegato “M”.

La quota del FAMP da destinare al Piano di Lavoro per I’anno 2015 & stata determinata dopo
I’accantonamento delle quote da assegnare alla remunerazione delle indennita previste all’allegato

“M?” del contratto. :

Le indennita di cui all’allegato “M” del C.C.R.L. vengono fissate nelle seguenti misure: L

e indennita al cassiere, al consegnatario dei beni informatici e dei beni mobili del
Dipartimento nella misura di € 250,00 mensili e € 125,00 mensili per il vice cassiere;

* indennita di rischio nella misura di € 3,00 al giorno in base all’effettiva presenza da erogare a p
n. 2 unita di personale assegnate al Centro Stampa che svolgono prestazioni che comportano 5.90
continua e diretta esposizione a rischi per la salute e per l'integrita fisica personale. Le unita di
personale a cui attribuire la citata indennita sono state indicate dal Dirigente Responsabile @ )

dell'Area Servizi Generali.

Per I’anno 2015 la somma stanziata sul capitolo 212015 art. 12 di € 858.908,03 verra ripartita tra
attivita di lavoro straordinario svolto dal personale addetto alla guida, le indennitd del
Consegnatario, del Cassiere e del Vice-Cassiere, I’indennita di rischio e il piano di lavoro per una
quota pari ad almeno il 70%, minimo indicato dall’art.88, comma 5 lett. ¢) del vigente C.C.R.L.. )

! /



In relazione alla voce “Straordinario” si fa presente che, in ottemperanza alle indicazioni
espresse dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
con nota prot. n. 163808 del 22/12/2014, il Dirigente del Servizio Autoparco Regionale del
medesimo Dipartimento con nota prot. n. 166181 del 30/12/2014 ha disposto dal 2/01/2015
I’assegnazione del Sig. Grado Antonino, con qualifica di istruttore, in qualita di autista
dell’autovettura di servizio che assolvera, in uso condiviso (car sharing), le esigenze di mobilita del
Dipartimento, dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore dell’Economia e dell’Ufficio
Speciale.

Nella richiamata nota viene comunicato che la spesa relativa all’attivita di lavoro
straordinario € le spese di missione autorizzate e svolte dal personale addetto alla guida saranno a
carico del Dipartimento o dell’Ufficio che utilizza il servizio.

Per I’anno 2015 I’onere presunto per la voce “Straordinario” & pari ad € 8.800,00,
considerato che in tale importo & stato compreso I’onere per le eventuali prestazioni lavorative
pomeridiane rese da altro personale addetto alla guida che ha svolto la propria attivita a supporto del
Dipartimento. L’onere della voce “Straordinario” andra a gravare sulle risorse finanziarie che
verranno destinate al FAMP del Dipartimento per I’anno 2015, ai sensi dell’art. 88 del vigente
C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale.

Le eventuali economie realizzate nel corso del 2015 sulle indennita di cui all’art. 88, comma
5, lettera c) del vigente C.C.R.L. incrementano lo stanziamento del piano di lavoro; per la
remunerazione della qualita delle prestazioni professionali individuali (ex art.94 del vigente
C.C.R.L.) si utilizzano le risorse derivanti da eventuali economie realizzatesi nel corso del 2015
sulle somme destinate alle voci di cui alla Tabella A di seguito riportata.

Si schematizza, nella seguente Tabella A la proposta per I’esercizio 2015 di ripartizione del FAMP
tenuto conto delle indennita erogabili:

TABELLA A

Voce Stanziamento Percentuale
Straordinario (misura massima del 20% - art. 88 C.C.R.L.) Euro 8.800,00 1.02%
Indennita Consegnatario, Cassiere e Vice cassiere Euro 7.500,00 0.87%
(n. 1 consegnatario, 1 cassiere e 1 vice cassiere)
Indennita rischio (n. 2 unitd) Euro 1.194,00 0.13%
Piano di lavoro (misura minima del 70% - art. 88 C.C.R.L.) Euro 841.414,03 98%
Compenso per la qualita della prestazione professionale Euro 0,00
individuale (misura massima del 20% del piano di lavoro -
art. 88 .C.C.R.L.)
Totale Euro 858.908,03

Si allega inoltre il Piano finanziario (Allegato n. 1) ed il prospetto del personale distinto per
categoria di appartenenza con l'indicazione dei parametri massimi e dell’importo minimo da
destinare alla remunerazione del piano di lavoro 2015 decurtate le indennita di cui all’allegato “M”
del C.C.R.L. ¢ le assenze dal servizio previste dall’art. 92 del vigente C.C.R.L. (Allegato n. 2).

Art. 4 - Criteri per la valutazione finale dei dipendenti (art.91) e modalita applicative per
erogazione compenso partecipazione piano di lavoro (art.92) e compenso per la qualita della
prestazione professionale individuale (art.94).

La valutazione del personale del comparto non dirigenziale ¢ finalizzata all’attribuzione del
compenso per la partecipazione al piano di lavoro e per la qualita della prestazione professionale
individuale.

La valutazione sara effettuata sulla base dei criteri utilizzati per ’anno 2014 e sulla base del
modello di scheda di valutazione (Allegato n. 3).




EROGAZIONE COMPENSO PER LA PARTECIPAZIONE PIANO DI LAVORO E PER
LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE INDIVIDUALE.

Il compenso per la partecipazione al piano di lavoro viene calcolato sulla base dei parametri

distinti per categoria (art.92), di cui all’allegato “L” del vigente C.C.R.L.:

modalita’ di erogazione:

e erogazione nella misura del 100% del parametro massimo previsto al raggiungimento di un
punteggio superiore a punti 70;

e crogazione nella misura dell’80% del parametro massimo previsto al raggiungimento di un
punteggio pari o inferiore a punti 70.

Il compenso per la qualita della prestazione professionale (art.94) ¢ erogato ai dipendenti che
abbiano ottenuto una valutazione superiore a 70 punti.

Pertanto, in funzione del punteggio conseguito, a ciascun dipendente ¢ attribuito un parametro per la
partecipazione al piano di lavoro come di seguito graduato:

Punteggio conseguito Livello di parametro attribuito
Parametro massimo + compenso per la qualita
della prestazione professionale individuale

Superiore a 70

Inferiore o uguale a 70 80 % del parametro massimo

Art.S - Decurtazioni su piano di lavoro e su compenso per qualita

)
I compensi da erogare vengono decurtati secondo le previsioni contenute all’art.92, comma 3 e
all’art.94, comma 3.

Palermo li, J.\i‘,lg{ 21045
FIRME

Per la parte pubblica:

X1 Ragioniere Generale della Regione - Dott. Salvatore Sammartano Z—’/(/L—w

Per la delegazione Sindacale:

per C.I.S.L. - E.P.S.

per C.G.I.L.

>
per U.LLL.— F.P.L. ok %

per U.G.L.

per S.A.Di.R.S. - C.L.S.A.S.

per S.L.LA.D.

per CO.BAS-CODIR
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La valutazione finale deve tenere conto di quanto individuato all’art. 91, comma 3, lett. a), b), ¢), d),
e), ), g) ed i). La valutazione finale del dipendente, rappresentata nella scheda di valutazione di
ciascun dipendente, ¢ il risultato di due componenti (valutazione soggettiva e valutazione oggettiva)
e potra raggiungere un punteggio massimo di 100 punti. In particolare:

VALUTAZIONE SOGGETTIVA

Con riferimento ai criteri previsti dalle lettere da a) a g), si procede con valutazione di tipo
soggettivo cui viene attribuito il peso massimo di 20 punti; tale valutazione sara effettuata sulla
base dei giudizi sintetici e dei relativi coefficienti numerici (Allegato n. 4) ed in riferimento ai
criteri e ai relativi punteggi applicabili a ciascuna categoria cui il dipendente appartiene (Allegato
n. 5).

VALUTAZIONE OGGETTIVA

Per la valutazione del “rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti” di cui alla lett. i) —
valutazione oggettiva - sono prese in considerazione tutte le azioni del piano di lavoro alle quali
ciascun dipendente partecipa, il punteggio complessivo deve essere pari a 80 punti per tutte le
categorie (ctg. A, B, C, D), in relazione ai risultati dell’attivita svolta tenendo conto delle risultanze
del controllo di gestione.

La valutazione finale del dipendente si effettua con 1’utilizzo delle schede predisposte per ciascuna
categoria nelle quali verrd riportato il punteggio conseguito tenuto conto delle due valutazioni
(soggettiva e oggettiva) con le modalita sopraddette.

Le schede di valutazione sono portate a conoscenza dei dipendenti tramite la consegna delle stesse.
Le schede verranno compilate con il punteggio conseguito per la erogazione del compenso per la
partecipazione al piano di lavoro e per la qualita della prestazione professionale individuale.

La valutazione finale di ciascun dipendente & effettuata dal Dirigente preposto alla struttura
intermedia presso la quale il dipendente ¢ assegnato. Nel caso in cui la valutazione viene effettuata
dal Dirigente di Unita Operativa, la scheda deve essere sottoposta, per il visto, al Dirigente della
struttura intermedia.

Nel caso in cui il dipendente sia stato assegnato ad altra struttura nel corso dell’anno alla
valutazione finale provvedera il Dirigente della Struttura presso la quale il dipendente ha prestato il
maggior periodo di servizio secondo le modalita sopra specificate.

Per la risoluzione di tutte le eventuali controversie inerenti il presente accordo decentrato,
riguardanti 1’utilizzo del FAMP, si ricorrera alla Commissione paritetica di cui all’art.107 del
vigente C.C.R.L., composta secondo quanto disposto dal comma 2 del predetto art.107.

Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra
sottoporre il giudizio alla Commissione di cui all'art.107 del vigente C.C.R.L..

Nell’ipotesi in cui si instauri una controversia in merito alla valutazione finale del dipendente, nelle
more delle decisioni della Commissione di cui all’art.107 del vigente C.C.R.L., il competente
Servizio 11  "Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell'Assessorato Regionale
dell'Economia" del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale provvedera ad erogare la
quota risultante dall’applicazione della percentuale del parametro massimo prevista in caso di
raggiungimento del punteggio minimo e ad accantonare le risorse finanziarie necessarie per il
pagamento della differenza tra 'importo erogato e quello spettante in caso di attribuzione del
punteggio massimo. La definitiva erogazione verra operata a seguito delle decisioni assunte dalla
predetta Commissione.
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PIANO FINANZIARIO 2015

Allegato n. 1

STRAORDINARIO

Previsione straordinario al 31/12/2015

€ 8.800,00

INDENNITA' DI RISCHIO

INDENNITA' ANNUA O

PERIODO |INDENNITA' GIORNALIERA FRAZIONE DI ANNO
Benigno Salvatore cat. B
190 gg. € 3,00 € 570,00
D'Anna Ciro cat. A 208 gg. € 3,00 € 624,00
TOTALE INDENNITA' DI RISCHIO € 1.194,00

INDENNITA' CONSEGNATARIO, CASSIERE E VICE-CASSIERE

CALCOLO IMPORTO

IMPORTO COMPLESSIVO

Indennita Consegnatario beni

informatici e beni mobili dall'1/01/2015 €250,00mensili*12 mesi € 3.000,00
al 31/12/2015
Indennita Cassiere dall'1/01/2015 al -~ .
31/12/2015 €250,00 mensili*12 mesi € 3.000,00
Indennita Vice-Cassiere dall'1/01/2015 - ;
al 31/12/2015 €125,00 mensili*12 mesi € 1.500,00
TOTALE INDENNITA'
CONSEGNATARIO, CASSIERE E
VICE-CASSIERE € 7.500,00
TOTALE COMPLESSIVO
INDENNITA' ANNO 2015 € 8.694,00







0JIOAE] Ip OUEBIJ |e aieubasse ep %0/ [op owluiw jobpng

Z9'GET' 109

£0°806°858 0losa] e oloue|ig ojeuoibal ojuawniediq oAlsse|dwod jebpng

29's€T°109 9£'996°C €.Z llejol
00°0 00'0 00°0 88'S 0 LV
6L°1L6L°L 0S‘CLL LY 08602 88's 15 v
000 00°0 000 88°G 0 eV
00°0 00°0 00‘0 88'S 0 14
000 00°0 00°0 88's 0 SvY
ov'ELE’L or'eLe’l 8v'9 8v'9 I lg
or'cLeE’L €€'189°22 80°'9€L 8v'9 1z z4
000 000 00°0 8¥'9 0 £g
00°0 000 00°0 8r'9 0 14
00‘0 00°0 000 8r'9 0 59
or'eLe’L ov'ele’l 8r'9 8r'9 L 99
000 000 00°0 70's 0 [29)
000 00°0 000 70'8 0 (40
1Zeeg’L GEL9L'6 0z'sy v0'6 S €2
12'2e8’L Zr'oey ol 9c‘L8 ¥0'6 6 ¥0
L9'ee6’L SPveL L aL‘ge P56 14 )
L9'ce6’L 95°0L0°L2 9g'eel 756 14" 90
19'cE6’} 22'.98'c 80'6} ¥5'6 z L0
19°€€6°L 6L'ZVLS9 9e'vZe P56 143 80
00‘0 00°0 000 oLl 0 La
00'0 00°0 000 oLl 0 <a
16'6LL vL'651 L2 00'vEL ov'cl oL £d
16'SLLT L6'GLLT ov'elL ov'cl b ¥a
L6'SLLT GZ'€9.'8L 09'88¢ ov'el 62 sad
16'GLL°C ¥2'609°062 08'cEV’L ov'el 201 9d

o0/ owiujw 9,0/, owiuiw owissew
: \mo“m\.zvsn vr_ : A \ahwommwmw v M..;om:mhmn_ HURFEM ejun €9
T : oljoweled T
18bpng Jad jebpng X Bjlun)osawinN

8|ejzuabuip uou opedwon jap ajeuosiad Ip gjun olawnu opadsold

0Od0S31 3 OIONYTIE TTVNOIOIY OLNINWILHEVIA

¢ 'N OLvoIaIv







g, /ey A (s
@,%_i d PWQ‘, (00

Wﬁ L C/ EGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

ALLEGATO n.3

Scheda di valutazione anno 2015 del personale con qualifica NON DIRIGENZIALE
relativa alla prestazione lavorativa di
Nominativo dipendente
Funzionario
Natoil ........... CPsmnnanans
in servizio presso

Servizio s - | KSU—— aloimvig

Componente soggettiva della valutazione)

Criteri di valutazione

Punteggio Coefficiente Punteggio
faRssime 02 D DT = assegnato

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare 3

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo 3

c) ampia autonomia e deleghe specifiche 3

d) grade di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre 2

che professionale

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza

all'aggiornamento manifestato dal soggetto 5

f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo 2

g) capacita di promuovere e gestire l'innovazione 2

Subtotale componente

Componente oggettiva della valutazione

Azioni del piano di lavoro

AZIONE 11 o
AZIONE 2
Subtotale componente (max 80 punti)
Totale
4
Note:
Data Firma del Dirigente Firma del dipendente

(eventuale ) Visto Dirigente della struttura intermedia

h s
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
(é[ g@? IMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO

AGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Scheda di valutazione anno 2015 del personale con qualifica NON DIRIGENZIALE
relativa alla prestazione lavorativa di
Nominativo dipendente

Istruttore

Servizio T, | S, | RE—

Componente soggettiva della valutazione)

Criteri di valutazione

Punteggio Coefficiente Punteggio
MASSIND 0,2-04-0,7-1 assegnato

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare 4

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo 4

c) ampia autonomia e deleghe specifiche 4

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre

che professionale 4

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza

all'aggiornamento manifestato dal soggetto 4

f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo

g) capacita di promuovere € gestire I'innovazione

Subtotale componente

Componente oggettiva della valutazione

Azioni del piano di lavoro

AZIONE s s s S e R

PUEIOTVE 2 st oot ko e o A T
Subtotale componente (max 80 punti)
Totale

Note:

Data Firma del Dirigente Firma del dipendente

(eventuale ) Visio Dirigente della struttura intermedia
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
ARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Scheda di valutazione anno 2015 del personale con qualifica NON DIRIGENZIALE
relativa alla prestazione lavorativa di
Nominativo dipendente

Collaboratore

in servizio presso

Servizio dal wiiiinn al .

Componente soggettiva della valutazione)

Criteri di valutazione Punteggio Coefficiente Punteggio
massimo 02-04-07-1 assegnalo
a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare 7
b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruclo 5

¢) ampia autonomia e deleghe specifiche

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre

che professionale

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza

all'aggiornamento manifestato dal soggetto 8

f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo

g) capacita di promuovere e gestire l'innovazione

Subtotale componente

Componente oggettiva della valutazione

Azioni del piano di lavoro

VL [0TSR T T,

Azione 2; .
Subtotale componente (max 80 punti)
Totale

Note:

Data Firma del Dirigente Firma del dipendente

(eventuale ) Visto Dirigente della struttura inlermedia

L
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e C/Sé REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLECONOMIA

DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO

RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

ALLEGATO n.3

Scheda di valutazione anno 2015 del personale con qualifica NON DIRIGENZIALE

relativa alla prestazione lavorativa di
Nominativo dipendente
Operatore
Nato il ........... CE s

in servizio presso

Servizio dal ..o al ...
Componente soggettiva della valutazione)
Criteri di valutazione Punteggio Coefficiente Punleggio
massimo 0.2-04-0,7-1 assegnato
a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare 10
b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo
¢) ampia autonomia e deleghe specifiche
d) grade di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre
che professionale
e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza
all'aggiornamento manifestato dal soggetto 10
f) capacitd gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo
g) capacita di promuovere e gestire l'innovazione
Subtotale componente
Componente oggettiva della valutazione
Azioni del piano di lavoro
BEIONE Y s mwmmisrssins s cviomis s s s sV s
Azione 2: ... ...
Subtotale componente (max 80 punti)
Totale
Note:
Data Firma del Dirigente Firma del dipendente

{eventuale ) Visto Dingente della struttura intermedia

o
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Allegato n. 4
(/U " L\ CRITERI DI VALUTAZIONE (art. 91 CCRL)
Criterio di vafutazione Giudizio sintetico Coefficiente
numerico
lettera “a” — complessita e difficolta del Le prestazioni sono insufficienti 0,2
contesto in cui si deve operare
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Opera in maniera positiva riadattando i propri tempi di 0,7
lavoro al contesto
Dimostra di affrontare ottimamente anche le situazioni 1
piu difficili
lettera "b" — competenze specialistiche e Le prestazioni sono insufficienti 0,2
estionali richieste dal ruclo
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Dimostra di possedere discrete capacita di svolgere le 0,7
mansioni di competenza con la necessaria perizia
Opera dimostrando elevate capacita specialistiche e 1
professionali richieste dal ruolo
lettera “c” — ampia autonomia e deleghe Le prestazioni sono insufficienti 0,2
specifiche
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Dimostra di possedere discrete capacita di svolgere le 0,7
mansioni di competenza con la necessaria perizia
Opera dimostrando elevate capacita specialistiche e 1
professionali richieste dal ruolo
lettera “d” — grado di influenza sui risultati Le prestazioni sono insufficienti 0,2
aziendali anche di tipo economico oltre che
professionale
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Rileva di possedere discrete capacita di influenzare i 0,7
risultati promuovendo iniziative e nuove modalita di
lavoro
Dimostra eccellenti capacita volte al perseguimento dei 1
risultati aziendali
lettera “e” — competenze tecnico-professionali |Le prestazioni sono insufficienti 0,2
ed eventuale attinenza all'aggiornamento
manifestato dal soggetto
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Dimostra di aver acquisito nel tempo una discreta 0,7
capacita di arricchire e allargare le proprie competenze
Dimostra di avere acquisito ottimamente la capacita di 1
arricchire e migliorare le proprie competenze nonché
particolare flessibilitd ad affrontare il nuovo
lettera “f" — capacita gestionali in riferimento  |Le prestazioni sono insufficienti 0,2
alla programmazione e al controlio
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Dimostra di aver acquisito nel tempo una discreta 0,7
capacita di arricchire e allargare le proprie competenze
Dimostra di avere acquisito ottimamente |a capacita di 1
arricchire e migliorare le proprie competenze nonché
particolare flessibilita ad affrontare il nuovo
lettera “g” — capacita di promuovere e gestire  |Le prestazioni sono insufficienti 0,2
l'innovazione
Le prestazioni sono migliorabili 0,4
Dimostra di aver acquisito nel tempo una discreta 0,7
capacita di arricchire e allargare le proprie competenze
Dimostra di avere acquisito ottimamente la capacita di 1
arricchire e migliorare le proprie competenze nonché
particolare flessibilita ad affrontare il nuovo
lettera "h” — partecipazione alle attivita della Criterio non utilizzato
struttura in ore pomeridiane
lettera “I" — rapporto tra obiettivi e risultati Criterio che tiene conto delle risultanze del controllo di
conseguiti gestione e del livello di apporto che ciascun dipendente
ha fornito per il raggiungimento della singola azione (vedi
scheda di valutazione sezione "Componente oggettiva
della valutazione")
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: Allegaton. 5
C UL 2
- Categorie
Criteri di valutazione Note
A B Cc D
lettera al - ccl)mlplessna e difficolta del 10 5 % 3 Valutazione soggettiva
contesto in cui si deve operare
Iette_ra b. - cqmpetenze specialistiche e e 5 4 3 Valutazione soggettiva
gestionali richieste dal ruolo
Eetter‘a ¢" — ampia autonomia e deleghe —— . 4 3 Valutazione soggettiva
specifiche
lettera “d” — grado di influenza sui risultati
aziendali anche di tipo economico oltre che === === 4 2 Valutazione soggettiva
professionale
lettera “e” — competenze tecnico-professional
ed eventuale attinenza all'aggiornamento 10 8 4 5 Valutazione soggettiva
manifestato dal soggetto
lettera “f" — capa(l;lta gestionali in riferimento — — e 2 Valutazione soggettiva
alla programmazione e al controllo
l?ttera g— capacita di promuovere e gestire . S S 5 Valutazione soggettiva
l'innevazione
lettera “h” — partecipazione alle attivita della o o o o _— -
; B === == === === Criterio non utilizzato
struttura in ore pomeridiane
Puntegg:,uo RRsIDR PRk walitazoas 20 20 20 20 Valutazione soggettiva
soggettiva
Vedi scheda di
lettera ‘i = rapporto tra obiettivi e risultati 80 80 80 80 ) valutazione sezmng
conseguiti Componente oggettiva
della valutazione"

Puntegglo massimo per valutazione 80 80 80 80 Valutazione oggettiva
oggettiva

Valutazione soggettiva
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100 100 100 100 +

Valutazione oggettiva
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