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MODIFICA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2019

Si fa riferimento alla Contrattazione collettiva decentrata integrativa — Art.9 C.C.R.L. 2016-
2018 del 26 giugno 2020, convocata con nota prot. n.35311 del 24 giugno 2020, nella quale si €
proceduto alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Performance anno
2019 per il personale del comparto non dirigenziale del Dipartimento Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale

Si informa che con nota ARAN Sicilia prot. PG/2020/534 del 3 agosto 2020 ¢ stato rilevato
che “la clausola di cui punto 2. dell'accordo, inerente l'applicazione dell'art. 92 del CCRL
“differenziazione del premio individuale”, non é conforme alla disciplina dettata dalla
contrattazione collettiva regionale, atteso che non é preventivamente individuato il numero dei

dipendenti che saranno beneficiari della maggiorazione del premio”.

Per quanto sopra occorre procedere ad una rivisitazione dell'accordo sottoseritto
limitatamente alle parti oggetto di osservazione da parte dell'ARAN affinché possa pervenirsi
celermente al superamento della criticita rilevata atteso che “tale condizione costituisce elemento
inderogabile da definirsi obbligatoriamente in sede contrattazione integrativa decentrata, sulla
base di quanto previsto dal comma 3 del citato art. 92.”

A tal fine nelle premesse si propone di sostituire il terzultimo capoverso con la seguente stesura:

RITENUTO di dovere applicare il “Differenziale del premio individuale” ai sensi dell’art. 92 del
C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo al 15 % dei dipendenti di ciascuna categoria che conseguono le
valutazioni pill elevate e comunque non inferiore a 90, una maggiorazione del premio individuale di
cui all’art. 90, comma 4 del C.C.R.L. 2016-2018, in misura non inferiore al 30 % del valore medio
pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale valutato positivamente, tenuto conto del
maggiore numero di giorni di effettiva presenza al netto delle sole ferie e, ove si verificassero
situazioni di parita di posizione, della maggiore anzianita di servizio del dipendente;

Analogamente il punto 2. dell'accordo del Contratto collettivo decentrato integrativo si propone di

sostituirlo con il seguente:
2. in misura di € 9.427,70 per la remunerazione del “Differenziale del premio individuale”

di cui del I’art. 92 del C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo al 15 % dei dipendenti di
ciascuna categoria che conseguono le valutazioni pili elevate e comunque non inferiore a
90, una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 90, comma 4, del C.C.R.L.
2016-2018, tenendo conto del maggiore numero di giorni di effettiva presenza al netto
delle sole ferie e, ove si verificassero situazioni di parita di posizione, della maggiore

anzianita di servizio del dipendente. (vﬂ,
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Il quadro economico ¢ completato dalla seguente tabella: b

QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (15 PER CENTO PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)
5 CATEGORIAA X 174,00= € 870,00
4 CATEGORIAB X 182,00= € 728,00
8 CATEGORIA C X 242,00 = € 1.936,00

18 CATEGORIA D X 327,00 = € 5.886,00

TOT € 9.420,00



QUOTE PREMI PERFORMANCE €619.099,39 +
QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO € 9.420,00=

TOT € 628.525,04+
ECONOMIE € 7,90=
D TOT € 628.527,29
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Per la delegazione sindacale:
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