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OGGETTO:- Direttiva personale in comando ai sensi delfarticolo 26, comma 12, della legge
regionale 16/04/2003, n. 4

Al Dipartimento regionale defla Funzione Pubblica e
de! Personale

- Servizio 1 “Coordinamentc Gestione Giuridica
del personale regionale”

- Servizio 2 “Coordinamento Gestione Economica
del personale regionale”

- Servizio 11 “Gestione Giuridica ed Economica
del Personale dellAssessorato dell' Economia”

€, p.C. Al Presidente della Regione Siciliana
All'Assessore regionale dell’Economia
A Dirigenti responsabili di:

- Area

- Servizi

- Unita di Staff del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro

L'articolo 26, comma 12, della Lr. n. 4/2003 stabilisce che “Presso I'Assessorato regionale del
bilancio e delle finanze pud essere comandato personale appartenente ad enti pubblici anche economici
nonché ad amministrazioni ed enti soggetti a controiic efo vigilanza della Regione o delio Stato con uffici in
Sicilia e ad uffici statali, nella misura di 20 unita da inquadrare con provvedimento del dirigente generale del
dipartimento presso cui il personale & comandato. Gli oneri per il trattamento principale sono a carico
dell'Amministrazione di destinazione...”.

Con la presente direttiva, nell'ottica della razionalizzazione e ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse
umane, vengono indicati i nuovi criteri di selezione finalizzati sia alla costituzione di nuove posizioni di
comando di personale che ne faccia richiesta sia al rinnove di posizioni di comando gia in essere pressa |l
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, ai sensi del citato art. 26, comma 12, della L.R. 4/2003.

Nella richiesta di inquadramento in posizione di comando, indirizzata al Ragioniere Generale della
Regione, linteressato dovra allegare il proprio curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel quale
dovranno essere specificati oltre ai titoli di studio posseduti anche I'esperienza professionale acquisita con



descrizione dettagliata della stessa. L’interessato, inoltre, dovra indicare la motivazione sulla richiesta di
inquadramento in posizicne di comando presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro.

{ curriculum vitae del personale che wverra ipquadrato in posizione di comando, ai sensi della
normativa indicata in oggetto, saranno pubblicati sul sito internet del Dipartimento regionale Bilancio e
Tescro — Ragioneria Generale della Regione.

Di seguito si elencano i requisiti necessari richiesti per linquadramento di personale in comando
presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro.

Per il personale dirigente:
Requisiti di ammissione:

~ Laurea in economia e commercio e/o Laurea in giurisprudenza efo Laurea in ingegneria dell'informazione
e/o Laurea in Scienze Politiche o equipollenti.

- Possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione

- Certificata esperienza, risultante da attestazioni, maturata presso uffici della Pubblica Amministrazione e/o
di enti pubbtlici nella direzione di uffici con trattazione di materia contabile, finanziaria e gestione di Bilancio
o certificata esperienza, risultante da attestazioni, maturata presso uffici legali della Pubblica
Amministrazione e/o di Enti pubblici con svolgimento di attivitd concernente materia legale e di contenzicso
o certificata esperienza, risultante da attestazioni, maturata presso uffici che gestiscono sistemi informativi e
centri elaborazioni dati.

Per il personale del comparto non dirigenziale:

Requisiti di ammissione

-Diploma di ragioniere ¢ equipollente, con esperienza risultante da attestazioni, maturata presso enti pubblici
o presso privati riguardante la materia contabile, finanziari, gestione di Bilancio oppure diploma di scuola
media superiore con certificata esperienza, risultante da attestazioni, maturata presso uffici legali della
Pubblica Amministrazione efo di Enti pubblici con svolgimento di attivitA concernente materia legale e di
contenzioso o certificata esperienza, risultante da attestazioni, maturata presso uffici che gestiscono sistemi
informativi e centri elaborazioni dati.

Requisiti preferenziali

-Laurea in economia e commercio efo Laurea in giurisprudenza e/o Laurea in ingegneria del!'Informazione
e/o Laurea in Sgienze Politiche o equipollenti.

In relazione alle richieste di inquadramento di personale in comando, il Dipartimentoe regionale
Bilancio e Tesoro nominera un'apposita commissione che valutera i requisiti di selezione richiesti che
dovranno rispondere alle specifiche competenze ed esigenze del medesimo Dipartimento al fine di potere
acquisire nuove professionalitd con competenze specialistiche, supportate da una esperienza professionale
attestata con lo scopo di non vanificare investimento sia di risorse finanziarie sia di capitale umano da parte
dell Amministrazione regionale.

Per la determinazione dei punteggi da attribuire ai titoli ed altri requisiti si fara riferimento al Decreto
dell'Assessorato Enti locali 1 giugno 2002 pubblicato sulla G.U.R.S. n.49 del 25 ottobre 2002.

Al termine delle procedure di valutazione si procedera a stilare apposita graduatoria la cui validita
viene esplicata nellambito dei suddetti requisiti di ammissione e per il numero di posti disponibili & nel
rispetto della misura di unita di personale prevista dall’ art. 26, comma 12, della L.R. 4/2003.



La richiesta di personale, dirigenziale € non, in possesso di laurea in giurisprudenza deriva
dallesigenza di acquisire nuove professionalita che abbiano specifiche competenze in materia legale e di
contenziosc in considerazione delle numerose questioni inerenti la materia di contenzioso
delllAmministrazione regionale, cui viene chiamato in causa il Dipartimento regicnale Bilancio e Tesoro, pur
non avendo specifiche competenze, ed in considerazione delle numerose sentenze che pervengono da parte
degli organi giurisdizionali che comportano uno studio particolarmente approfondito e attento in materia
legale.

In sede di esame della richiesta di inquadramento in posizione di comando di personale proveniente
dalle Amministrazioni specificate nel citato art. 26, comma 12, della L.R. 4/2003, il Ragioniere Generale della
Regione consultera i dirigenti responsabili delle strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro al fine
di verificare I'effettiva esigenza di costituire posizioni di comando presso il medesimo Dipartimento. In caso
di individuazione di personale da inquadrare in comando e da assegnare ad una specifica struttura dei
Dipartimento, il Ragioniere Generale interpellera il dirigente responsabile della citata struttura per conoscere
il gradimento formale del personale da comandare proposto.

Nel caso in cui il Dipartimento regionale Bilancic e Tesoro, al fine di fronteggiare particolari attivita,
avesse necessita di reperire altre specifiche professionalitd, che non rientrano nei suddetti requisiti di
ammissione, in seguito verranno definiti i relativi criteri di selezione con lemanazione di apposita direttiva.

Riguardo alle posizioni di comando gia in essere presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro,
ai sensi del citato art.26, comma 12, della L.R. 4/2003, si precisa che a seguito di richiesta di rinnovo della
posizione di comando da parte del dipendente, il Ragioniere Generale della Regione richiede al Dirigente
responsabile della struttura presso cui il dipendente & assegnato, una dettagliata relazione in merito alla
necessita di utilizzo del medesimo dipendente, con specifico riferimento all’attivitd svolta dailo stesso presso
la struttura cui & assegnato in considerazione della professionalita posseduta.

I Dirigente dell’Unita di Staff 1
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I Funzionario direttivo
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