ALLEGATO “A”

Struttura di riferimento:   Staff  1 “Supporto e controllo direzionale”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Procedura informatica, attraverso IRIDE, d'acquisizione atti al D.G. e dell'Assessore
Cassarà

Destro
Progressivo firma

100% pervenuti

2
Attività di segreteria del Dirigente Generale e del Dirigente della struttura
Novara

Cassarà
100% richieste

3
Gestione della casella di posta elettronica del D.G. e della casella di posta elettronica certificata del Dipartimento e gestione della P.E.C. Agenzie e tabaccai
Novara

Cassarà
100% richieste

4
Digitalizzazione della corrispondenza in arrivo e in partenza, aggiornamento costante dell'archivio informatizzato della struttura. Gestione della P.I. IRIDE di competenza dello Staff. e della scrivania del D.G. e inserimento documenti da trasmettere alle strutture. Gestione della P.E.C. della struttura
Cassarà

Destro
Atti digitalizzati

100%   acquisizioni

5
Aggiornamento delle informazioni di competenza da inserire nella sezione" Trasparenza, valutazione e merito" del portale del Dipartimento
Valenti
Aggiornamenti

100% richieste

6
Attività di supporto al Nucleo Ispettivo
Greco

Destro

Cassarà
Atti richiesti dal Nucleo

100% richieste

7
Coordinamento delle Strutture dipartimentali sul riscontro di richieste da parte di altri Dipartimenti
Valenti

Greco

Novara
Note 100% riscontri

8
Assistenza D.G. in ordine alla proposizione di obiettivi strategici ed operativi
Valenti
Schede obiettivi 

N. x n. DIR.

9
Monitoraggi obiettivi del D.G.
Valenti
Report

N. per date previste

10
Tenuta del repertorio e dell'archivio informatico dei decreti adottati dal Dipartimento, digitalizzazione degli stessi e trasmissione dell'elenco all'URP al fine della pubblicazione sulla home page del sito dipartimentale
Destro
Repertori

100%   acquisizioni

11
Attività di supporto al D.G. per la programmazione 2014/2020 sui fondi europei regionali
Greco
Atti

100% riscontri

12
Supporto al D.G. per le operazioni di ingegneria finanziaria
Greco
Atti

100% richieste

13
Cura del procedimento di installazione del programma GE.CO.
Valenti
100% riscontri

14
Elaborazione di schede tecniche, per l'analisi dei procedimenti e dei monitoraggi
Valenti
Scheda e schema 1

15
Assistenza all'attività di programmazione degli obiettivi del Dirigente generale
Valenti
Atti

100% richieste

16
Assistenza e/o proposizione per l'attività di programmazione e formalizzazione degli obiettivi dei dirigenti
Valenti
Atti e schemi

100% richieste

17
Monitoraggio su andamento degli obiettivi dei dirigenti
Valenti
Report 3

18
Assistenza D.G. per l'applicazione della direttiva assessoriale
Valenti
Atti e schemi

100% richieste

19
Monitoraggio attività del piano di lavoro
Valenti
Report 3

20
Cura e raccolta dati da consegnare agli assistenti alla valutazione
Valenti
Atti 1

21
Analisi rispetto dei tempi dei procedimenti
Valenti
Report 2

22
Realizzazione della scheda tipo per la rilevazione degli input e output e adeguamento delle stesse alle specifiche procedure
Valenti
Scheda informativa 1

23
Inserimento dei dati relativi a ciascuna procedura ed elaborazione del sistema di analisi per la verifica dei tempi concernenti il I semestre
Valenti
Report 1

24
Completamento dell'acquisizione dei dati relativi alle specifiche procedure ed elaborazione del report annuale
Valenti
Report 1

25
Ricognizione delle attività attribuite alla Struttura e rilevazione di tempi per ciascuna fase delle relative procedure
Valenti

Greco

Cassarà

Novara

Destro
Schede 1 per procedura

26
Formalizzazione del tempo standard per ciascuna procedura
Valenti

Greco

Cassarà

Novara

Destro
Atto 1

Struttura di riferimento:   Staff  2 “Monitoraggio e controllo linee di intervento relative ai programmi comunitari e ai programmi attuativi regionali del fondo per le aree sottoutilizzate”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale. Individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Cernigliaro
Documenti 3

2
Rendicontazione all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa  richieste
Cernigliaro
Relazioni 3

Report 3

3
Aggiornamento del sistema informativo Caronte
Cernigliaro
Inserimenti 8

4
Monitoraggio e controllo di spesa a valere sulla linea di intervento 5.1.3.6
Cernigliaro
Relazioni 5

Report 5

5
Tenuta di un archivio informatico della struttura
Cernigliaro
Note in uscita 100%

6
Predisposizione del programma dei controlli con previsione del numero di controlli da effettuare presso l'intermediario finanziario per ciascun report trimestrale inviato dal FEI limitatamente al 3° e 4° trimestre 2013 e 1° e 2° trimestre 2014
Cernigliaro
Documento 1

7
Realizzazione del programma dei controlli di I livello
Cernigliaro
Documento 1

8
Predisposizione atti relativi alla certificazione di spesa, stesura e trasmissione all'Autorità di certificazione
Cernigliaro
Documento 1

Struttura di riferimento:   Staff  3 “Osservatorio giuridico-normativo”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Realizzazione di focus periodici su specifici argomenti anche di rilievo intersettoriale pertinenti alle competenze del Dipartimento
Fagone
Studi 3

2
Aggiornamento periodico dei contenuti e della funzionalità della banca dati
Fagone
Documenti 2

3
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (Individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Fagone
Documenti 3

4
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Fagone
Relazioni 3

Report 3

5
Coordinamento tra le strutture intermedie del Dipartimento per le attività di analisi normativa e giurisprudenziale, anche di rilievo intersettoriale, a supporto delle funzioni del Dirigente generale in materia di elaborazione di atti normativi (disegni di legge, circolari, ecc.) e/o programmazione, di richieste di pareri ad organi consultivi e di partecipazione a tavoli tecnici
Fagone
Note 3

6
Coordinamento, revisione di documenti programmatici (DPEF), contabili e di valutazione (rating) previsti da norme di legge
Fagone
Documenti 2

7
Informatizzazione corrispondenza della struttura attraverso l'utilizzo del protocollo IRIDE
Fagone
Inserimento della corrispondenza della struttura

Struttura di riferimento:   Area Coordinamento: Organizzazione ed Affari generali



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Controllo e monitoraggio capitoli di funzionamento
Ingrassia

Bonadonna

Pontillo
report trimestrale

2
Verifica qualità dei servizi erogati dai fornitori
Ingrassia

Buscemi
verifiche 3 volte l’anno

3
Attività di coordinamento sul patto di stabilità e plafond di cassa
Bonadonna
relazione annuale

4
Ricognizione e analisi dei costi delle convenzioni
Pontillo
relazione annuale

5
Rilascio certificazioni
Pontillo
a richiesta

6
Coordinamento struttura
Pontillo

Ingrassia

Bonadonna
n° circolari a richiesta

7
Rendicontazione quadrimestrale  all'Unità di Staff 1 sullo stato d'avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste.
Pontillo

Buscemi
relazione quadrimestrale

8
Tenuta di un archivio  informatico della struttura contenente tutta la corrispondenza in entrata e in uscita avvalendosi del supporto tecnico formativo dello staff 1
Buscemi
aggiornamento archivio

9
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente Generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione Piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Ingrassia

Bonadonna

Pontillo
note a richiesta

10
Ricognizione metodologia pagamenti on line
Ingrassia

Bonadonna

Pontillo
relazione annuale

11
Predisposizone della Relazione annuale del titolare di spesa riguardante i risultati conseguiti, in attuazione del dettato di cui all'art. 19 della L.r. 11/2010 e la predisposizione della Rilevazione annuale dei fabbisogni complessivi di beni e servizi.
 Garifo

Baldi
Relazione

Rilevazione

12
Attività amministrativa del consegnatario
Garifo

Baldi

Bonifacio
Pagamenti

Report quadrimestrale

13
Attività amministrativa del cassiere
Centineo

Maltese
Mandati e/o pagamenti

Report quadrimestrale

14
Gestione della biblioteca
Badami 
Report annuale utenze

15
Collaborazione nella gestione della biblioteca del Dipartimento con particolare riferimento ai contenuti scientifici e giuridici delle pubblicazioni presenti in essa
Badami

Baldi
Proposta di aggiornamento

Fabbisogno 

16
Convenzioni per la stipula di stage formativi universitari e relativa attività di tutoraggio
Badami
Produzione elaborati

17
Procedura di rilevazione automatizzata delle presenze
Ingrassia

Bonifacio
Report giornaliero inserimenti

UOB  A1.1 “Affari generali e Formazione”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Rendicontazione quadrimestrale al controllo di gestione
Patti
Relazioni 3

2
Applicazione contratti collettivi e relazioni sindacali
Onorato 
Sedute 2

3
Coordinamento tematiche di carattere generale
Genna

Patti 
Note 30

4
Coordinamento tematiche di carattere contabile e finanziario
Genna 
Note 10

5
Indennità di presenza ex art. 16 L.R. 10/2000
Onorato 
Decreti 3

6
Gestione e coordinamento percorsi formativi 
Onorato 
Note 30

7
Gestione risorse umane
Patti 
Note e/o disposiz. 20

8
Pubblicazione documenti sul sito dipartimentale
Patti 
Documenti 15

9
Liquidazione spese per accertamenti sanitari ad A.S.P.
Genna 
Decreti 10

10
Diffusione di documenti promananti dalle Conferenze Stato-Regioni e Unificata
Onorato 
Report 3

UOB  A1.2 “Organizzazione, Biblioteca e U.R.P.”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Cura della Spedizione della Corrispondenza del Dipartimento e gestione dei Servizi  uscierili
Felice

Magione

Vinci
Note 1000

2
Customer Satisfaction: predisposizione relazioni semestrali sugli esiti della C.S., Condotta anche nei confronti dei  soggetti individuati nel 2011, e predisposizione report trimestrali secondo le indicazioni dettate dal Dip.to della Funzione Pubblica -Serv.5
Galante

Maltese


Relazioni semestrali 2

Report trimestrali 4

3
Programmazione e Controllo
Galante
Relazioni 3                Budget 1

4
Partecipazione corsi di formazione
Tutto il personale
Corsi 2

5
Assegnazione Posta e Protocollo in Entrata
Vinci

Carbone

Felice 
Note 10.000

6
Attività relative al Diritto di Accesso, trasparenza e semplificazione
Galante
Note 2

7
Supporto al Dirigente della U.O.B., anche ai fini della gestione del personale assegnato
Carbone
Note 20

8
Supporto al Dirigente dell'Area, anche ai fini della gestione del personale assegnato
Galante
Note 3

9
Attività condotta nell'espletamento delle funzioni demandate all'U.R.P.
Galante
Note 80

10
Attività amministrativa relativa alla Sorveglianza sanitaria
Maltese
Note 5

Struttura di riferimento:   Servizio  1 “Rapporti finanziari Stato-Regione”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Analisi delle norme dei provvedimenti amministrativi statali e della giurisprudenza costituzionale in materia tributaria di interessa regionale
Troia
Report mensili 12

2
Attività propedeutica alla formulazione di interventi normativi in materia fiscale
Ingrassia
Relazioni 1

3
Raccordo e coordinamento con le altre amministrazioni regionali competenti sulle questioni attinenti alle conferenze di cui al D.Lgs. 28/8/1997, n. 281 e s.m.i.
Ficarra
Report semestrali 2

4
Rapporti finanziari Stato- Regione
Amodeo
Relazione 1

Struttura di riferimento:   Servizio  2 “Rapporti con gli intermediari della riscossione delle tasse automobilistiche e di altre entrate.......”



UOB  2.1 “Rapporti con gli intermediari della riscossione delle tasse automobilistiche... ”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Cambio coordinate bancarie
Ballarò

Roccamatisi
Note 25

2
Compensazioni tra Regioni / Richieste rimborsi da parte dei contribuenti
Ballarò

Roccamatisi
Note 25

3
Vigilanza sulle entrate delle riscossioni tasse automobilistiche
Ballarò
Report 4

4
Verifica copertura fidejussoria agenzie, tabaccai
Ballarò

Roccamatisi
Verifiche ag. ta. 100

5
Verifiche insolvenze settimanali
Ballarò

Roccamatisi
Elenchi 52

Documenti 52

6
Progr. e monitoraggio cap. 1218
Ballarò

Roccamatisi
Relazione previsionale 1

UOB  2.2 “Rapporti con A.R.T.A. ...”

Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Attività di supporto al Dirigente generale ai fini dell'individuazione degli obiettivi operativi e della predisposizione del piano di lavoro nonché per l'elaborazione e lo studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura organizzativa
Gallo Afflitto
Documenti 3

2
Attività relativa all'attuazione degli adempimenti di carattere generale e amministrativo riguardanti il personale, i beni, i servizi, i flussi documentali, ecc.
Gallo Afflitto
Documenti 20

3
Rendicontazione quadrimestrale dei risultati raggiunti avvalendosi dell'ausilio degli strumenti del controllo di gestione e invio delle relazioni all'Unità di Staff 1 ai fini dell'attività di monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e dei programmi di azione
Gallo Afflitto
Relazioni quadrimestrali 2

4
Gestione competenze in materia di demanio marittimo
Gallo Afflitto
Documento 1

5
Gestione rapporti pregressi con l'ACI
Gallo Afflitto
Documento 1

6
Aggiornamento delle informazioni di competenza da inserire nella sezione “trasparenza, valutazione e merito” del portale del Dipartimento
Gallo Afflitto
Documenti 2

Struttura di riferimento:   Servizio  3 “Entrate erariali e proprie”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura – DPEF, previsioni di bilancio, parifica del rendiconto, gestione capitoli di bilancio). Attività propedeutica alla relazione sulla consistenza dei residui attivi, relativamente ai capitoli di competenza, prevista dall'art. 13 della l.r. 11/2010
Iuppa
Documenti 40

2
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Iuppa


Relazioni 3

Report 3

3
Gestione della struttura intermedia e attività di coordinamento delle Unità operative incardinate nella stessa, attraverso l'attuazione di adempimenti di carattere generale ed amministrativo riguardante il personale, la formazione, beni e servizi, i flussi documentali, l'archivio
Di Dio


Documenti 50

4
Riscontro amministrativo, a campione, sui rendiconti amministrativi dei Funzionari delegati
Cremona

Di Dio

Zimmardi


Verifiche 20

5
Trasmissione all'URP, alla luce del nuovo principio di “trasparenza totale” di cui all'art. 11, commi 1 e 3 del D.Lgs. 150/209 di messagi di informazione e di comunicazione per gli aspetti di rilevanza per il cittadino relativi alle aliquote dell'IRAP e dell'addizionale regionale all'IRPEF
Lo Presti
Comunicato 1

UOB  3.1 “Imposte dirette e relativa vigilanza”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura – DPEF, previsioni di bilancio, parifica del rendiconto, gestione capitoli di bilancio). Attività propedeutica alla relazione sulla consistenza dei residui attivi, relativamente ai capitoli di competenza, prevista dall'art. 13 della l.r. 11/2010
Marsala
Documenti 8

2
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Marsala
Relazioni 3

Report 3

3
Adempimenti connessi all'attività dei Funzionari delegati – Programmazione periodica della spesa, impegni e pagamenti, a valere sui capitoli di propria competenza, assoggettati al patto di stabilità interno
Marsala
Decreti 40

Ordini di accreditamento 40

Certificazioni 102

Direttive 3

4
Vigilianza sulle entrate – Attività di controllo inerente la spettanza e la corretta imputazione delle entrate tributarie ai relativi capitoli di pertinenza dell'Erario Regione – Regolazioni contabili
Marsala
Note 8

Richiesta di variazione di bilancio 1

Decr. dirigenziale 1

Mandato verde

UOB  3.2 “Imposte indirette e relativa vigilanza”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura – DPEF, previsioni di bilancio, parifica del rendiconto, gestione capitoli di bilancio). Attività propedeutica alla relazione sulla consistenza dei residui attivi, relativamente ai capitoli di competenza, prevista dall'art. 13 della l.r. 11/2010
Iuppa

Zimmardi
Documenti 8

2
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Iuppa

Zimmardi

Zanca
Relazioni 3

Report 3

3
Adempimenti connessi all'attività dei Funzionari delegati – Programmazione periodica della spesa, impegni e pagamenti, a valere sui capitoli di propria competenza, assoggettati al patto di stabilità interno
Zimmardi

Zanca
Decreti 50

Ordini accreditamento 50

Certificazioni 148

Direttive 3

4
Vigilianza sulle entrate – Attività di controllo inerente la spettanza e la corretta imputazione delle entrate tributarie ai relativi capitoli di pertinenza dell'Erario Regione – Regolazioni contabili
Iuppa

Zimmardi

Zanca
Note 40

Richiesta variazione bilancio 1

Decreto dirigenziale 1

Mandato verde 1

5
Attività inerente le sanzioni amministrative. Rimborso sanzioni
Iuppa

Zimmardi
Decreti 7

Mandati 7

Note 50

UOB  3.3 “Tributi propri”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura – DPEF, previsioni di bilancio, parifica del rendiconto, gestione capitoli di bilancio). Attività propedeutica alla relazione sulla consistenza dei residui attivi, relativamente ai capitoli di competenza, prevista dall'art. 13 della l.r. 11/2010
Cinque

Nascia

Lo Presti
Documenti 6

2
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Cinque

Nascia

Lo Presti
Relazioni 3

Report 3

3
Questioni connesse alla gestione dell'IRAP e dell'addizionale IRPEF
Cinque

Nascia

Lo Presti
Quesiti 5

Note 15

4
Questioni connesse alle gestione delle tasse sulle concessioni governative regionali
Cinque

Nascia

Lo Presti
Relazione 1

Note 10

Database 10.000 (caricamento dati sul data base)

5
Questioni connesse alla gestione del Tributo speciale per il conferimento dei rifiuti solidi in discarica
Cinque

Nascia
Direttive 2

Note 10

Decreti 4

Ordini accreditamento 4

Mandati 9

6
Attività di riordino del sistema delle tasse sulle concessioni governative regionali. Predisposizione note in ordine alla prosecuzione dell'accordo con le Poste italiane S.p.A.
Cinque

Lo Presti
Relazione 1

Note 3

Circolare 1

7
Attività di controllo inerente la spettanza e la corretta imputazione delle entrate tributarie ai relativi capitoli di pertinenza dell'Erario Regione
Cinque

Lo Presti
Note 6

8
Trasmissione all'URP, alla luce del nuovo principio di “trasparenza totale” di cui all'art. 11, commi 1 e 3 del D.Lgs. 150/209 di messagi di informazione e di comunicazione per gli aspetti di rilevanza per il cittadino relativi alle aliquote dell'IRAP e dell'addizionale regionale all'IRPEF
Lo Presti
Comunicato 1

Struttura di riferimento:   Servizio  4 “Studi e politiche fiscali”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Attività per la predisposizione di un progetto di massima ai fini della costituzione della banca dati unitaria delle entrate amministrate dal Dipartimento, per la corretta contabilizzazione delle stesse nel bilancio
Femminella
Documentazione 1

2
Elaborazione e redazione del progetto di massima con proposte
Femminella
Progetto di massima 1

3
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Valenti P.
Documenti 5

4
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Valenti P.
Relazioni 3

Report 3

5
Gestione e adempimenti relativamente al personale della Struttura intermedia
Nicotra
Documenti 12

UOB  4.1 “Studi, politiche ed interventi in materia fiscale”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Predisposizione decreto di impegno somme in favore dell'Agenzia delle Entrate di cui alla convenzione del 17/11/2010, rinnovata in data 26/11/2013. Predisposizione mandato per regolazione contabile (mandato verde) e mandato per pagamento fattura in favore dell'Agenzia delle Entrate per oneri di cui alla convenzione medesima
Valenti P.
Decreti 

Mandati 

 3

2
Emanazione del D.A. di determinazione per l'anno 2014 dell'ammontare dei fondi, nonché del termine per la presentazione delle istanze per l'accesso al credito di imposta ed attività connesse
Valenti P.
D.A. 1

Documenti 4

3
Interventi finalizzati all'utilizzo delle risorse rinvenienti dal Piano azione coesione (PAC) con riguardo alla misura agevolativa A47 bis credito di imposta per nuovi investimenti conformemente alle condizioni e alle prescrizioni previste dal Patto di stabilità
Valenti P.
Decreto 1

Documento 1

4
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Valenti P.
Documenti 5

5
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Valenti P.
Relazioni 3

Report 3

UOB  4.2 “Studi, raccolta ed elaborazione dati sulle entrate”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Incremento della gestione di una banca dati normativa informatica sugli interventi agevolati fiscali e sulla fiscalità di vantaggio alle imprese attraverso la raccolta normativa regionale, statale e comunitaria e relativi approfondimenti e altre notizie e altre notizie utili e la trasmissione del materiale raccolto al Servizio Informatica per l'inserimento nel sito web del Dipartimento regionale Finanze e Credito
Nicotra
Lettere 8

2
Supportare l'attività dei Servizi che gestiscono le entrate del Dipartimento, attraverso la predisposizione di elaborati utili ai Servizi medesimi per l'espletamento delle attribuite funzioni di competenza (linee di attività: 1. Acquisizione dei dati; 2. Elaborazione dei dati; 3. Trasmissione delle elaborazioni ai Servizi competenti)
Nicotra
Note 15

Elaborati 25

3
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Nicotra
Report 3

Struttura di riferimento:   Servizio  5 “Riscossione”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Verifica attraverso accessi presso la sede di Riscossione Sicilia S.p.A. finalizzati ad acquisire le informazioni e la documentazione necessarie
Santalucia

Sottile
Verbali 6

2
Esame e valutazione critica delle informazioni e della documentazione acquisite e conseguente redazione di relazione propositiva per l'Organo politico
Santalucia

Sottile
Relazione 1

3
Elaborazione in apposito report informatizzato degli esiti della verifica
Santalucia

Misia
Report 1

4
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Tirrito
Documenti 3

5
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 sullo stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Misia

Sottile
Relazioni 3

Report 3

6
Registrazione nel programma informatico Iride della corrispondenza di competenza in uscita
Corsale
Inserimento 100% dei dati della struttura

UOB  5.1 “Rapporti con le società pubbliche di riscossione”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Analisi  dell'attività di Riscossione Sicilia S.p.A. con riferimento alle dichiarazioni dei contribuenti presentate nell'anno 2013 non ritenute riconducibili  alle disposizioni contenute nell'art. 1, commi 537 – 543 della L. 228/2012 al  fine di verificare i  motivi di contestazione ovvero le criticità riferite agli atti dell'Agente della riscossione. 


Tirrito

Graziano
report

2
Elaborazione degli elementi acquisiti ed analisi delle criticità rilevate e degli adempimenti adottati dalla Società in esito alle dichiarazioni.


Tirrito

Graziano
report

3
Valutazione degli elementi acquisiti e relazione propositiva.
Tirrito

Misia

Graziano
Relazione 1

4
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente Generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione Piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Tirrito 

Misia

Graziano
Documenti 3

5
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 sullo stato d'avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste. 
Tirrito 

Misia
Relazioni 3

Report 3

6
Controllo sull'efficacia e l'efficienza dell'attività di riscossione coattiva svolta da Riscossione Sicilia S.p.A. ai sensi dell'art.2, comma 6, della l.r. 19/2005 attraverso acquisizione di apposite relazioni dalla Società
Tirrito

Graziano
3 richieste 

7
Esame e valutazione quadrimestrale dell'attività svolta da Riscossione Sicilia S.p.A., trasmissione all'Assessore per l'Economia e alla Ragioneria Generale della Regione di relazioni in merito ed eventuali osservazioni
Tirrito

Misia

Graziano
3 relazioni

2 note

8
Monitoraggio della riscossione coattiva attraverso riunioni mensili del tavolo tecnico permanente in materia di riscossione
Tirrito

Graziano
11 verbali                    10 note

9
Rapporti con gli Agenti del servizio nazionale di riscossione
Misia

Graziano
2 note

10
Predisposizione di proposte normative in materia di riscossione in ambito statale e regionale
Tirrito

Graziano
1 schema di proposta

11
Aggiornamento dei dati sulle riscossioni di Equitalia S.p.A. dei ruoli e degli AVE di pertinenza dell'Agenzia delle Entrate ed elaborazione di prospetti e grafici
Misia

Tirrito

Graziano
1 prospetto

1 nota

12
Adempimenti necessari per il recupero crediti derivanti da sentenze di condanna della Corte dei Conti
Misia

Graziano
10 note



13
Elaborazione archivio informatico con aggiornamento periodico degli adempimenti in materia di danno erariale.
Misia

Graziano
1 nota

3 prospetti

14
Gestione capitoli di competenza e regolazioni contabili
Tirrito 

Misia

Graziano
Previsioni di bilancio

n.2 decreti                     n.18 mandati

15
Aggiornamento della normativa in materia di riscossione 
Tirrito
1 Dispensa

1 nota

16
Monitoraggio dei provvedimenti ex art. 26 e 57 del D. Lgs. 112/1999 da parte degli uffici dell'Entrata
Misia

Graziano
documento     riepilogativo

1 nota

17
Cura dei rapporti economici con gli Agenti della riscossione operanti in Sicilia
Tirrito 

Misia

Graziano
3 mandati                    1 decreto                     3 note

18
Trasmissione all'URP / Servizio Informatica delle informazioni significative da pubblicare sul sito istituzionale del Dipartimento secondo quanto disposto in materia di "Trasparenza" dall'art.11, commi 1 e 3 del D. Lgs. N.150 del 2009


Tirrito

Graziano
3 comunicazioni

19
Registrazione nel programma informatico IRIDE della corrispondenza in uscita 
Graziano
Inserimento 100% dei dati della struttura

UOB  5.2 “Rapporti pregressi, contenzioso con i cessati agenti della riscossione dei tributi in regime esattoriale e commissariale”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Aggiornamento del quadro conoscitivo relativo ai piani di rateizzazione delle istanze di dilazione accolte nell'anno 2013, ivi compresi i piani regolati dal D.M. 6 novembre 2013
Santalucia
Report 1

2
Esame dei dati acquisiti ed elaborazione di tabelle per provincia e riepilogo
Sottile

Corsale
Tabelle riepilogative

10

3
Esame e valutazione dei dati acquisiti sull'andamento delle rateazioni nell'anno 2013 nonché della relazione presentata da Riscossione Sicilia S.p.A., ai sensi dell'art. 5 del D.M. 6 novembre 2013 sul monitoraggio degli effetti della rateazione straordinaria
Santalucia 

Sottile
Relazione 1

4
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Santalucia 

Sottile
Documenti 3

5
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 sullo stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa  richieste
Santalucia 

Sottile
Relazioni 3

Report 3

6
Monitoraggio e articoli di stampa in materia di riscossione. Lettura dei quotidiani di settore; copia e diffusione degli articoli riguardanti l'attività di riscossione. Elaborazione periodica di rassegna stampa
Santalucia 
Rassegna quadrimestrale 3

7
Anagrafe tributaria dei Comuni. Richesta dati sugli aggiornamenti anagrafici effettuati dai Comuni trimestralmente: ricezione elenco degli aggiornamenti anagrafici trimestrali dei Comuni; elaborazione dati, predisposizione delle diffide ai Comuni inadempienti e delle proposte di sanzione
Santalucia
Elenchi di monitoraggio 3

Note 10

8
Adempimenti connessi al contenzioso ex art. 85 del D.P.R. n. 43/88 e art. 27 della l.r. 27/90. Definizione dei corsi presentati dal concessionario M.P. Serit avverso provvedimenti di rigetto delle domande di rimborso/di scarico di quote inesigibili d'imposta. Tenuta ed aggiornamento dell'archivio informatico dei ricorsi
Sottile

Corsale
DDG 15 

Note 3

9
Proposte normative in materia di riscossione. Predisposizione di proposte normative in materia di riscossione in ambito statale e regionale
Santalucia
Schemi di proposta 1

10
Monitoraggio della riscossione coattiva in relazione all'attività di impulso dell'Agenzia delle Entrate. Esame delle posizioni debitorie rilevanti segnalate all'agente della riscossione, ai sensi dell'art. 19, comma 4 del D.Lgs. 112/99, dagli uffici dell'Agenzia delle Entrate
Santalucia
Note 10

11
Gestione dell'archivio informatico dei dati sulle posizioni debitorie oggetto dell'attività di impulso svolta dall'Agenzia delle Entrate. Registrazione al sistema informatico dei dati ed elaborazione prospetti
Corsale
Prospetti 9

12
Adempimenti connessi alla transazione in materia tributaria stipulata tra la Regione siciliana, la Società F.C. Messina Peloro S.r.l. Ai sensi dell'art. 3, comma 3, D.L. 138/2002 e dell'art. 5, l.r. 10/2002 e ai successivi atti di espromissione e concordato fallimentare della Società Tourist Ferry Boat (già Cofimer S.p.A.) nell'ambito del fallimento della Società F.C. Messina Peloro S.r.l.. Corrispondenza con la Società debitrice e interlocuzioni con l'Avvocatura distrettuale dello Stato di Palermo su eventuali problematiche giuridiche concernenti l'applicazione dell'atto convenzionale. Decreto di accertamento in entrata relativo al pagamento della rata annuale da parte del debitore
Sottile
Decreto 1

Note 3

13
Esame dei reclami e dei ricorsi dei contribuenti in materia di riscossione coattiva. Richiesta di istruttoria all'Agente di riscossione ed all'Agenzia delle Entrate ed eventuali controdeduzioni dell'Ufficio ai contribuenti e/o all'autorità adita
Sottile
Note 6

14
Monitoraggio dei riversamenti dei ruoli degli agenti della riscossione operanti anche fuori regione. Individuazione dei riversamenti effettuati dagli agenti della riscossione operanti al di fuori regione Sicilia. Elaborazione di tabelle suddivise per provincia
Sottile

Corsale
Tabelle 20

15
Raccolta risoluzioni e circolari in materia di riscossione. Realizzazione di opuscolo contenente le risoluzioni, le circolari ed i provvedimenti in materia di riscossione emessi nell'anno
Corsale
Opuscolo 1

16
Interrogazioni parlamentari. Relazioni dell'Organo politico afferenti ad atti ispettivi parlamentari
Santalucia
Note 10

17
Trasmissione delle informazioni significative da pubblicare sul sito istituzionale del Dipartimento secondo quanto disposto in materia di “trasparenza” dall'art. 11, commi 1 e 3 del D.Lgs. 150/2009
Sottile
Documento 1

18
Registrazione nel programma informatico IRIDE della corrispondenza in uscita
Corsale
Inserimento 100% dei dati della struttura

19
Partecipazione alle riunioni quadrimestrali con Riscossione Sicilia S.p.a.

Stesura verbale della riunione
Santalucia
Verbali 3

Struttura di riferimento:   Servizio  6 “Credito e Risparmio”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Analisi dei risultati prodotti e delle criticità riscontrate nella gestione del Microcredito alle famiglie e alle imprese familiari da parte dei soggetti economici e sociali aderenti e definizione di possibili linee propositive per il loro superamento
Rotolo

Pernice
Documento di analisi 1

2
Realizzazione di evento divulgativo e di confronto propositivo con i soggetti economici e sociali aderenti sui risultati prodotti e sulle criticità riscontrate nella gestione del Microcredito alle famiglie e all'impresa familiare
Rotolo

Pernice
Evento divulgativo e confronto 1

3
Sottoposizione all'Assessore dei decreti di approvazione (e/o risoluzione) delle convenzioni con i soggetti di cui all'art. 25 della l.r. 6/2009 e s.m.i.
Rotolo

Pernice

Filippone
Decreti 5

4
Gestione dei rapporti con i soggetti convenzionati per l'attuazione del microcredito di cui all'art. 25, l.r. 6/2009 e s.m.i. E monitoraggio della loro attività
Rotolo

Pernice

Filippone
Note 50

5
Verifica dell'attività degli organismi no profit in conformità alle direttive del Comitato regionale per il microcredito in materia di monitoraggio e controllo
Rotolo

Pernice

Filippone
Verifiche 5

6
Predisposizione di report analitici semestrali da inviare allAssessore e al Comitato regionale per il microcredito
Rotolo

Pernice

Filippone
Report semestrali 2

7
Analisi dei dati e degli approfondimenti prodotti dall'Osservatorio regionale sul credito finalizzata alla definizione delle priorità telematiche oggetto di divulgazione ragionata e confronto con gli attori economici e sociali del sistema creditizio regionale
Maranzano 

Prato
Documento di analisi 1

8
Realizzazione di evento divulgativo e di confronto con gli attori economici e sociali del sistema creditizio regionale sulle priorità tematiche individuate in sede di analisi dei dati e degli approfondimenti prodotti dall'Osservatorio regionale del credito
Maranzano 

Prato
Evento divulgativo e confronto 1

9
Elaborazione annuale di dati statistici (fonte: BASTRA, PUMA 2, ISTAT, ALBO REGIONALE DELLE BANCHE e BANCA D'ITALIA) relativi all'operatività delle banche presenti in Sicilia per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) ai fini del monitoraggio dei servizi e prodotti bancari sul territorio regionale e confronto con i dati nazionali per le finalità di cui all'art. 83 della l.r. 2/2002 e dell'Osservatorio regionale sul credito di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Maranzano 

Prato
Rapporto annuale 1

10
Elaborazione dei dati statistici (flusso BASTRA e base informativa pubblica di Banca d'Italia) per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) e l'individuazione di indicatori rilevanti al fine di evidenziare l'andamento dei tassi di interesse sui finanziamenti concessi dagli intermediari bancari in Sicilia e il confronto con quello di altre Regioni per le finalità di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Prato
Rapporti trimestrali 4

11
Elaborazione dati statistici (flusso BASTRA e BIP di Banca d'Italia) banche aventi sede in Sicilia (flusso PUMA 2) e ALBO REGIONALE delle banche di cui all'art. 2 del D. Lgs. 205/2012 per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) al fine di evidenziare l'articolazione territoriale e l'operatività delle banche con sede in Sicilia nell'ambito del sistema creditizio regionale per le finalità di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Maranzano

Prato
Rapporti trimestrali 2

12
Pubblicazione delle elaborazioni dell'Osservatorio regionale sul credito sul sito istituzionale della Regione e nel portale dati Gov.
Prato
Note 16

13
Relazione sui lavori del tavolo tecnico con Banca d'Italia per la definizione dell'Accordo di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Maranzano

Prato
Relazione 1

14
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Prato 

Filippone
Documenti 3

15
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Prato

Filippone
Relazioni 3

16
Adempimenti di carattere generale e amministrativo riguardanti il personale, i beni, i servizi, i flussi documentali, ecc.....
Prato

Filippone
Note 50

17
Tenuta di archivio informatico della struttura contenente tutta la corrispondenza in entrata e in uscita avvalendosi del supporto tecnico formativo dello staff 1
Prato

Filippone
Dati 100%

UOB  6.1 “Gestione nuove forme di intervento nel settore del credito”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Sottoposizione all'Assessore dei decreti di approvazione (e/o risoluzione) delle convenzioni con i soggetti di cui all'art. 25 della l.r. 6/2009 e s.m.i.
Rotolo

Pernice

Filippone
Decreti 5

2
Verifica dell'attività degli organismi no profit in conformità alle direttive del Comitato regionale per il microcredito in materia di monitoraggio e controllo
Rotolo

Pernice

Filippone
Verifiche 5

3
Predisposizione di report analitici semestrali da inviare allAssessore e al Comitato regionale per il microcredito
Rotolo

Pernice

Filippone
Report semestrali 2

4
Acquisizione e analisi dei dati inerenti l'attività del gestore del Fondo etico (FERS), delle banche e degli organismi non profiti coinvolti nell'attuazione dell'intervento in conformità alle direttive del Comitato regionale per il Microcredito in ordine all'attività di monitoraggio e controllo
Rotolo

Pernice

Filippone
Note 4

5
Gestione dei rapporti col gestore del Fondo etico (FERS), le banche e con gli Organismi non profit convenzionati finalizzata anche all'acquisizione di eventuali criticità in ordine allo svolgimento dell'attività relativa al microcredito di cui all'art. 25 della l.r. 6/2009 e s.m.i.
Rotolo

Pernice

Filippone
Note 30

6
Elaborazione documento di sintesi dei risultati prodotti e di eventuali criticità rilevate dal gestore del Fondo etico (FERS). Dalle Bancge e dagli Organismi non profit in ordine all'attuazione dell'iniziativa del microcredito a favore delle famiglie e delle imprese familiari e correlata individuazione delle soluzioni propositive, finalizzata anche alla divulgazione e conoscenza della stessa iniziativa
Rotolo

Pernice

Filippone
Documento di sintesi 1

7
Supporto alla realizzazione dell'evento divulgativo e di confronto con gli attori economici e sociali aderenti all'iniziativa del microcredito alle famiglie e alle imprese familiari
Rotolo

Pernice

Filippone
Evento 1

8
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Rotolo

Pernice

Prato

Filippone
Documenti 3

9
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Rotolo

Pernice

Filippone
Relazioni e report 3

10
Attività di supporto al Comitato regionale per il microcredito
Rotolo

Pernice

Filippone
Note e verbali 3

11
Attività di vigilanza e controllo ai sensi dell'art. 25 del codice civile nei confronti della Fondazione microcredito e Sviluppo di Caltagirone iscritta nel registro delle persone giuridiche private
Rotolo

Pernice

Filippone
Note 2

12
Trasmissione all'URP delle informazioni significative in merito all'attività svolta alla luce del nuovo principio “trasparenza totale” di cui all'art. 11, commi 1 e 3 del D. Lgs. 150/2009
Rotolo

Pernice

Filippone
Comunicazioni 5



13
Tenuta di un archivio informatico della struttura contenente tutta la corrispondenza in entrata e in uscita 
Prato

Filippone
Dati 100%

UOB  6.2 “Gestione ordinamento aziende di credito regionali”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Individuazione e acquisizione da parte delle fonti statistiche e conoscitive elaborate unitamente al Servizio Informatica del Dipartimento dei dati ritenuti rilevanti per definire specifici approfondimenti volti a migliorare la conoscenza dell'andamento del credito in Sicilia, relativamente all'operatività delle banche con sede in Sicilia
Maranzano

Prato
Documento dati statistici 1

2
Elaborazione di tavole e/o grafici e correlata individuazione di priorità tematiche da includere nel rapporto “Banche con sede in Sicilia” I semestre 2014 ai fini del confronto con gli attori economici e sociali del sistema creditizio siciliano, ritenuti rilevanti per definire specifici approfondimenti conoscitivi
Maranzano

Prato
Tavole e/o grafici 1

3
Elaborazione annuale di dati statistici (fonte: BASTRA, PUMA 2, ISTAT, ALBO REGIONALE DELLE BANCHE e BANCA D'ITALIA) relativi all'operatività delle banche presenti in Sicilia per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) ai fini del monitoraggio dei servizi e prodotti bancari sul territorio regionale e confronto con i dati nazionali per le finalità di cui all'art. 83 della l.r. 2/2002 e dell'Osservatorio regionale sul credito di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Maranzano 

Prato
Rapporto annuale 1

4
Elaborazione dei dati statistici (flusso BASTRA e base informativa pubblica di Banca d'Italia) per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) e l'individuazione di indicatori rilevanti al fine di evidenziare l'andamento dei tassi di interesse sui finanziamenti concessi dagli intermediari bancari in Sicilia e il confronto con quello di altre Regioni per le finalità di cui all'art. 3 del D. Lgs. 205/2012
Prato
Rapporti trimestrali 4

5
Supporto alla realizzazione di evento divulgativo e di confronto con gli attori economici e sociali del sistema creditizio regionale sulle priorità tematiche individuate insede di analisi dei dati e degli approfondimenti prodotti dall'Osservatorio regionale sul credito
Maranzano 

Prato
Evento divulgativo e confronto 1

6
Elaborazione dati statistici (flusso BASTRA e BIP di Banca d'Italia) banche aventi sede in Sicilia (flusso PUMA 2) e ALBO REGIONALE delle banche di cui all'art. 2 del D. Lgs. 205/2012 per la realizzazione di grafici e tavole anche in formato aperto (open data) al fine di evidenziare l'articolazione territoriale e l'operatività delle banche con sede in Sicilia nell'ambito del sistema creditizio regionale
Maranzano

Prato
Rapporto semestrale 1

7
Pubblicazione delle elaborazioni dell'Osservatorio regionale sul credito sul sito istituzionale della Regione e nel portale dati Gov.
Prato
Note 14

8
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Maranzano

Prato 

Filippone
Documenti 3

9
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Maranzano

Prato

Filippone
Relazioni 3

10
Attività relativa all'ordinamento delle aziende di credito con sede in Sicilia
Maranzano

Filippone
Decreti 5

Note 50

11
Attività relativa alla verifica dei requisiti degli esponenti aziendali delle banche a carattere regionale e alla verifica della procedura di aggiornamento organi sociali (ORSO)
Maranzano

Prato
Attività inerenti le verifiche 50

13
Trasmissione all'URP delle informazioni significative in merito all'attività svolta alla luce del nuovo principio “trasparenza totale” di cui all'art. 11, commi 1 e 3 del D. Lgs. 150/2009
Filippone
Comunicazioni 5

14
Tenuta di archivio informatico della struttura contenente tutta la corrispondenza in entrata e in uscita avvalendosi del supporto tecnico formativo dello staff 1
Prato

Filippone
Dati 100%

Struttura di riferimento:   Servizio  7 “Agevolazione nelle operazioni creditizie di garanzia”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Organizzazione giornate formative rivolte ai rappresentanti regionali
Lo Giudice A.
Incontro 1

2
Verifica attività organi di controllo
Lo Cascio

Lo Giudice A.
Relazione 1

3
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Cascio

Lo Giudice A.

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Note a richiesta

4
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Lo Giudice A.
Relazioni 3

5
Individuazione delle singole procedure di competenza della struttura al fine di rilevare il tempo compreso tra la fase iniziale e quella finale
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Cascio

Lo Giudice A.

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Atto con allegato report 1

UOB  7.1 “Integrazione regionale Fondi rischi, contributi in conto interessi e altre forme di agevolazione. 

Riconoscimento statuti Consorzi fidi”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Richiesta aggiornamento dati e/o certificazioni al consorzio
Lo Cascio

Lo Iacono
Note

2
Creazione di una banca dati contenente i verbali dei collegi sindacali dei consorzi cui partecipano i rappresentanti regionali
Lo Cascio

Lo Iacono
Relazione 2

3
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Lo Cascio

Lo Giudice A.

Lo Giudice M.E.
Note a richiesta

4
Nomina dei rappresentanti  dell'Amministrazione regionale all'interno dei collegi sindacali dei confidi
Lo Cascio

Lo Iacono
Decreti a richiesta

5
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Lo Giudice A.
Relazioni 3

6
Riconoscimento e/o modifiche degli statuti dei consorzi
Lo Cascio

Lo Iacono
Decreti a richiesta

7
Individuazione delle singole procedure di competenza della struttura al fine di rilevare il tempo compreso tra la fase iniziale e quella finale
Lo Cascio

Lo Giudice A.

Lo Giudice A.
Atto con allegato report

UOB  7.2 “Gestione dei fondi comunitari e regionali. Atti di indirizzo connessi all'attuazione della l.r. 11/2005”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Verifica dei requisiti di ammissibilità dei soggetti partecipanti agli Avvisi approvati nell'anno in corso e relativi decreti di ammissione al finanziamento integrazione conto interessi di cui all'art. 11, l.r. 11/2005
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Decreti 3

2
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura)
Lo Giudice A.

Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Note a richiesta

3
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Lo Giudice A.
Relazioni 3

4
Predisposizione decreto di approvazione dell'Avviso, in coerenza con la normativa vigente, per l'attuazione degli interventi in favore delle imprese associate ai consorzi di garanzia fidi, per integrazione fondo rischi di cui all'art. 3 della l.r. 11/2005 e predisposizione decreto di impegno
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Decreto 1

5
Predisposizione decreto di approvazione dell'Avviso, in coerenza con la normativa vigente, per l'attuazione degli interventi in favore delle imprese associate ai consorzi di garanzia fidi, per contributi in conto interessi di cui all'art. 11 della l.r. 11/2005 e predisposizione decreto di impegno
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Decreto 1

6
Predisposizione decreti e mandati per l'attuazione degli interventi di garanzia a favore dei singoli consorzi ammessi a finanziamento nell'anno precedente relativamente all'integrazione fondo rischi di cui all'art. 3 della l.r. 11/2005
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice M.E.

Tutone

Lo Iacono

Santoro
Decreti

7
Individuazione delle singole procedure di competenza della struttura al fine di rilevare il tempo compreso tra la fase iniziale e quella finale
Ciambra

Cortese

Curatolo

Lo Giudice A.

Lo Giudice M.E.

Tutone

Santoro
Atto con allegato report 1

Struttura di riferimento:   Servizio  8 “Informatica”



Nr.
Azioni del Piano di lavoro
Personale incaricato
Prodotto e quantità

1
Tempestivo riscontro alle direttive e alle richieste del Dirigente generale (individuazione obiettivi operativi, predisposizione piano di lavoro, studio di documenti programmatici, contabili e di valutazione sui quali è richiesto il contributo della struttura
Lombardo
Documenti 3

2
Rendicontazione quadrimestrale all'Unità di Staff 1 dello stato di avanzamento degli obiettivi operativi e del piano di lavoro secondo le modalità dalla stessa richieste
Lombardo
Relazioni 3

3
Attività di supporto al Dirigente della struttura organizzativa attraverso l'attuazione di adempimenti di carattere generale ed amministrativo riguardante il personale, i beni e servizi, i flussi documentali, l'archivio, ecc.
Lombardo
Documenti 30

4
Attività connessa con la gestione, manutenzione, analisi, sviluppo, monitoraggio, assistenza utenti relativamente ai database del Dipartimento

Assistenza ad utenti 500

Elaborazioni 4

Manutenzione evolutiva appl.vi 3

Lavorazione flussi bollo auto 50

5
Implementazione delle informazioni sul sito del Dipartimento trasmesse dall'URP

Documenti 30

6
Tenuta di archivio informatico della struttura contenente tutta la corrispondenza in entrata e in uscita avvalendosi del supporto tecnico formativo dello staff 1
Lombardo
100% note in uscita

Piano di lavoro dipartimentale 2014


