FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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SALVATORE TAORMINA

091/7076634

staormina@regione.sicilia.it

italiana

DAL 16 DICEMBRE 2016 AD OGGI

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELL'ECONOMIA - VIA NOTARBARTOLO, 17 -
PALERMO

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

PUBBLICO

INCARICO DI REGGENZA DEL SERVIZIO 7 “AGEVOLAZIONI NELLE OPERAZIONI
CREDITIZIE DI GARANZIA”

DAL 21 MARZO 2013 AD OGGI

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELL'ECONOMIA - VIA NOTARBARTOLO, 17 -
PALERMO

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

PUBBLICO

INCARICO Di DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 “CREDITO E RISPARMIO"

DAL 23 LUGLIO 2012 AL 20 MARZO 2013

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELL'ECONOMIA - VIA NOTARBARTOLO, 17 -
PALERMO

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

PUBBLICO

INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UNITA’ DI STAFF 3 “Osservatorio giuridico-

normativo”.

=



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
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DAL 16 MARZO 2012 AL 22 LUGLIO 2012

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELL'ECONOMIA - VIA NOTARBARTOLO, 17 -
PALERMO

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

PUBBLICO

INCARICO DI CONSULENZA E STUDIO.

DAL 1° GENNAIO 2010 AL 31 DICEMBRE 2011

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELL'ECONOMIA - VIA NOTARBARTOLO, 17 -
PALERMO

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO

PUBBLICO

DIRIGENTE GENERALE

DAL 25 FEBBRAIO 2009 AL 31 DICEMBRE 2009
REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA POLITICHE SOCIALI
ED AUTONOMIE LOCALI - VIA TRINACRIA N. 36 - PALERMO

DIPARTIMENTO REGIONALE AUTONOMIE LOCALI
PUBBLICO
DIRIGENTE GENERALE

DAL 12 MARZO 2007 AL 24 FEBBRAIO 2009

REGIONE SICILIANA - PRESIDENZA DELLA REGIONE - PALAZZO D'ORLEANS - PIAZZA
INDIPENDENZA - n.21- PALERMO

SEGRETERIA GENERALE

PUBBLICO

SEGRETARIO GENERALE

DAL 12 MARZO 2007 AL 20 MARZO 2007

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALL. VIA TRINACRIA N.36 - PALERMO
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE
AUTONOMIE LOCALI.

PUBBLICO

DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM

DAL 1 SETTEMBRE 2005 ALL’11 MARZO 2007
REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI. - VIA TRINACRIA N.36 - PALERMO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE
AUTONOMIE LOCALI.

PUBBLICO

DIRIGENTE GENERALE

==



ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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DAL 12 DICEMBRE 2001 AL 31 AGOSTO 2005

REGIONE SICILIANA -PRESIDENZA DELLA REGIONE - PALAZZO D’ORLEANS - PIAZZA
INDIPENDENZA - n.21 - PALERMO

UFFICI DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIANA

PUBBLICO

CAPO DI GABINETTO

DAL 1 SETTEMBRE 2001 AL L'11 DICEMBRE 2001

REGIONE SICILIANA - PRESIDENZA DELLA REGIONE - PALAZZO D'ORLEANS - PIAZZA
INDIPENDENZA - n.21 - PALERMO

UFFICI DI GABINETTO DEL PRESIDENTE REGIONE SICILIA

PUBBLICO

CAPO DI GABINETTO VICARIO

DAL 1 SETTEMBRE 2000 AL 31 AGOSTO 2001

REGIONE LOMBARDIA - ASSESSORATO FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI - VIAF. FILZI,
22 - 20124 MILANO -

DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA E POLITICHE SCCIALI

PUBBLICO

DIRIGENTE DELL'UNITA" ORGANIZZATIVA “AFFARI ISTITUZIONALI E TERZO SETTORE"

DAL 5 DICEMBRE 1998 AL 31 AGOSTO 2000

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE AGRICOLTURA E FORESTE - VIA
REGIONE SICILIANA n.2771 - 90145 PALERMO

UFFICIO DI GABINETTO DELL'ASSESSORE DELL' AGRICOLTURA E FORESTE

PUBBLICO

IN QUALITA' DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASSISTE L'ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA
NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE REGIONALE DEGLI INTERVENTI
STRUTTURALI IN AGRICOLTURA E NEL RAPPORTO CON LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI E PROFESSIONALI RELATIVAMENTE ALLE MATERIE SUDDETTE.

DAL 17 NOVEMBRE 1998 AL 4 DICEMBRE 1998

REGIONE SICILIANA — ASSESSSORATO REGIONALE ENTI LOCALI VIA TRINACRIA, 36 -
PALERMO

DIREZIONE REGIONALE ENTI LOCALI - GRUPPO DI LAVORO "FINANZA LOCALE”
PUBBLICO

IN QUALITA' DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO OPERA NELL'AMBITO DELLE FUNZIONI
ISTITUZIONALI DELLA STRUTTURA COMPETENTE IN MATERIA DI FINANZA LOCALE

DAL 9 SETTEMBRE 1998 AL 16 NOVEMBRE 1998
REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE PER GLI ENTI LOCALI - VIA
TRINACRIA, 36 - PALERMO

UFFICIO DI GABINETTO DELL'ASSESSORE DEGLI ENTI LOCALI

PUBBLICO
IN QUALITA’ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASSISTE TECNICAMENTE L'ASSESSORE
NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE REGIONALE AFFARI SOCIALI.

e



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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DAL 26 GENNAIO 1998 ALL’8 SETTEMBRE 1998

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE ENTI LOCALI - VIA TRINACRIA, 36 -
PALERMO

DIREZIONE REGIONALE SOLIDARIETA’ SOCIALE — GRUPPO DI LAVORO “VIGILANZA E
CONTROLLO II.PP.AB."

PUBBLICO

DIRIGENTE COORDINATORE DELLA STRUTTURA DELL’ASSESSORATO ENTI LOCALI
OPERANTE IN MATERIA DI “VIGILANZA E CONTROLLO DELLE 11.PP.A.B.", COMPETENTE
DELL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA" ISTRUTTORIE PROPEDEUTICHE AL CONTROLLO
SUGLI ATTI DELLE OLTRE 200 IPAB SICILIANE DA PARTE DELL'APPOSITO ORGANO
TUTORIO, AL CONTROLLO SUGLI ORGANI (ATTIVITA" ISPETTIVA, GESTIONI
COMMISSARIALI, SCIOGLIMENTO ORGANI ORDINARI, ETC) ALL'ATTIVITA' D'INDIRIZZO E
COORDINAMENTO (EMANAZIONE DI CIRCOLARI, RICHIESTE DI PARERE AD ORGANI
CONSULTIVI, ETC.) ED, INFINE, ALLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIARI
PREVISTI DALLA LEGGE ALLA PARZIALE COPERTURA DEGLI ONERI DI PERSONALE
SOSTENUTI DALLE ISTITUZIONI STESSE.

DAL 9 DICEMBRE 1996 AL 21 GENNAIO 1998

REGIONE SICILIANA — PRESIDENZA REGIONE SICILIANA — PALAZZO D’ORLEANS -
PIAZZA INDIPENDENZA N. 21 - PALERMO

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIANA

PUBBLICO

IN QUALITA' DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASSISTE TECNICAMENTE IL PRESIDENTE
DELLA REGIONE SICILIANA NELLE MATERIE ASCRITTE AGLI ASSESSORATI ENTI
LOCALI, SANITA’ ED AGRICOLTURA OCCUPANDQSI, INOLTRE, IN FORMA PIU" SPECIFICA
DELLE PROBLEMATICHE INERENTI IL COSIDDETTO “TERZO SETTORE", ED | PROCESSI
DI CONCERTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DESTINATI, IN
PARTICOLARE, ALLA PROGRAMMAZIONE NEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE.

DAL 30 MAGGIO 1996 AL 7 DICEMBRE 1996

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE ENTI LOCALI -VIA TRINACRIA, N.36 -
PALERMO

DIREZIO REGIONALE SOLIDARIETA’ SOCIALE — GRUPPO DI LAVORO “ALBI E VIGILANZA
SULLE ISTITUZIONI SOCIO-ASSISTENZIALI"

PUBBLICO

DIRIGENTE COORDINATORE DELLA STRUTTURA DELL'ASSESSORATO ENTI LOCALI
COMPETENTE IN MATERIA DI “ALBI E VIGILANZA SULLE ISTITUZIONI  SOCIO-
ASSISTENZIALI", CHIAMATA ALLA GESTIONE DELL'ALBO REGIONALE DELLE ISTITUZIONI
OPERANTI IN REGIME DI CONVENZIONE CON | COMUNI SICILIANI PER L'ATTUAZIONE
DEI SINGOLI INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI NEL TERRITORIO, NONCHE' ALLA
VIGILANZA SUGLI STANDARD STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI RICHIESTI PER
L'ACCESSO ALL'ALBO MEDESIMO.

DAL 1 OTTOBRE 1991 AL 29 MAGGIO 1996

REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO REGIONALE ENTI LOCALI - VIA TRINACRIA N.36 -
PALERMO

UFFICIO DI GABINETTO DELL'ASSESSORE DEGLI ENTI LOCALI

PUBBLICO

IN QUALITA" DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASSISTE TECNICAMENTE L'ASSESSORE
AGLI ENTI LOCALI NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE REGIONALE
DEGLI ENTI LOCALI COLLABORANDOM TRA L'ALTRO, ALL'ELABORAZIONE DEI
PRINCIPALI DISEGNI DI LEGGE PROPOSTI DALL'ASSESSORATO IN TEMA DI RIFORMA
DELL'ORDINAMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DI MODIFICA DELLA

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI.



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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DAL 10 LUGLIO 1989 AL 30 SETTEMBRE 1991

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE ENTILOCALI - VIA TRINACRIA, 36 -
PALERMO

DIREZIONE REGIONALE ENTILOCALI - GRUPPO DI LAVORO “CONTROLLO COMUNI"
PUBBLICO

IN QUALITA’ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO OPERA NELL'AMBITO DELLE FUNZIONI
ISTITUZIONALI DELLA STRUTTURA COMPETENTE IN MATERIA DI “CONTROLLO SUGLI
ORGANI COMUNALI E PROVINCIALI" DELL'ASSESSORATO ENTI LOCALI, NEL CUI AMBITO
SVOLGE, TRA L'ALTRO, ATTIVITA' ISPETTIVA E SOSTITUTIVA CONNESSA ALLE
COMPETENZE DI VIGILANZA SUGLI ORGANI COMUNALI E PROVINCIALI SPETTANT! ALLA
STRUTTURA STESSA.

DALL™ LUGLIO 1989
REGIONE SICILIANA - VIA REGIONE SICILIANA 2226 - 90135 PALERMO

ASSESSORATO ENTI LOCALI - DIREZIONE REGIONALE ENTI LOCALI

PUBBLICO
ASSUNZIONE PRESSO LA REGIONE SICILIANA IN QUALITA’ DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO A SEGUITO DI PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI

DAL 2000 A TUTT'OGGI (INCARICO)
MINISTERO DEGLI AFFARI SOCIALI - ROMA

OSSERVATORIO NAZIONALE DELL'ASSOCIAZIONISMO (ART.11 L.383/2000)

COMPONENTE ESPERTO

DAL 13-01-1999 (INCARICO CESSATO)
ASSESSORATO REGIONALE AGRICOLTURA E FORESTE - PALERMO

DIREZIONE REGIONALE DELLE FORESTE

COMMISSIONE PER IL RIORDINO DELLA LEGISLAZIONE REGIONALE IN MATERIA
FORESTALE

COMPONENTE

DAL 6 SETTEMBRE 1998 (INCARICO CESSATO)
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - MINISTERO AFFARI SOCIALI - ROMA

DIPARTIMENTO AFFARI SOCIALI
COMMISSIONE NAZIONALE STUDIO E CENSIMENTO II.PP.A.B.
COMPONENTE

DAL 06 SETTEMBRE 1997 (INCARICO CESSATO)
ENTE PARCO MINERARIO FLORISTELLA GROTTACALDA - ENNA

COMPONENTE CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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DAL 10 AGOSTO 1993 (INCARICO CESSATO)
REGIONE SICILIANA

COMMISSIONE PER LA REDAZIONE DEL TESTO UNICO DELLA NOMATIVA IN MATERIA DI
ENTI LOCALI VIGENTI IN SICILIA (O.D.G. ARS N.166 DEL 10/8/1993)
COMPONENTE

DAL 19 MARZO 1993 (INCARICO CESSATO)
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA PRESIDENZA - PALERMO
COMITATO TECNICO AMMINISTRATIVO PER LA COOPERAZIONE GIOVANILE
COMPONENTE

DAL 07 LUGLIO 1992 (INCARICO CESSATO)
PREFETTURA - CALTANISSETTA

COMITATO PROVINCIALE ASSISTENZA E BENEFICENZA PUBBLICA
COMPONENTE

DAL 07 FEBBRAIO 1992 (INCARICO CESSATO)
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE ENTI LOCALI - DIREZIONE REGIONALE ENTI LOCALI-
PALERMO

CONSIGLIO DI DIREZIONE

COMPONENTE

DAL 28 OTTOBRE 1991 (INCARICO CESSATO)
ASSESSORATO REGIONALE ENTI LOCALI - PALERMO

DIREZIONE REGIONALE ENTI LOCALI
COMMISSIONE TECNICA PER LA DETERMINAZIONE DEGLI STANDARD DI APLIAMENTO
DELLA PIANTA ORGANICA DI COMUNE E PROVINCE

COMPONENTE

MARZO-MAGGIO 2001

ISTITUTO REGIONALE LOMBARDO DI FORMAZIONE PER L'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
MILANO

FORMAZIONE STRATEGICA PER | DIRIGENTI ED | QUADRI RELATIVO ALLA RIFORMA
DEL BILANCIO REGIONALE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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GENNAIO- GIUGNO 1993
CENTRO RICERCHE E STUDI DIREZIONALI (CERISDI) - PALERMO

CORSO SPERIMENTALE PER | DIRIGENTI DI ALTO POTENZIALE DEI SETTORI PRIVATO E
PUBBLICO DEL MEZZOGIORNO

DICEMBRE 1989
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SEDE DI ACIREALE

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “COMPITI E RESPONSABILITA’ DEL DIRIGENTE"

1986 -1987

CORSO DI PREPARAZIONE AGLI ESAMI PER LE PROFESSIONI GIURIDICHE

ORGANIZZATO PRESSO ISTITUTO GONZAGA - PALERMO

11 LUGLIO 1985
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

TESI IN DIRITTO CIVILE SU “La Rilevanza dei motivi nei contratti a prestazione corrispettiva”

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
110/110 E LA LODE

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente muiticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina & - Curriculum vitae di
Salvatore Taormina

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA SCUOLA DI FORMAZIONE SOCIALE E
POLITICA DELL'ARCIDIOCESI DI PALERMO “SALVATORE PAPPALARDO" - DAL 14
DICEMBRE 2012.

RELAZIONE SU ‘IL BILANCIO DELLA REGIONE SICILIANA TRA NORME FINANZIARIE
DELLO STATUTO ED ESITI DEL NEGOZIATO ATTUATIVO CON LO STATO" AL CONVEGNO
DI STUDI “BILANCIO DELLA REGIONE SICILIANA ESIGENZA DI RIQUALIFICAZIONE E
CONTENIMENTO DELLA SPESA" PROMOSSO DALL'ISEL — PALERMO NOVEMBRE 2012 .

RELAZIONE SU “L’AUTONOMIA REGIONALE TRA ATTUAZIONE DEL FEDERALISMO E
DINAMICHE DI SUSSIDIARIETA™ AL CONVEGNO DI STUDI “ FEDERALISMO FISCALE E
PEREQUAZIONE: LAUTONOMIA DELLA RESPONSABILITA” PROMOSSO DA REGIONE
SICILIANA E CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME -
PALERMO 4/5 NOVEMBRE 2011

DOCENZA UNIVERSITARIA - CORSO INTEGRATIVO ALL'INSEGNAMENTO DI DIRITTO
COSTITUZIONALE SU “PRIMATO SOCIALE E GOVERNO LOCALE: LA SUSSIDIARIETA'
NELLA COSTITUZIONE" - UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI PALERMO - FACCLTA' DI
GIURISPRUDENZA — ANNO ACCADEMICO 200972010

DOCENZA UNIVERSITARIA - CORSO INTEGRATIVO ALL'INSEGNAMENTO DI DIRITTO
COSTITUZIONALE SU “LE POTESTA' LEGISLATIVE DI STATO E REGIONI NELL'ART.117
DELLA COSTITUZIONE" - UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PALERMO - FACOLTA' DI
GIURISPRUDENZA — ANNO ACCADEMICO 2008/2009

RELAZIONE SU: “FEDERALISMO FISCALE E ASSETTO ORDINAMENTALE DEGLI ENTI
LOCALI IN SICILIA “ AL CONVEGNO DI STUDI "PROSPETTIVE DI ATTUAZIONE DEL
FEDERALISMO FISCALE IN SICILIA" PROMOSSO DALL'ISEL - PALERMO, GIUGNO 2008.

RELAZIONE SU: “ IL CONTROLLO COLLABORATIVO DELLA CORTE DEI CONTI E |
PROCESSI DI AUTO CORREZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE “ AL
CONVEGNO DI STUDI SU "SESSANTENNIO DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E
CONTABILE IN SICILIA" - PROMOSSO DALL'ISEL - PALERMO, GIUGNO 2008.

<



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
sftuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, cccupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante € in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 9 - Curriculum vitae di
Salvatore Taormina

RELAZIONE SU: “LA DIRIGENZA REGIONALE, LA LEGGE REGIONALE 10 DEL 2000 ED IL
CONTROLLO SUCCESSIVO DELLA CORTE DEI CONTI* AL CONVEGNO DI STUDIO SU: LE
FUNZIONI DELLA CORTE DEI CONTI IN RAPPORTO DI AUSILIARIETA" AL PARLAMENTO
SICILIANO — PROMOSSO DALLA SEZIONE DI CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI PER
LA REGIONE SICILIANA — PALERMO MAGGIO 2007

RELAZIONE SU: LE POLITICHE DI WELFARE NEL PROGRAMMA DI LEGISLATURA DEL
PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIANA" AL CONVEGNO DI STUDI SU
‘PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE POLITICHE PUBBLICHE
PROMOSSO DALLA PRESIDENZA DELLA REGIONE E DAL CENTRO STUDI E RICERCHE
SOCIALI CASA SANTA ONLUS — MONREALE - MAGGIO 2005.

DOCENZA SU: "WELFARE, INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA E LEGGE 328/2000 : PIANI
DI ZONA" IN SENO ALLA SECONDA E TERZA EDIZIONE DEL “CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE PER | DIRETTORI GENERALI DI AZIENDA SANITARIA ORGANIZZATO DAL
CEFPAS - CALTANISSETTA - SETTEMBRE/OTTOBRE 2004

RELAZIONE SU: “IL VOLONTARIATO IN SICILIA * AL CONVEGNO DI PRESENTAZIONE
DELLA RILEVAZIONE 2001 DELLA FIVOL SUL VOLONTARIATO IN SICILIA. PALERMO -
DICEMBRE 2003.

DOCENZA SU: “INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA E SISTEMI DI WELFARE" IN SENO
ALLA PRIMA EDIZIONE DEL CORSO MASTER “MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI" -
ORGANIZZATO DAL CEFPAS, CALTANISSETTA — MARZO 2002/FEBBRAIO 2003

RELAZIONE SU: “LA LEGGE 328/2000: QUALE INNOVAZIONE E QUALE QUALITA' PER |
SERVIZI ALLA PERSONA" AL CONVEGNO STUDI DELL'UNIVERSITA" CATTOLICA DEL
SACRO CUORE - DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA, MILANO GIUGNO 2001

RELAZIONE SU: “LA LEGGE 328/2000 IN REGIONE LOMBARDIA AL CONVEGNO DI STUDI
“TOCCA ANOCI", PROMOSSO DALLA CARITAS AMBROSIANA — MILANO GIUGNO 2001,



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
sifuazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale Javorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CaPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Pagina 10 - Curriculum vitae di
Salvatore Tacrmina

RELAZIONE SU: “TERZO SETTORE E IMPRESA SOCIALE: LA SFIDA DELLA QUALITA" AL
CONVEGNO DI STUDI SU “LA QUALITA’ DEI SERVIZI NEL SOCIALE" NELL'AMBITO DI
EUROSALUTE 2000 — MILANO OTTOBRE 2000.

DOCENZA SU: “IL TERZO SETTORE FRA TRADIZIONE STORICA ED INNOVAZIONE
NORMATIVA" IN SENO AL CORSO DI AGGIORNAMENTO SU ‘IL RUOLO DELLE
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI SANITARI,
EDUCATIVI E SOCIO-ASSISTENZIALL. - PROMOSSO DALL'UNIONE NAZIONALE ENTI
BENEFICENZA ED ASSISTENZA - VIAGRANDE(CT) - GENNAIO/FEBBRAIO 1998

RELAZIONE SU: “LO STATO DI ATTUAZIONE DELLA LEGISLAZIONE SOCIO-
ASSISTENZIALE A PARTIRE DALLA LEGGE REGIONALE 22/1986 AL CONVEGNO STUDI SU
‘LA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI NEGLI ENTI LOCALI
SICILIANI" - PROMOSSO DALLA SEGRETERIA REGIONALE DELLA CGIL, CATANIA -

GIUGNO 1997

DOCENZA SU: “IL CONTROLLO SUGLI ATTI E SUGLI ORGANI DEL COMUNE” IN SENO
AL CORSO DI PREPARAZIONE ALLA PROFESSIONE DI SEGRETARIO COMUNALE E
FUNZIONARIO DEGLI ENTI LOCALI - PROMOSSO DALL'UNIVERSITA” CATTOLICA DEL
SACRO CUORE- MILAMO MARZO 1997,

DOCENZA SU: “IPAB, ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI, ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO E COOPERATIVE SOCIALI-LEGISLAZIONE E FUNZIONAMENTO" N
SENO AL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO SU “FUNZIONAMENTO E GESTIONE DELLE
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT PRIVATE E PUBBLICHE" - PROMOSSO DA AEFFE SRL,
PALERMO OTTOBRE 1996.

RELAZIONE SU: "PRESENTE E FUTURO DEI DISABILI" AL CONVEGNO DI STUDI
PROMOSSO DA ANFAS E COMUNE DI RAGUSA - RAGUSA IBLA MARZO 1985

RELAZIONE SU: “IL FUTURO DELLE POLITICHE SOCIALI IN SICILIA: DECLINO O
RILANCIO" AL CONVEGNO STUDI “ENTI LOCALI E VOLONTARIATO" PROMOSSO DA EISS,
FIVOL, MOVI E COMUNE DI PALERMO NOVEMBRE 1994

s



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
sifuazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 11 - Curriculum vitae di
Salvatore Taormina

DOCENZA SU: "I CONTROLLI SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI IN SICILIA E LA
LEGISLAZIONE SULL'ELEZIONE DIRETTA DEL SINDACQO" IN SENO AL Il SEMINARIO DI
STUDIO PROMOSSO DALLA SEGRETERIA REGIONALE DELLA CISL, REALMONTE
OTTOBRE 1993.

DOCENZA SU: “‘RUOLO E COMPETENZA DEGLI ENTI LOCALI" IN SENO AL CORSO A
CONTRIBUTO COMUNITARIO SU “ANIMATORI D'IMPRESA TURISTICA DELLE ZONE
INTERNE" - PROMOSSO DALL'ISTITUTO STUDI AMMINISTRATIVI E SOCIALI, PALERMO

NOVEMBRE 1993.

DOCENZA SU: “| CONTROLLI SUGLI ATTI E SUGLI ORGANI DEGLI ENTI LOCALI" IN SENO
AL SEMINARIO D'AGGIORNAMENTO SU “L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE DI RIFORMA
DELLE AUTONOMIE LOCALI IN SICILIA" - PROMOSSO DA PROSVI SRL . RAGUSA
GENNAIO 1993

PUBBLICAZIONE: ‘IL CREDITO NELLA REGIONE SICILIANA TRA COMPETENZE
ORDINAMENTALI ED INTERVENTI AGEVOLATIVI", IN REGIONI E SISTEMA CREDITIZIO -
ATTI DEL CONVEGNO ISSIRFA/CNR DEL 2 DICEMBRE 2014 A CURA DI S.GABRIELE E F.
TUZI, MILANO, GIUFFRE EDITORE, MILANO, 2015.

PUBBLICAZIONE: "DALLA CASTA ALLA COMUNITA' PROFESSIONALE", IN ATLANTIDE,
ANNO X, N.2/2015, FONDAZIONE PER LA SUSSIDIARIETA" MILANO.

PUBBLICAZIONE: “IL CREDITO D'IMPOSTA PER GLI INVESTIMENTI: L'ESPERIENZA
SICILIANA", IN  AAVV. ‘DIVARI MANIFATTURIERI E STRUMENTI DI POLITICA
INDUSTRIALE", FRANCO ANGELI EDITORE, MILANO, 2013.

PUBBLICAZIONE: "“COMMENTO ALLE INTERVISTE" IN AAVV. “SUSSIDIARIETA" E....
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE - RAPPORTO SULLA SUSSIDIARIETA" 2009,
MONDADORI UNIVERSITA', MILANO, 2010.

\



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
sguadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 12 - Curriculum vitae di
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PUBBLICAZIONE: “LA REGIONE SICILIA' A FAVORE DELLA FAMIGLIA™ IN AAVV. “IL
CORAGGIO DI CAMBIARE”, CITTADELLA, ASSISI, 2004.

PUBBLICAZIONE : “ORIGINI STORICHE ED ATTUALI NORMATIVI DEL NON PROFIT", IN
INTRAPRENDERE NEL NON PROFIT, FRANCO ANGELI, MILANO, 2002.

PUBBLICAZIONE: ‘RECENTI EVOLUZIONI NELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
TERRITORIALI", IN “LE IPAB NEL NUOVO SISTEMA DE| SERVIZI SOCIALI IN ITALIA",

CASANOVA, PARMA, 2001.

PUBBLICAZIONE: “AUTONOMIA SCOLASTICA ED AUTONOMIA REGIONALE: UN
PERCORSO PQOSSIBILE" IN PRIMO SIMPOSIUM PANORMITANUM “LIBERA SCUOLA IN
LIBERO STATO", COOPERATIVA PRATER EDITORE, PALERMO, MAGGIO 1999.

PUBBLICAZIONE: “IL CONTROLLO SUGLI ATTI DELLE I.PP.AB. NELLA REGIONE
SICILIANA", IN NON PROFIT - DIRITTO E MANAGEMENT DEGLI ENTI NON COMMERCIALI,

MAGGIOLI, N.4/1997.

PUBBLICAZIONE: “CONTRIBUTO ALLA LETTURA DELLA LEGISLAZIONE REGIONALE
SICILIANA IN TEMA DI RICONOSCIMENTO E VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVITA" DI
VOLONTARIATO” IN NON PROFIT - DIRITTO E MANAGEMENT DEGLI ENTI NON
COMMERCIALI, MAGGIOLI, N.2 1995.

PUBBLICAZIONE: “LA NUOVA LEGGE REGIONALE SICILIANA SUL VOLONTARIATO" IN
PROSPETTIVE, ANNO X, N.27 DEL 10-7-1994.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Palermo 20 MAGGIO 2015
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OTTIMA CONOSCENZA DELL’AMBIENTE WINDOWS, DEL PROGRAMMA WORD E DI SITI
WEB SPECIALIZZATI NELLE MATERIE OGGETTO D'INTERESSE PROFESSIONALE.

OTTIMA CONOSCENZA E CAPACITA DI CONSULTAZIONE DELLE PRINCIPALI BANCHE
DATI DI LEGISLAZIONE E GIURISPRUDENZA NAZIONALI E REGIONALLI.

ENCOMIO DELL'ASSESSORE REGIONALE PER GLI ENTI LOCALI PRO-TEMPORE - LUGLIO
1996

ENCOMIO DELL'ASSESSORE REGIONALE PER GLI ENTI LOCALI PRO-TEMPORE -
MAGGIO 1996

ATTESTAZIONE DI LODEVOLE SERVIZIO DA PARTE DELL’ASSESSORE REGIONALE PER
GLI ENTI LOCALI PRO-TEMPORE — NOVEMBRE 1998

ATTESTAZIONE DI LODEVOLE SERVIZIO DA PARTE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
PRO-TEMPORE - GENNAIO 1998

DOTT. SALVATORE TAORMINA
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