SCHEDA A

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: DOTT.SSA GRAZIA TERRANOVA

Risorse Umane Assegnate: Risorse Finanziarie assegnate vedi:
Dir =1 - Resp. la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4, concernente "Bilancio di previsione della Regione siciliana per I'anno finanziario 2016 e bilancio
D =1 pluriennale per il triennio 2016-2018"
C =0 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 75 del 22 marzo 2016 “Legge di Stabilita Regionale 2016 — Bilancio di previsione 2016. Decreto
B =0 legislativo 23 giugno 2011 n. 118 — Allegato 4/1 — 9.2 Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per il 2016
A =0
PERFORMANCE OPERATIVA
Priorita Correlazione Val b
.. . . - - . . alore . eso
Numero Descrizione sintetica obiettivo Obiettivo Indicatore previsto o Data ultima o
. Obiettivo attribuito
(alta/bassa) Strategico
Individuazione dei percorsi
amministrativi/aziendali per l'accelerazione
de} le hqul‘daz%om delle S.OCIeta Te'rme di Bassa Bl.1 Di risultato-Relazione >=1 31/08/2016 20
1 Sciacca e di Acireale e relativa attuazione per
la parte di stretta competenza dell’Ufficio
Speciale
Ottimizzazione della gestione del
contenzioso . . C da scheda
Produzione Relazione e ome
2 Alta Al4 Report 31/12/2016 10
(Tipo di Risultato) B
Ulteriore riduzione del numero delle societa % di riduzione di societa a 31/08,/2016-
a totale o maggioritaria partecipazione "Ota.le o 'maggimjitaria ' >=10,00% Scadenza contratto
regionale in liquidazione, iscritte al Registro paf.teq};azpne r.eg1.onali n
3 delle Imprese al 1° gennaio 2016 e sottoposte Alta B1.1 1%‘;1 i:tzrlg?;ls:er:;t;a 31/12/2016 25
alla vigilanza dell'Ufficio speciale 31.12.2%1 6e Sotfoposte alla . In. caso di
vigilanza dell'Ufficio >=15% Riconferma
speciale
TOTALE 55




Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 55
Attuazione del piano di lavoro 25
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 7
Capacita di relazione e coordinamento 6
Capacita di gestione e realizzazione 7
Totale conseguibile 20 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva pesi assegnati Range Assegnabile Peso attribuito
Totale performance operativa 75-85 80
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
Totale complessivo 100 100

Palermo 20/06/2016 L’ASSESSORE F.TO DOTT. ALESSANDRO BACCEI - IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE F.TO GRAZIA TERRANOVA




SCHEDA B

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI
Dirigente Responsabile: DOTT.SSA GRAZIA TERRANOVA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

ANNO 2016
OBIETTIVO OPERATIVO1

Individuazione dei percorsi amministrativi/aziendali per 'accelerazione delle liquidazione delle

societa Terme di Sciacca e di Acireale e relativa attuazione per la parte di stretta competenza
dell’Ufficio Speciale
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indlca_ltore Valore Obiettivo Data ultima P.e S0
previsto attribuito
1 Analisi della situazione delle due procedure liquidatorie. Di risultato >=1 31/08/16 10
Relazione
Individuazione dei possibili percorsi per la chiusura delle liquidazioni. Di risultato >=1 31/08/16 10
2 .
Relazione
TOTALE CONSEGUIBILE 20




SCHEDA B

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: DOTT.SSA GRAZIA TERRANOVA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

ANNO 2016
OBIETTIVO OPERATIVO 2 Ottimizzazione della gestione del contenzioso
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indlca_ltore Valore Obiettivo Data ultima P.e S0
previsto attribuito
N. report Trasmissione di n.
U 15/5/16; 1 16;
Periodica e puntuale rendicontazione al SE.PI.CO.S. delle richieste pervenute | Periodici 3 Report periodici 5 361’/1?//%20 6
1 dall'Avvocatura dello Stato, cosi come specificato nella Direttiva Pres. Rep. 4/SPCS del contenzioso 2016 (rendicontato 5
18/09/2015 alle scadenze aggiornate con nota pres prot. n. 66/spcs del 1/3/16 “°‘T‘;§T§;?g};‘,’i§"°s al 30/4/16,al entro il 15/1/17)
31/8/16,al 3/12/16
T issi II'A t dello Stato di tutti gli el ti id i il % rispett
5 rasmissione all'Avvocatura dello Stato di tutti gli elementi idonei a sviluppare % rispetto 6 rispetto 31/12/16 5

un'adeguata azione a tutela degli interessi della Regione

tempistica

tempistica

TOTALE CONSEGUIBILE

10




SCHEDA B

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: DOTT.SSA GRAZIA TERRANOVA

SCHEDA

B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI
OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

ANNO 2016

OBIETTIVO OPERATIVO 3

Ulteriore riduzione del numero delle societa a totale o maggioritaria partecipazione
regionale in liquidazione, iscritte al Registro delle Imprese al 1° gennaio 2016 e
sottoposte alla vigilanza dell'Ufficio speciale

Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indicatore previsto Valore Data ultima P.e S0
Obiettivo attribuito
% di riduzione di societa a >=10,00% 31/08/2016-
totale o maggioritaria Scadenza
1 Cancellazione dal registro delle imprese di (n) societa a totale o EZSE;E?;;Z“ regionale in Contratto 25
m_ag_glorl_tarla_partgcmazmne del_la Regione S|C|I!ana; sentenza Registro imprese al | >=159% 31/12/2016
dichiarativa di fallimento e nomina curatore fallimentare. 31122016 e sottoposte alla In caso di
vigilanza dell'Ufficio speciale Riconferma
TOTALE CONSEGUIBILE 25




