REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
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L'anno duemilasedici il mese di maggio giorno / f alle ore //: Jd2  presso

i locali assegnati in uso agli Uffici di Direita collaborazione dell'Assessore

del’Economia si sono riuniti 'Assessore pro - tempore dott. Alessandro Baccei e i

sotto elencati sigg.: —

a) Dott.ssa Marisa Finocchiaro — Capo di Gabinetto

b) Dott. Gandolfo Librizzi- Capo di Gabinetto Vicario

c) Sig. Taormina Vito — Segretario Particolare.

Dott. Rosario Candela funzionario in servizio presso questo Ufficio di diretta

collaborazione.

Premesso che:

a) Per la dott.ssa Marisa Finocchiaro con il D.A. n. 7922 del 09/12/2015,

annotato il 10/12/2015 al n. 3766 presso la Ragioneria Centrale della

Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica, & stato

di Gabinetto, stipulato if 12/11/2015;

b) Per il dott. Gandolfo Librizzi con il D.A. n. 7483 del 30/11/2015, annotato

il 10/12/2015 al n. 3768 presso la Ragioneria Centrale della Presidenza,

delle Autonomie Locali e Funzione Fubblica, con il guale & stato

approvato il contratto individuale, con conferimento dell'incarico di Capo

di_ Gabinetto Vicario, stipulato i 12/11/2015 e con decorrenza




06/11/2015;

c) Per il Sig. Vito Taormina con il D.A. n. 7923 del 09/12/2015, annotato |l

10/12/2015 al n. 3767 presso |la Ragioneria Centrale della Presidenza,

delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica, con il quale & stato

approvato il contratto individuale, con conferimento dell'incarico di

Segretario _Particolare, _stipulato il _07/12/2015_ e con decorrenza

16/11/2615

Che i summenzionati contratti individuali prevedono che la retribuzione di risultato sia

correlata all'effttivo grado di raggiungimento degli obiettivi annuaimente fissati, anche

sotto il profilo quantitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi,

secondo quanto previsto dall'articolo 65 del vigente C.C.R.L. e graduata fino alla

misura massima_pari al 30%_ della retribuzione di posizione, su base annua, come
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riportata nei contratti individuali sopra richiamati.

Che all'erogazione di risultato, si provede in un’unica soluzione a conclusione della

verifica annuale;

Che l'art. 39 del vigente C.C.R.L. “Verifica e valutazione dei risultati dei dirigenti”

prevede, tra laltro, che i criteri di valutazione siano comunicati ai dirigenti prima

dell'inizio dei relativi periodi di riferimento e che la valutazione annuzle dei dirigenti

deve essere improntata ai principi di trasparenza e pubbiicita dei criteri e dei risuitati

e che deve essere osservato il principio della partecipazione al procedimento del

valuato, anche attraverso la comunicazione ed ii contradditorio da realizzare in tempi

certi e congrui, e che la valutazione deve essere ispirata alla diretta conoscenza

dell'attivita del valutato da operare da parte dell'organo proponente o valutatore di

prima istanza;

Che nel documento “Criteri Generali_per la valutazione della dirirgenza regionale”




trasmesso con nota prot. 78/SPCS del 02/11/2007 & previsto che compete al vertice

politico la valutazione sia dei Dirigenti posti a capo degli Uffici di diretta

collaborazione, che dei dirigenti facenti parte degli stessi Uffici.

Che il documento “Criteri Generali per la valutazione della dirirgenza_regionale”

prevede che il il procedimento di valutazione abbia inizio con la compilazione della

scheda A — Programma degli obiettivi - e della scheda B — Programmazione delle

azioni.

Che con nota prot. n. 2179 del 16/05/2016 'a Dott.ssa Marissa_Finocchiaro ha

trasmesso all'’Assessore la proposta degli obiettivi da raggiungere e la declinazione

delle relative azioni;

Che con nota prot. n. 2180 del 16/05/2016 il Dott. Gandolfo Librizzi ha trasmesso

all'Assessore la proposta degli obiettivi da raggiungere e la declinazione delle relative

azioni;

Che con nota prot. n. 2181 del 16/05/2016 il Sig, Vito Taormina ha trasmesso

allAssessore la proposta degli obiettivi da raggiungere e la declinazione delle relative

azioni.

Per quanto sopra premesso, I’Assessore informa i Dirigenti che _condivide la

proposta degli obiettivi sottoposta alla sua _valutazione e la relativa

declinazione in azioni riassunti nella scheda A e B, si riserva ia possibilita di

integrare nel corso deil’anno e qualora fosse hecessario, gli obiettivi proposti.

L’Assessore sottolinea I'apprezzamento ed una buona valutazione dell’attivita

svolta a supporto dell’attivita istituzione dell’Assessorato da parie dei dirigenti

degli Uffici di direfta coliaborrazione e def Segretarici  Particoiare

dall’insediamente a tutt'oggi.

I Dirigenti e il Segretario Particolare prendono atio dagii obiettivi e delie azioni




a ciascuno di loro assegnati.

| Dirigenti e il Segretario Particolare appeonende la firma nelle schede A e B, che

vengono contestualmente sotioscritte dall’Assessore e allegate al presente

verbale, ne accettano i contenuti e i criteri per la vaiutazione relativa ail’anno

2016.

Alle ore il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto.
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