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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

L’ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale n° 10/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi,
a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO l'articolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall’1
gennaio 2015, la Regione applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n.
118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, secondo quanto previsto dallo stesso
articolo 11;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 61 del 19 febbraio 2016 con la quale & stata approvata
la riorganizzazione dell’Ufficio per I'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali
e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 ed in particolare I'articolo 29 comma 3 con il quale &
stato disposto che a partire dal’'1 marzo 2016, I'Ufficio per I'attivita di coordinamento di
sistemi—informativi—regionali—e—l'attivita—informatica—della—Regione—istituito—con—la—legge

regionale 15 maggio 2013, n. 9 art. 35, & stato posto alle dipendenze dellAssessorato
Regionale per 'Economig;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4. Bilancio di previsione della Regione siciliana per
I'esercizio finanziario 2016 e Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.P. Reg. n. 472/AREA1/SG del 04/11/2015 con il quale & stato nominato Assessore
Regionale con preposizione allAssessorato Regionale dellEconomia il dott. Alessandro
Baccei;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 210 del 07 giugno 2016 con la quale la Giunta regionale

nomina quale responsabile dell’Ufficio per I'attivita di coordinamento dei sistemi informativi
regionali e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali, la
dott.ssa Di Fatta Lucia, dirigente del’amministrazione regionale;

VISTO il decreto assessoriale di preposizione n. 7 del 17.6.2016;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, € recepito ed approvato l'allegato contratto individuale ,con
conferimento dell'incarico di dirigente responsabile dell’'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei
sistemi informativi regionali e I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni




stipulato il ZO/ }/ 2915, tra 'Assessore regionale del’lEconomia dott. Alessandro Baccei e la dott.ssa
Lucia Di Fatta, dirigente dellamministrazione regionale, con efficacia decorrente dal 21 giugno 2016 e
validita 2 anni.

Art. 2

La relativa spesa gravera sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale con le decorrenze
indicate nel contratto in parola. Il relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli, verra assunto con
successivo provvedimento.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza ed al
competente Dipartimento della funzione pubblica e del personale per i conseguenziali adempimenti.

Palermo,li

L’'Assessore
(Dott. Alessangdro Baccei)
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CONTRATTO PER PERSONALE INTERNO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE
DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UFFICIO PER L’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO DEI
SISTEMI INFORMATIVI REGIONALI E L’ATTIVITA’ INFORMATICA DELLA REGIONE E
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI REGIONALI

L’anno 2016 il giorno Z@ del mese di luglio, presso i locali dell’ Assessorato Regionale
dell’Economia, Via Notarbartolo, 17 — Palermo

SONO PRESENTI

il dott. Alessandro Baccei, nato a Massa il 21/07/1965, domiciliato per la carica in Palermo, Via
Notarbartolo, 17, il quale interviene nel presente atto nella qualita di Assessore regionale
dell’Economia, codice fiscale 80012000826;

E

La dott.ssa Lucia Di Fatta, nata a Palermo il 06/11/1957, codice fiscale DFTLCU57S46G2731,
residente a Palermo, Via Sciuti n. 180;

PREMESSO

che la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ha disposto norme in materia di dirigenza e di
rapporto di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

che con deliberazione della Giunta regionale 18 dicembre 2000, n. 326, esternata con D.P.Reg. 22
gennaio 2001, n. 125, sono state dettate “linee guida per 1’attuazione della 1.r. 10/20007;

che ¢ stato adottato il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana e
degli-enti-di-cui-all’art—1-della-legge n-—10/2000-per-il-quadriennio—giuridico-2002-2005-¢per—i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007;

che il comma 1 dell’art. 35 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9, ha istituito nell’ambito
dell’ Assessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica, 1’Ufficio per D’attivitd di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e Dattivitd informatica della Regione e delle
pubbliche amministrazioni regionali;

che con deliberazione della Giunta regionale 27 giugno 2013, n. 221, & stata data attuazione
all’articolo 35 della legge regionale 15 maggio 2013, mediante 1’istituzione dell’Ufficio per
Iattivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e dell’attivita informatica della Regione
e delle pubbliche amministrazioni regionali;

che con la delibera della Giunta regionale n. 61 del 19 febbraio 2016 ¢ stata approvata la
riorganizzazione dell’Ufficio per I’attivitd di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
Iattivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

che con la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 ed in particolare I’articolo 29 comma 3 ¢ stato
disposto che a partire dall’l marzo 2016, I’Ufficio per I’attivita di coordinamento di sistemi
informativi regionali e I’attivita informatica della Regione istituito con la legge regionale 15 maggio
2013, n. 9 art. 35, € posto alle dipendenze dell’ Assessorato Regionale per I’Economia;

n



che con deliberazione della Giunta regionale n. 210 del 07 giugno 2016 la Giunta regionale ha
nominato quale responsabile dell’Ufficio per I’attivita di coordinamento dei sistemi informativi
regionali e I’attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali, la
dott.ssa Lucia Di Fatta, dirigente dell’amministrazione regionale;

che la parte variabile della retribuzione deve essere determinata sulla base delle disponibilita
finanziarie annuali complessivamente assegnate al Dipartimento in virtu della ripartizione effettuata
dalla Ragioneria generale, ai sensi dell'art. 66 del vigente C.C.R.L. dell'area dirigenziale;

TRA LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Con il presente contratto la dott.ssa Lucia Di Fatta, dirigente dell'amministrazione regionale, accetta
I’incarico, di responsabile dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi
regionali e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali.

Articolo 2

Il presente contratto decorre dal 21 giugno 2016, data di immissione nelle funzioni.

E' prevista la risoluzione consensuale del presente contratto. E', altresi, previsto il recesso per giusta
causa di cui all’articolo 2119 c.c., nonché quanto in merito previsto dalle disposizioni del vigente
C.C.R.L del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana. Resta salva 1’applicazione
del disposto dell’articolo 2122 c.c.

Articolo 3

La dott.ssa Lucia Di Fatta, nella qualitd di dirigente responsabile dell'Ufficio per l'attivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivitd informatica della Regione e delle
pubbliche amministrazioni regionali, con sede in Via Notarbartolo n. 17 — Palermo, esercitera le
funzioni di cui all’art. 8 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, connesse all'espletamento
dell'attivita istituzionale di competenza dell'ufficio, nonché ogni altra funzione connessa all'attivita
di gestione disciplinata da norme, regolamenti ed atti di programmazione regionale, nazionale e
comunitaria.

La dott.ssa Lucia Di Fatta ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi operativi connessi
all’espletamento dei compiti istituzionali dell'ufficio nonché di quelli assegnati con la direttiva
annuale perl'azio ne amministrativa e la gestione definita coerentemente con le priorita
politiche e gli obiettivi strategici settoriali e intersettoriali, in misura proporzionale al periodo di
incarico espletato.

Alla dott.ssa Lucia Di Fatta, compete il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. Perimetrazione ambiti di competenza dell'ufficio e rapporti con Sicilia e-Servizi;

2. Implementazione ed integrale utilizzo dei fondi FESR destinati all’informatizzazione;

3. Implementazione banda larga ed ultra larga;

4. Razionalizzazione dei CED.
La valutazione dei risultati sara effettuata utilizzando i criteri per la valutazione dei dirigenti in
vigore nel periodo oggetto di valutazione.




Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Lucia Di Fatta si impegna a prestare la
propria attivita con assiduita e continuita autodeterminando il proprio tempo di lavoro in relazione
agli obiettivi dell'incarico.

Alla stessa si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale dell' Amministrazione regionale in materia di ferie, festivita, assenze per malattia.
Restano, altresi, ferme le previsioni di cui all'art. 12 ed al comma 4 dell'art. 13 della legge regionale
n. 10/2000, nonché dell'art. 38 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro per la dirigenza,
tenuto conto della disposizione di cui all'art. 4, comma 1, della legge regionale n. 2/2008,
modificato dall'art. 2 comma 5 della legge regionale n. 19/2008 e come da ultimo modificato
dall'art. 49, comma 26, della legge regionale n. 9/2015.

Articolo 5

La dott.ssa Lucia Di Fatta, a decorrere dal 21 giugno 2016 compete, altresi ai sensi dell’art. 64,
comma 3, del vigente CCRL dell’Area della dirigenza, una retribuzione di posizione parte variabile
pari ad euro 30.000,00 (trentamila/00). La retribuzione di risultato & correlata all’effettivo grado di
raggiungimento degli obiettivi annualmente fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertato con
sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi, secondo quando previsto dall’art. 65 del vigente CCRL
della dirigenza, fino alla misura massima pari al 30 % della retribuzione di posizione complessiva,
su base annua come sopra determinata .All’erogazione dell’indennita di risultato si provvede in una
unica soluzione, non oltre il 30 giugno dell’anno successivo a quello cui si riferisce.

Articolo 6
Alla dott.ssa Lucia Di Fatta, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta anche il

rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio, effettivamente sostenute e documentate, per le missioni
svolte, giusto quanto previsto dalla normativa vigente in materia. Sono assicurate le coperture

——assicurative garantite per-i-dirigenti regionali, conseguenti all esercizio delle funzioni assegnate:

Articolo 7

La retribuzione di posizione di cui al precedente articolo 5, con esclusione della retribuzione di
risultato, contribuisce alla determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza ai sensi della

vigente normativa in materia.
Articolo 8

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del codice
civile ed al contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e alle
norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi comprese le disposizioni
statali in quanto applicabili.
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Articolo 9 A%



La validita e I’efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria, alla
disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo
da parte della competente Ragioneria centrale .

Articolo 10
Ove negli ultimi tre anni di servizio il dipendente eserciti poteri autoritativi o negoziali, ¢ fatto
divieto allo stesso, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita

lavorativa di tipo subordinato o autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta
attraverso i suddetti poteri.

Clausola di salvaguardia
Le parti si riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione — parte
variabile e di risultato prevista dall’art. 5 in funzione della disponibilita del Fondo di cui all’art. 66
del vigente CCRL dell’Area della dirigenza e dei pertinenti capitoli di bilancio nei successivi
esercizi finanziari.

Il presente contratto € esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto confermato e sottoscritto

1 Dirigente L’ Assessore
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