pAn 001401

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato dell’Economia
L’ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 e s.m.i.- Attuazione della legge 04
marzo 2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n.20 e s.m.i. disposizioni sull’ordinamento
dell’ Amministrazione Regionale;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 08 aprile 2013 n.39 recante disposizioni sull’inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi ed in particolare gli articoli 3,4, 7, 9,11, 12, 13;

VISTO l'articolo 49 della legge Regionale 07 maggio 2015 n. 9 ed in particolare, il comma 1
che prevede la riorganizzazione dell’apparato amministrativo regionale finalizzato a
conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative di base;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016 n. 3 - Norme di contenimento della spesa della
pubblica amministrazione regionale;

VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12 Regolamento di attuazione del titolo II della legge
regionale 16/12/2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti
regionali di cui all’art. 49 comma 1, della Legge Regionale 07/05/2015 n. 9. Modifica del
decreto del presidente della regione 18/01/2013 n. 6 € s.m.i;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 10/2000 per il
quadriennio giuridico 2002- 2005 e per i bienni economici 2002 2003 e 2004-2005,
pubblicato sulla GURS n.31 del 13/07/2007;

VISTO il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione (P.T.P.C.) 2018/2020
adottato con D.P.reg 524 del 31/01/2018 ed in particolare i paragrafi 4.1 Trasparenza , 4.4
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse e 5.1- Mappature delle aree a rischio —
analisi, valutazione gestione del rischio — controllo e prevenzione;




VISTO art.68 della legge regionale 12 agosto 2014, n.21 riguardante gli obblighi di
pubblicazione;

VISTO il D.P. Reg. n. 643/Area 1A/S.G. del 29 novembre 2017, con il quale il Prof. Avv.
Gaetano Armao & stato nominato Assessore regionale con preposizione all'Assessorato
regionale dell'Economia;

VISTA la legge regionale del 9 maggio 2017 n.9 - Bilancio di previsione della Regione
siciliana per l'anno finanziario 2017;

VISTA la legge regionale del 29 dicembre 2017 n.19 con la quale ¢ stato autorizzato
Pesercizio provvisorio del bilancio della regione per I’esercizio finanziario 2018;

RILEVATA [’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto
all’incarico dirigenziale conferito come da dichiarazione prodotta dalla dott.ssa Rosanna
Signorino, quale condizione per I’acquisizione del medesimo incarico ai sensi dell’art. 20 del
citato decreto legislativo n. 39/2013;

VISTO il contratto individuale stipulato in data 0 tra I’ Assessore regionale
per 'Economia e la D.ssa Rosanna Signorino avente decorrenza dal 13/02/2018 e validita per
anni due;

RITENUTO di dover approvare il succitato contratto individuale di lavoro;

DECRETA

Articolo uno Per quanto in premessa, ¢ approvato il contratto individuale di lavoro
con conferimento dell’incarico di Dirigente preposto all'Ufficio speciale per la chiusura delle
liquidazioni, stipulato in data 2;8 ! §>ZZ QQ&S tra I’ Assessore regionale per I’Economia ¢
la D.ssa Rossana Signorino.

1l suddetto contratto ha decorrenza dal 13/02/2018, ed ha la durata di anni due.

Fermo restando il disposto dell'art. 66 del C.C.R.L., in ordine al presupposto della sussistenza
di risorse disponibili, che costituiscono in ogni caso il limite invalicabile entro il quale

corrispondere il relativo compenso, la relativa spesa gravera sui capitoli di pertinenza del
Bilancio della Regione.

Articolo due Il presente decreto & trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica per 1

conseguenziali adempimenti e alla competente Ragioneria per il visto di competenza;

Articolo tre Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al
responsabile di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, a sensi dell'art. 68,
comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modifiche ed integrazioni.

Palermo, li 1§ MAR. ng




CONTRATTO INIDIVIDUALE DI LAVORO DIRIGENTE PREPOSTO
ALL'UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

L'anno duemilaediciotto , il giorno ventotto del mese di febbraio presso i locali dell'Assessorato Regionale

dell'Economia siti in Palermo, Via Notarbartolo n . 17, sono presenti:

Prof. Avv. Gaetano Armao, nato il 14/01/1962 a Palermo (PA) domiciliato per la carica in

Palermo, Via Notarbartolo n. 17, il quale interviene nella qualitad di Assessore regionale per

'Economia, C.F. 80012000826;

la dott.ssa Rossana Signorino, dirigente di III fascia dell'Amministrazione regionale, nata a

Palermo il 29/06/1966 residente in Palermo via L. da Vinci 145 CF. SGNRSN66H69G2730

PREMESSO

che la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ha disposto norme in materia di dirigenza e di
rapporto di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana e che in particolare l'art. 9
comma 2 prevede, relativamente agli incarichi di direzione degli uffici dell'Amministrazione
regionale e di quelli deglﬁj enti di cui all'articolo 1, che siano conferiti a tempo determinato con una

durata non inferiore a due anni e non superiore a sette con facolta di rinnovo.

che con deliberazione della Giunta regionale 18 dicembre 2000 n. 326, esternata con D.P. Reg. 22

gennaio 2001, n. 125, sono state dettate “linee guida per 1'attuazione della L.r. 10/2000” ;

che ¢ stato adottato il C.C.R.L. del personale con qualifica, dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all'art, 1 della legge n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S, n. 31 del 13/07/2007;

che, con l'articolo 20 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 e successive modifiche ed
integrazioni, sono state dettate disposizioni in materia di “Riordino delle Societa a totale e

maggloritaria partecipazione della Regione”;

che, con l'articolo 23 della legge regionale 28 gennaio 2014, 1 n. 5, sono state introdotte :

“Modifiche di norme in materia di societa pubbliche regionali";

che, con deliberazione della Giunta regionale n° 85 del 26 marzo 2014 ¢ stato costituito,
nell'ambito dell'Assessorato regionale dell'Economia, ai sensi dell'art. 23 comma 3, della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e nel rispetto delle procedure previste dall'articolo 4, comma 7,
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, 1'Ufficio

speciale per la chiusura delle liquidazioni;



— che con l'art. 56 camma 3 della lege regionale 7 maggio 2015, n. 9 all'Ufficio speciale di cui al

comma 6 ter dell'articolo 20 della lege regionale 12 maggio 2010, n. 11 e successive modifiche ed
integrazioni, sono state attribuite, altresi, le competenze materia di liquidazioni A.T.O, enti ed

aziende regionali;

— con D.P. Reg.n. 643/Area 1A/S.G. del 29 novembre 2017 ¢ stato nominato Assessore regionale con

preposizione all’ Assessorato regionale dell’Economia il Prof. Avv. Gaetano Armao;

— con deliberazione n. 9 dell' 1 febbraio 2018, la Giunta regionale, su proposta dell'Assessore
dell'Economia ha deliberato di preporre la Dott.ssa Signorino Rossana dirigente di III fascia

dell' Amministrazione regionale, all'Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni;

— con la nota del 12/02/2018, assunta in pari data al protocollo dell'Ufficio di Gabinetto al n. 679, la
dott. ssa Rossana Signorino ha accettato l'incarico di Dirigente preposto all'Ufficio Speciale

denominato “Ufficio $peciale per la chiusura delle liquidazioni" ed ha preso servizio in data

13/02/2018;

Tutto ci6 premesso, si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1
Il rapporto di lavoro fra 1'Amministrazione regionale e la dott.ssa Rossana Signorino, Dirigente di III
fascia dell'’Amministrazione regionale, in dipendenza dell'incarico allo stesso conferito, con gli atti in

premessa indicati, ¢ disciplinato dal presente contratto che fissa diritti e obblighi delle parti;
Articolo 2

Il presente contratto che regola economicamente l'incarico di dirigente preposto all““Ufficio Speciale per la
chiusura delle liquidazioni" tra 1'Assessore regionale all'Economia e la dott.ssa Rossana Signorino,
Dirigente di III fascia dell'’Amministrazione regionale ha validita di anni due a decorrere dalla data del
13/02/2018 salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza del

personale regionale.
Il presente contratto ¢ revocabile ad nutum dall’ Assessore.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 51 e seguenti del C.C.R.L. relativi alla cessazione del

rapporto di lavoro, ¢ facolta della dott.ssa Rossana Signorino di recedere anticipatamente dall'incarico
conferito dall'Assessore con il presente contratto, dando un preavviso non inferiore a mesi tre.

In caso di mancato preavviso la dott.ssa Rossana Signorino ¢ tenuta a corrispondere una sostituiva del

preavviso calcolata in misura pari a tre mensilita della retribuzione di cui al comma 2 dell'articolo 60 del



vigente C.C.R.L. di lavoro dell'Area della Dirigenza.

La risoluzione anticipata dell'incarico puo essere altresi disposta consensualmente a seguito di richiesta da
parte della dott.ssa Signorino Rossana, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle

esigenze di servizio.
E' fatta salva l'applicazione del disposto dell'art. 2122 del codice civile.
Articolo 3

La dott.ssa Rossana Signorino, nella qualita di dirigente preposto all“Ufficio Speciale per la chiusura
delle liquidazioni", con sede in Palermo, via Notarbartolo, n. 17, esercitera le funzioni di cui all'art. 8 della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, nonché ogni altra funzione connessa all'attivita de qua, prevista da
norme legislative e regolamentari, presso 1'Assessorato regionale dell'Economia. In particolare alla dott.ssa
Rossana Signorino spetteranno tutte le funzioni di gestione complessiva dell'Ufficio speciale per la
chiusura delle liquidazioni, nonché la rappresentanza generale dello stesso e, in esecuzione della
disposizione contenuta all'articolo 56 della legge regionale 9/2015, le competenze in materia di aziende ed
enti in liquidazione. La dott.ssa Rossana Signorino sara responsabile del raggiungimento degli obiettivi
operativi che discendono dall'attuazione delle normative connesse all'espletamento dei compiti
istituzionali dell'Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni, nonché di quelli che saranno alla stessa
assegnati previa sua proposta ¢ condivisione, con le “Direttive generali per 'azione amministrativa e la
gestione™ definite coerentemente con le priorita politiche e gli obiettivi strategici settoriali e intersettoriali
con le direttive Presidenziali formulate ai sensi dell'articolo 2 bis della legge regionale n. 10/2000. La
valutazione dei risultati sara effettuata mediante applicazione dei criteri contenuti nel documento adottato
il 29 ottobre 2007 dall'Assessore regionale destinato alla Presidenza, pubblicato nella G.U.R.S. n. 54 del
16 novembre 2007 direttiva del Presidente della Regione del 19 dicembre 2007, ovvero sulla base di quelli
che verranno adottati in attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 11 della legge regionale n. 5 del

2011.
Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Rossana Signorino si impegna a prestare la propria
attivita con assiduita e continuita, autodeterminando il proprio tempo di lavoro in relazione agli obiettivi
dell'incarico. Alla stessa si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale dell'’ Amministrazione regionale in materia di ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni sul
lavoro e malattie dovute a causa di servizio. Per i profili di stato giuridico ed economico non
espressamente regolati dal presente contratto trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei
contratti collettivi vigenti per il personale dell'area della dirigenza del personale della Regione siciliana,

ivi incluse le ipotesi di risoluzione anticipata e di cessazione del rapporto di lavoro .

Resta ferma la previsione di cui all'art. 12 ed all'art. 13, comma 4, della legge regionale n. 10 del 15
maggio 2000, e successive modifiche ed integrazioni, nonché quanto disposto dall'art. 4, comma 1, della
legge regionale n. 2 del 6 febbraio 2008, come modificato dall'art. 2, camma 5, della legge regionale n. 19

del 16 dicembre 2008.




Articolo 5

Per quanto concerne il trattamento economico fondamentale, spettante alla dott.ssa Rossana Signorino
resta fermo quanto previsto dai sopra richiamati accordi e dai contratti collettivi con le decorrenze 1vi

previste .
Per quanto concerne il trattamento economico accessorio, alla dott.ssa Rossana Signorino, dalla data di

decorrenza del presente contratto, di cui al precedente articolo 2 , competono le retribuzioni di posizione
variabile e di risultato, di cui agli articoli 64 e 65 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge
regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-
2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13

luglio 2007. La retribuzione di posizione variabile, ai sensi dell'articolo 64, comma 3, del vigente

C.C.R.L. dell'Area della dirigenza ¢ fissata, su base annua, in euro 27.000,00 (ventisettemila/o0).

La retribuzione di risultato, correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, anche
sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi, secondo quanto
previsto dall'art. 65 del Vigen_t_? C.C.R.L. della dirigenza compete fino alla misura massima del 30 per
cento della retribuzione di posizione, su base annua, come sopra determinata. Alla relativa erogazione si
provvede in un' unica soluzione, a conclusione, di ogni verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno

dell'anno successivo.

Si fa riserva, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione - parte variabile e di
risultato prevista dall'art. 5 in funzione della disponibilitd del Fondo di cui all'art. 66 del vigente CCRL

dell'Area della dirigenza e dei capitoli di bilancio nei successivi esercizi finanziari.
Articolo 6

Alla dott.ssa Rossana Signorino spetta, altresi, il trattamento economico ed il rimborso spese per le
missioni connesse con lo svolgimento delle attivita inerenti le funzioni che le verranno affidate, giusto
quanto previsto dalla vigente normativa in materia. Sono estese le assicurative garantite ai dirigenti

regionali conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate.
Articolo 7

[l trattamento economico fondamentale di cui al precedente articolo 5 e la retribuzione di posizione,
costituiscono la base per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza ai sensi della

vigente normativa in materia.
Articolo 8

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del Civile ed al
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale ed, in via residuale, alle
norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi comprese le disposizioni statali in

quanto applicabili.



Articolo 9

La validita e I'efficacia del presente contratto restano subordinate alla copertura finanziaria, alla
disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da

parte della competente Ragioneria Centrale.
Articolo 10

La D.ssa Rossana Signorino si impegna, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e sm.i., a produrre annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di

insussistenza di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. N. 39/2013.

Articolo 11
La D.ssa Rossana Signorino si impegna all’osservanza delle misure anticorruzione previste nei paragrafi
4.1 — Trasparenza, 4.4 — Obbligo di astensione per conflitto di interessi e 5.1 — Mappatura delle Aree a
rischio — analisi, valutazione e gestione del rischio — controllo e prevenzione — del Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.) — Aggiornamento 2018-2020.

Articolo 12
In attuazione delle misure previste dal vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico alla dott.ssa Signorino ¢ fatto
divieto di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato o autonomo presso soggetti privati che, con
riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferente, siano stati
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferiti

con I’incarico.
Articolo 13

Il presente contratto ¢ esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d' uso.
Letto, confermato e sottoscritto

pssore
racitino Armao

Si approvano, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1341, comma 2, del codice civile, specificatamente e
autonomamente le clausole di salvaguardia, contenute negli articoli: 2 (risoluzione anticipata del
contratto) e 5 (modifica della misura del trattamento economico di posizione — parte variabile e di risultato
e rinegoziazione della parte variabile della retribuzione di posizione e della relativa retribuzione di
risultato in relazione al variare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del ciclo economico).

,; ssessore




