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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
L'Assessore Regionale per I'Economia
DA 8 /Gab df 3/5/2018
Direttiva n.01/A.08/Gab del 3/5-/2@ /.g EEr

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO l'articolo 2 della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e successive modifiche ed integrazioni,
recante "Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione centrale della Regione Siciliana";

VISTA la’ legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 - Nuove norme per l'ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione della Regione;

VISTA la legge regionale 30 aprile 1991 n. 10, recante “Disposizione per i procedimenti amministrativi, il
diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivitd amministrativa”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286 e successive medificazioni e integrazioni "Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche ";

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni recante "Norme
sulla dirigenza e sui rapporti d'impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana";

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001, n. 8, recante “Regolamento attuativo dell’articolo 4, comma 6, della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori regionali dell'Amministrazione regionale e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO l'articolo 3 della legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9, recante "Riproposizione di norme in materia
di personale e di misure finanziarie urgenti".

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavoro del Personale con la qualifica Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti df cui all'articolo 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002- 2005 e per
1 bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007;

VISTE le note dell'Assessorato alla Presidenza (ora Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della
funzione pubblica) n. 78/spcs e 90/spcs, rispettivamente del 2/11/2007 e del 30/11/2007, aventi per oggetto
“Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e “Criteri di valutazione Dirigenti prima
fascia, Dirigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 — Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento
del Governo e dell’Amministrazione della Regione;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 — Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto
del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni;
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VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 - Regolamento di attuazione del Titolo IT della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo
49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica al decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd sul lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 'efficienza,
l'informatizzazione della pubblica amministrazione e I'agevolazione delle iniziative economiche.
Disposizioni per il contrasto alla corruzione e alla criminaliti organizzata di stampo mafioso. Disposizioni
per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nelle Pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 2] giugno 2012 n.52 - Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3 della legge
regionale 5 aprile 2011 n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance;

VISTA la legge regionale 9 maggio 2012 n. 26, ed in particolare l'articolo 11, comma 11, con il quale sono
stati soppressi i Se.Pi.Co.5. degli Uffici di diretta collaborazione all'opera degli Assessori regionali,
demandando le relative funzioni, in attesa della pubblicazione del nuovo regolamento, al Servizio di
Pianificazione e Controllo Strategico del Presidente della Regione;

VISTO I'articolo 56 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 - Disposizioni programmatiche e correttive per
l'anno 2015. Legge di stabilitd regionale, articolo 56 - Nuovo assetto dell'Assessorato regionale
dell'economia e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 21 dicembre 2015 n. 33 - Regolamento di attuazione dell'articolo 56 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Rimodulazione dell'assetto organizzativo dell'Assessorato regionale
dell'economia. Modifica dell'Allegato 1 del D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.P.Reg. n. 570 /GAB del 8 agosto 2016 con il quale & stato costituito, a far data dal 1 novembre
2016, I'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione siciliana, con la conseguente cessazione del
Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2017, n. 19, recante “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'anno 2018”;

VISTA la legge regionale 29 marzo 2018, n. 4, recante “Proroga dell'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per I'esercizio finanziario 2018”;

VISTO il D.P.Reg. n. 643 del 29 novembre 2017 con il quale il Prof. Avv. Gaetano Armao & stato nominato
Assessore regionale con preposizione all'Assessorato regionale per 'Economia;

VISTO il D.P.Reg n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale, in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 50 del 13 febbraio 2018, al Dott. Giovanni Bologna & stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro dell'Assessorato regionale dell' Economia;
VISTO il D.A. n. 1285 del 12 marzo 2018, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro,
per la durata di anni due, stipulato in data 12 marzo 2018 tra I'Assessore Prof. Prof. Avv. Gaetano Armao ed
il Dott. Giovanni Bologna con decorrenza dal 15 febbraio 2018;

VISTO il D.P.Reg n. 700 del 16 febbraio 2018 con il quale, in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 51 del 13 febbraio 2018, alla Dott.ssa Benedetta Cannata & stato conferito l'incarico di



Dirigente Generale del Dipartimento regionale delle Finanze e del Credito dell'Assessorato regionale
dell'Economia; '

VISTO il D.A. n. 1960 del 5 aprile 2018, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro, per
la durata di anni due, stipulato in data 29 marzo 2018 tra 1'Assessore Prof. Avv. Gaetano Armao e la
Dott.ssa Benedetta Cannata con decorrenza dal 21 febbraio 2018;

VISTO il D.A n. I/GAB del 4 aprile 2014 con il quale in esecuzione della deliberazione di Giunta n. 85 del
26 marzo 2014 & stato costituito, nell'ambito dell’Assessorato regionale dell'Economia, ai sensi dell'articolo
23, comma 3, della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5, e nel rispetto delle procedure dellarticolo 4,
comma 7, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, I'Ufficio
speciale denominato “Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni”;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 9 del 1 febbraio 2018 con la quale la Dott.ssa Rossana
Signorino & stata preposta all'Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni;

VISTO il D.A. n. 1401 del 16 marzo 2018, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro,
per la durata di anni due, stipulato in data 28 febbraio 2018 tra 1'Assessore Prof. Avv. Gaetano Armao e la
Dott.ssa Rossana Signorino con decorrenza dal 13 febbraio 2018;

VISTO il comma 10 bis dell’articolo 35 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9, che ha posto 'Ufficio per
l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivitd informatica della Regione e delle
pubbliche amministrazioni regionali alle dipendenze dell’ Assessorato Regionale per I'Economia;

VISTA la deliberazione n. 221 del 27 giugno 2013 con la quale la Giunta regionale di Governo, su proposta
dell'Assessore regionale per le Autonomie Locali e la Funzione pubblica, ha approvato Particolazione in
strutture intermedie dell'Ufficio per I'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e I'attivita
informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali, affidando altresi all'Assessorato
regionale per le Autonomie Locali e la Funzione Pubblica l'incarico di porre in essere tra l'altro, gli
adempimenti inerenti alla costituzione del precitato ufficio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 61 del 19 febbraio 2016 - Riorganizzazione
dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivitd informatica della
Regione e delle pubbliche amministrazioni istituito ai sensi del comma 7 articolo 4 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 270 del 27 luglio 2016 con la quale & stata approvata la
riorganizzazione dell'Ufficio per I'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita
informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 178 del 18 aprile 2018 con la quale & stato approvato il
nuovo funzionigramma dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
l'attivitd informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

VISTO il D.P.Reg n. 719 del 16 febbraio 2018 con il quale, in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 70 del 13 febbraio 2018, al Dott. Maurizio Pirillo & stato conferito I'incarico di Dirigente
Generale dell'Ufficio per attivita di coordinamento dei sistemi informatici regionali e Pattivita informatica
della regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

VISTO il D.A. n. 1961 del 5 aprile 2018, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro, per
la durata di anni due, stipulato in data 29 marzo 2018 tra I'Assessore Prof. Avv. Gaetano Armao ed il Dott.
Maurizio Pirillo con decorrenza dal 16 febbraio 2018;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza - Aggiornamento
2018/2020 della Regione siciliana, adottato con Decreto del Presidente della Regione n. 524 del 31 gennai
2018;



VISTO il Documento di Economia e Finanza (DEFR 2018-2020), approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 77 del 13/02/2018;
VISTA la Direttiva del Presidente della Regione Siciliana prot. n. 4272/Gab del 29/03/2018 - Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l'attivita
amministrativa e la gestione per I'anno 2018;
VISTA la nota assessoriale prot. n. 1633 del 5 aprile 2018 con la quale ai dirigenti preposti al Dipartimento
Bilancio e Tesoro, al Dipartimento Finanze e Credito, all'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni
e all'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivitd informatica della
Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali sono stati comunicati gli obiettivi strategici settoriali
desunti dalla direttiva presidenziale prot. n. 4272/Gab del 29 marzo 2018 ed agli stessi dirigenti & stato
richiesto di declinare gli obiettivi strategici in uno o pill obiettivi operativi, mediante compilazione della
scheda A e B di cui al documento adottato dall’Assessore regionale destinato alla Presidenza in data 2
novembre 2007, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 54 del 16 novembre 2007;
VISTE le proposte formulate:
1. dal Dirigente generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro - Ragioneria Generale
della Regione con nota n. 18597 del 13 aprile 2018, assunta al protocollo dell’Ufficio di Gabinetto al
n. 1813 del 16 aprile 2018;
2. dal Dirigente generale del Dipartimento regionale delle Finanze e del Credito con nota n. 10229 del
23 aprile 2018, assunta al protocollo dell'Ufficio di Gabinetto nella medesima data al n. 1953;
3. dal Dirigente dell'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni con nota n. 1078 del 13 aprile
2018, assunta al protocollo dell'Ufficio di Gabinetto nella medesima data al n. 1792;
4. dal Dirigente generale dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali con nota n. 2131 del
24 aprile 2018, assunta al protocollo dell'Ufficio di Gabinetto al n. 2011 del 27 aprile 2018;
CONSIDERATO che le schede di tutti e quattro i Dirigenti dell’Assessorato devono contenere I'obiettivo
strategico “Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-
2020”;
RITENUTO di integrare gli obiettivi proposti dalle strutture dell’Assessorato dell'Economia con obiettivi
ritenuti significativi per il raggiungimento di specifiche finalita di rilievo.
RITENUTO di assegnare gli obiettivi operativi di seguito specificati, con le relative azioni indicate nelle
schede B opportunamente modificate rispetto a quelle trasmesse dai dirigenti dell’Assessorato:
“Redazione dell'inventario dei beni immobili della regione e gestione del demanio e del patrimonio
disponibile ed indisponibile della regione” al Dipartimento Finanze e Credito;
“Coordinamento della Finanza Pubblica” al Dipartimento Bilancio e Tesoro;
“Monitoraggio e controllo delle societa partecipate e degli enti in liquidazione™ all'Ufficio Speciale per la
chiusura delle liquidazioni;
“Rimodulazione e pieno utilizzo delle risorse dei Programmi operativi comunitari, secondo i target
definiti”, all'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivitd informatica
della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali.

EMANA

LA DIRETTIVA GENERALE PER
L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L'ANNO 2018
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1. Premessa

La direttiva di cui all'articolo 2, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 dell'Assessore
regionale per I'Economia costituisce il documento base per la programmazione e la definizione degli
obiettivi delle unita dirigenziali responsabili dei centri di responsabilita amministrativa. In coerenza agli
indirizzi del Presidente della Regione e nel quadro degli obiettivi generali di paritd e pari opportunira
previsti dalla legge, le direttiva identifica i principali risultati da realizzare, in relazione alle risorse
assegnate e/o da assegnare con la legge di bilancio ai centri di responsabiliti ed alle funzioni-obiettivo e
determina gli obiettivi di miglioramento, eventualmente indicando progetti speciali e scadenze intermedie.
La direttiva definisce altresi i meccanismi e gli strumenti di monitoraggio e valutazione dell'attuazione.

Con le direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione sono assegnati ai dirigenti
responsabili di centri di responsabilitd amministrativa i conseguenti obiettivi operativi, ad integrazione di
quanto previsto dai contratti individuali gi stipulati.

La presente direttiva - in coerenza con il programma della XVII legislatura ed i documenti di
programmazione economico-finanziaria vigenti traduce le prioritd politiche e i consequenziali obiettivi
operativi strategici in obiettivi operativi e piani di azioni che consentono di pervenire a risultati tangibili,
misurabili e percepibili dalla collettivita nei tempi previsti e con un uso efficiente ed efficace delle risorse
umane e finanziarie utilizzate nei Dipartimenti ed Uffici dell’ Assessorato dell'Economia.

2. Contenuti

Nell'attuazione degli importanti impegni assunti dal Governo regionale, I’Assessorato dell’Economia
perseguira gli obiettivi di competenza per la realizzazione di un programma di riforme che consenta alla
Regione di divenire motore di crescita e di sviluppo del territorio, attraverso 'ottimizzazione delle risorse
finanziarie, il coordinamento della finanza pubblica, la razionalizzazione della spesa pubblica ed il miglior
utilizzo delle risorse statali e comunitarie.

L’Agenda digitale utilizzera in termini ottimali il potenziale delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, per favorire I'innovazione, la crescita economica e la competitivita.

La piena digitalizzazione dei processi dell’ Amministrazione e la circolarita dei dati determineranno
un’efficace modernizzazione della Regione, garantendo trasparenza delle informazioni, partecipazione dei
cittadini alla definizione delle politiche pubbliche e miglioramento dell'efficienza dell’ Amministrazione
regionale.

Sard favorito inoltre I'accesso ai dati, ai servizi ed ai documenti di interesse dell’'utente con possibilita di
ridurre gli accessi fisici agli sportelli degli uffici.

La rinegoziazione degli Accordi stipulati con lo Stato nel 2014, nel 2016 e nel 2017 e la revisione dello
Statuto consentiranno di creare le necessarie condizioni per I'utilizzo delle prerogative autonomistiche,
I'attrazione di nuovi investimenti, il rilancio delle attivitd economiche esistenti, la tutela dei giovani e
delle classi pili deboli.

1 pieno ed efficiente utilizzo delle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020 confluite nel
Patto per il Sud e di quelle del PO FESR 2014-2020 di competenza dell’Assessorato dell’Economia favorira
la qualita della spesa e la crescita delle Piccole e Medie Imprese.

La valorizzazione del patrimonio regionale e I'avvio della dismissione degli immobili non funzionali alle
finalita istituzionali insieme al riordino delle societd partecipate e degli enti regionali contribuiranno al
miglioramento dei conti pubblici.



L'attenzione alla formazione del personale e I'attuazione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza contribuiranno al potenziamento della qualita e della quantita dei servizi
pubblici.

La presente direttiva identifica i programmi prioritari dell’azione di governo dell’Assessorato e contiene
I'esplicitazione in programmi esecutivi di azione di ciascun Dirigente generale, con riferimento sia ai tempi
di completamento sia ai risultati attesi e delle decisioni relative all’allocazione operativa delle risorse, delle
principali fasi del programma e delle relative scadenze con gli eventuali obiettivi intermedi.

La presente direttiva viene definita sulla scorta delle proposte effettuate dal Dirigente generale del
Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro, dal Dirigente generale del Dipartimento regionale delle
Finanze e del Credito, dal Dirigente generale dell'Ufficio per l'attivitd di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali e dal
Dirigente preposto all'Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni, coerentemente con la Direttiva del
Presidente della Regione Siciliana prot. n. 4272/Gab del 29 marzo 2018 - Indirizzi per la programmazione
strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l'attivita amministrativa e la
gestione per I'anno 2018 nonché degli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
di cui al relativo Piano triennale 2018-2020.

3. Funzioni e compiti dell’Assessorato dell'Economia e destinatari della Direttiva
Il quadro normativo da cui derivano le funzioni istituzionali svolte dall'Assessorato dell'Economia fa
riferimento a norme nazionali e regionali di contability, in particolare, alla legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19 - Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e
dell Amministrazione della Regione, alla legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni
programmatiche e correttive per l'armo 2015. Legge di Stabilita Regionale, alla legge regionale 17 marzo
2016, n. 3 - Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016. Legge di stabilita regionale e dalla
legge regionale n. 8 del 17 maggio 2016 - Disposizioni per favorire I'economia.
Destinatari della presente direttiva generale 2018 sono:
e Il Dirigente Generale del Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro - Ragioneria Generale
della Regione;
¢ [l Dirigente generale del Dipartimento regionale delle finanze e del credito;
e Il Dirigente generale dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;
* Il Dirigente responsabile dell'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni.

4. Finalita della Direttiva

Coerentemente con gli indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive
generali degli Assessori per l'attivitd amministrativa e la gestione per 'anno 2018 di cui alla direttiva
presidenziale prot. n. 4272/Gab del 29 marzo 2018 si & provveduto ad individuare i seguenti obiettivi
strategici:

INDIRIZZI PROGRAMMATICI PRIORITARI

A. LA REGIONE COME MOTORE DI CRESCITA E DI SVILUPPO
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Obiettivi strategici:

Codice Obiettivo strategico Uffici Priorita
Al Azione politica di negoziazione con lo Stato per | Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA
il conseguimento degli obiettivi di finanza | Dipartimento Finanze e Credito
pubblica
A2 Modernizzazione dei servizi, riorganizzazione | Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA
funzionale dell'amministrazione regionale e | Dipartimento Finanze e Credito
semplificazione  amministrativa, attuazione | Ufficio Speciale chiusura liquidazioni
dell'Agenda digitale e elaborazione di Testi | Ufficio per l'attivita di coordinamento
unici aggiornati dei sistemi informativi regionali e
l'attivith informatica della Regione e
delle  pubbliche amministrazioni
regionali
A3 Crescita delle competenze del personale | Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA
attraverso processi di formazione specifica nei | Ufficio Speciale chiusura liquidazioni
diversi settori, che mirino anche alla diffusione
della cultura del merito, del risultato e della
responsabilita, nonché un'adeguata
programmazione dei fabbisogni di personale
volta a migliorare 'efficienza e la funzionalitd
dell'amministrazione. Predisposizione di azioni
e strumenti di management system ispirati al
risk management nella gestione amministrativa
A4 Sviluppo della cultura della trasparenza e della | Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA

legalitd. Piena attuazione del P.T.P.C. 2018-
2020

Dipartimento Finanze e Credito
Ufficio Speciale chiusura liquidazioni
Ufficio per 'attivita di coordinamento
dei sistemi informativi regionali e
lattivita informatica della Regione e
delle pubbliche amministrazioni
regionali

B. OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

PUBBLICA
Codice Obiettivo strategico Uffici Priorita
Bl Rielaborazione dei documenti programmatici Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA
pluriennali di sviluppo, riduzione del debito, Dipartimento Finanze e Credito
rientro dal disavanzo, valorizzazione del
patrimonio e avvio della dismissione nel rispetto
della normativa vigente in materia di quegli
immobili non funzionali alle finalita
istituzionali
B2 Ottimizzazione delle procedure di accertamento | Dipartimento Finanze e Credito ALTA
e di riscossione delle entrate Ufficio Speciale chiusura liquidazioni
Dipartimento Bilancio e Tesoro
B3 Rimodulazione e pieno utilizzo delle risorse dei | Dipartimento Finanze e Credito ALTA

Programmi operativi comunitari, secondo i
target definiti, anche attraverso il Piano di
Rafforzamento amministrativo (PRA), nonché

Dipartimento Bilancio e Tesoro
Ufficio per 'attivita di coordinamento
dei sistemi informativi regionali e




delle risorse nazionali I'attivita informatica della Regione e
delle  pubbliche amministrazioni

regionali
B4 Razionalizzazione della spesa pubblica, Dipartimento Bilancio e Tesoro ALTA
attraverso il riordino degli Enti del settore Ufficio Speciale chiusura liquidazioni
pubblico regionale e delle partecipazioni
societarie

5. Monitoraggio della direttiva

Il monitoraggio sull'andamento dell'attivitd si realizza utilizzando il sistema GE.KO. con la verifica
periodica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e 'eventuale attivazione di interventi
correttivi.

Ciascun dirigente presenta, al fine della verifica finale, al 31 dicembre 2018 una relazione sull'attivita svolta
nell'anno con riferimento agli obiettivi operativi e ai programmi di azione indicati nelle schede A e B
allegate alla presente direttiva.

La relazione, accompagnata dagli atti comprovanti il raggiungimento degli obiettivi programmati, &
trasmessa all'Ufficio di Gabinetto dell’Assessorato dell’Economia, alla Presidenza della Regione - O.LV.

6. Piano strategico

Gli obiettivi strategici settoriali comunicati ai Dirigenti sono stati da questi declinati in specifici obiettivi
operativi, che formano oggetto della presente direttiva che conferma e convalida gli obiettivi operativi
contenuti nelle proposte operative formulate dai Dirigenti generali dei due Dipartimenti regionali, dal
Dirigente generale dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e Iattivita
informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali e dal dirigente dell'Ufficio speciale
per la chiusura delle liquidazioni, nonché gli obiettivi integrativi stabiliti dall’ Assessore .

Le allegate schede A e B di assegnazione degli obiettivi definiscono pitl in dettaglio le modalita di
attuazione degli obiettivi specifici, le priorita, gli indicatori e il peso attribuito a ciascun obiettivo.

7. Sistema di valutazione
La valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti sari effettuata secondo quanto previsto dal Decreto
Presidenziale 21 giugno 2012 n. 52 e successive modifiche ed integrazioni richiamato dalla direttiva prot. n.
4272/Gab del 29 marzo 2018 con la quale il Presidente della Regione ha formulato gli indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per I'attivita
amministrativa e la gestione per I'anno 2018.
Costituiscono parte integrante della presente direttivi i seguenti allegati:

e Scheda A e B - Dirigente generale - Dipartimento Bilancio e Tesoro

e Scheda A e B - Dirigente generale - Dipartimento Finanze e Credito

e Scheda A e B - Dirigente generale - Ufficio per 'attivita di coordinamento dei sistemi informativi

regionali e I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali
* Scheda A e B - Dirigente Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni

Palermo,




SCHEDA A: QUADRO RIASSUNTIVO OBIETTIVI ASSEGNATI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilitha Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

RISORSE UMANE ASSEGNATE Risorse Finanziarie assegnate vedi:
DIRIGENTI 30
MMWMH-‘_WWMM-_ ummmm la legge regionale emananda concernente "Bilancio di previsione della
COLLABORATORI 1 F.mm.mnm_m siciliana per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
OPERATORI 22 triennio 2018-2020
Ex PIP 22
5.A.S. 14
Resais 1
PERFORMANCE OPERATIV A
Descrizione sintetica obiettivo Priota ﬂm.mw_mﬁh.,_.n:m - . val b
1einvo ndicatore previsto alore E eso
. (plis fhassa) Strategico ’ Obiettivo Dtralboi attribuito
Piattaforma di rinegoziazione degli obiettivi di
finanza pubblica di riduzione dell'obiettivo di Alta Al SINO Proposta | 31/12/2018 6
risparmio di spesa corrente del 3% ed incremento
dell'obiettivo di spesa per gli investimenti fino al
2%.
Progetto per l'adeguamento del sistema informativo Progetto da
contabile della Regione Siciliana e degli enti e degli Alta 2 SI'NO sotfoporeaka’ | - 31Z10/18 3
G i sE g e . Segreteria di
organismi rientranti nel gruppo Amministrazione Gltenta per il
pubblica tramite
dell' Assessore
Piano del fabbisogno formativo del personale e
programma di formazione Alta A3d SING Documento 15/11/18 3
Attuazione del Piano triennale per la prevenzione
della Corruzione e per la trasparenza 2018 -2020 Alta Ad SINO Bocuniento Toibiat B




Elaborazione del conto consolidato della Regione
> | Siciliana ai sensi del D.lgs. 118/2011 art. 11 Bis e Alta Bl SINO Documento 312718 8
art. 68
Ripianificazione delle risorse nazionali del Fondo
6 | Sviluppo e Coesione 2014-2020 - Patto per il Sud Alta Bl SINO Documento 3N218 10
Armonizzazione contabile negli enti del settore )
7 pubblico regionale Alta B4 SI/NO DDL 311218 7
8 | Piano di riassetto delle Partecipazioni Regionali Alta B4 SINO Documento 328 3
? | Coordinamento della Finanza Pubblica Alta Al SVNO Docamerito 318 3
| TOTALE CONSEGUIBILE 55
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 55
Aftuazione del Piano di Lavoro 25
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualitd gestionali-relazionali Range Assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 7
Capacita di relazione e coordinamento 6
Capacita di gestione e realizzazione 7
Totale conseguibile 70 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva pesi assegnati Range Assegnabile Peso atiribuito
Totale performance operativa 75-85 80
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
Totale complessivo 100

Palermo L’ASSESSORE

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO 1 Piattaforma di rinegoziazione degli obiettivi di finanza pubblica di riduzione dell'obiettivo

di risparmio di spesa corrente del 3% ed incremento dell'obiettivo di spesa per gli
investimenti fino al 2%.

Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’ obiettivo H:&n&c_.m Walore Obiettivo Data ultima 1..» S0
previsto attribuito
Analisi delle voci di spesa ricadenti nell'obbligo alla diminuzione del 3% Documents
1 dell'esercizio finanziario 2018 sull'esercizio finanziario 2017 SI/NO analitico 31/07/18 3
Proposta di piattaforma di riduzione dell'obiettivo di risparmio di spesa
2 corrente del 3% ed incremento dell'obiettivo di spesa per gli investimenti SI/NO Proposta 31/12/18 3
fino al 2%. :
TOTALE CONSEGUIBILE 6
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 2 Progetto per I'adeguamento del sistema informativo contabile della Regione Siciliana e
degli enti e degli organismi rientranti nel gruppo Amministrazione pubblica
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all”obiettivo :_En&.uqm Walore Obiettivo Data ultima w.m G
previsto attribuito
1 Predisposizione di un progetto previa analisi di contesto SI/NO Documento 31/07/18 3
Sottoposizione del progetto all'Assessore dell'Economia per la Delibera di
2 trasmissione in Giunta di Governo previa eventuale modifica efo SI/NO X 31/10/18 2
: . S \ . Giunta
integrazione richiesta dall'Organo politico
TOTALE CONSEGUIBILE 5

Palermo L’ASSESSORE
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SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO 3

Piano del fabbisogno formativo del personale e programma di formazione

Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo _E:Q_S_.n {w_own Drata ultima _uwma_.
previsto Obiettivo attribuito
I Piano dei fabbisogni formativi del Dipartimento SI/NO Report 30/09/18 1
2 Piano formativo da sottoporre al Dipartimento Funzione Pubblica SI/NO Documento 15/11/18 2
TOTALE CONSEGUIBILE 3
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA D1 DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 4 Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
2018 - 2020
Numero Azioni del Piane di Lavoro concorrenti all’obiettivo EEnmER Walore Obiettivo Data ultima 1.mm °
previsto attribuito
31/12/18
i Attuazione del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione - § % rispetto 90% rispetto | (rendicontato 3
4.1 Misura 1 - Trasparenza tempistica tempistica entro il
15/1/19)
. . . . : 31/10/18
Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della Corruzione - § talogo dei —
2 5.1 Misura 16 — Mappatura delle aree a richio — analisi, valutazione e SI/NO e m. 0go get b onato 3
gestione del rischio — controllo e prevenzione RSl Satteriil
15/11/18)
TOTALE CONSEGUIBILE 6
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO 5 Elaborazione del conto consolidato della Regione Siciliana ai sensi del D.lgs. 118/2011 art.
11 Bis e art. 68
MNumero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo 5&2.,88 Valore Obiettivo Data ultima Huwmo.
previsto attribuito
1 Elaborazione bilancio consolidato anno 2017 SI/NO documento 30/09/18 2
5 Relazione sulla gestione consolidata SINO Soramnenio 30/09/18 5
3 _uwmu_m_wommm_cnm delibera di giunta per l'approvazione del conto SINO it 30/09/18 5
consolidato
p N_.ma_mﬁomﬁﬁﬁm di una proposta finalizzata alla riduzione del debito e al SINO AP 31/12/18 3
rientro del disavanzo
TOTALE CONSEGUIBILE 8
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia
Centro di Responsabiliti Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA
SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTQ DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI
ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 6 Ripianificazione delle risorse nazionali del Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020 - Patto
per il Sud
MNumero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo _:&nms_nn Valore Obiettivo Data ultima w.n =
previsto attribuito
Rielaborazione del Masterplan del Mezzogiorno secondo le Linee Guida a
5
! dellIGRUE SI/NO Report 30/06/18
Invio
Rimodulazione degli interventi del Patto per il Sud finanziati con risorse documento
| FSC 2014-2020 SI/NO alla Giunta | 1218 i
Regionale
TOTALE CONSEGUIBILE 10
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE
Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018 -
Armonizzazione contabile negli enti del settore pubblico regionale

OBIETTIVO OPERATIVO 7

Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Hznmnm.aﬂm Valore Obiettivo Data ultima _u.mm o
previsto attribuito
! Ricognizione dei sistemi contabili in uso agli enti pubblici . SI/NO Wn._ azione 30/09/18 4
tecnica finale
2 Proposta di atto di indirizzo per l'armonizzazione dei sistemi contabili SI/NO DDL 31/12/18 3
TOTALE CONSEGUIBILE 7
Palermo L’ASSESSORE

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 8 | Piano di riassetto delle Partecipazioni Regionali
MNumero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo :H_Emﬂcqm WValore Obiettivo Data ultima _u.n 50
previsto attribuito
Elaborazione di un nuovo documento di revisione delle societa
1 partecipate (Risoluzione n.1 del 13/03/18 della Commissione Bilancio) SI/NO Documento 31/10/18 5
da sottoporre all'Organo di Governo
TOTALE CONSEGUIBILE 5
Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana — Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE

Dirigente Responsabile: DOTT. GIOVANNI BOLOGNA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 9 Coordinamento della Finanza Pubblica
MNumero Azioni del Piano di Lavore concorrenti all’obiettivo E.“:nm.a_.n Valore Obiettivo Data ultima 1._?. o
previsto attribuito
Elaborazione di un documento di monitoraggio e controllo
H dell’andamento delle entrate e delle spese dei dipartimenti regionali SINO Digaumento SLADIE 2
TOTALE CONSEGUIBILE 5

Palermo L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA A - QUADRO RIASSUNTIVO OBIETTIVI ASSEGNATI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Benedetta Cannata

RISORSE UMANE ASSEGNATE

DIRIGENTI 25

FUNZIONARI 37
ISTRUTTORI 37

COLLABORATORI 7

OFERATORI

5.A5.
Resais

3
Ex PIP 4
1

PERFORMANCE OPERATIVA

- Priorita Correlazione
M. D inketi ietti ; Indi rist
escrizione sinketica obiettivo (alta/bassa) | Obiettivo Strategico ndicatore previsto

YWalore obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito

Implementazione dell'Osservatorio sul Credito

mediante la realizzazione e diffusione sul sito web i ;
i . - . alta A2-N.2 di risultate numerico
istituzionale del Rapporto trimestrale d'informazione

giuridico e normativa "Credito per saperne di pitt".

n.1 rapporto trimestrale

322018

10

Supporto all'azione del Governo regionale ai fini
della rinegoziazione con lo Stato per il
conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica ¢
dell'automia finaziaria riconosciuta dallo Statuto.

alta Al di risultato binario (si/no)

si

IN122018

11

Elaborazione degli atti propedeutici alla stipula della
convenzione, a decorrere dal 1.1.2019, prevista
all'arl.3 defla legge regionale 11 agosto 2015 n. 16, in
materia di gestione della tassa automobilistica con
particolare riferimento all'accertamento ¢ implemento
delle entrate,

alla B.2 di risultato binario (sino)

si

22018

Awccesso alle risorse finanziarie disponibili del PO
FESR 2014/2020 per concessioni di garanzie
pubbliche agevolative per il credito delle PMI della
Sicilia.

alta B.3 di risultato binario (sifng)

si

V22018

Avvio della dismissione degli immobili non

. . AL N alta B.1 i risultato binario (sifno
funzionali alle finalita istituzionali. d oA )

5i

IN22018

12

TOTALE CONSEGUIBILE*:

55

* iy 55




Raggiungimento obiettivi operativi prioritari

Attuazione del Piano di Lavoro

TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualitd gestionali-relazionali

Range assegnabile

Peso aktribuito

Capacita di analisi e programmazione 3-10 7
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 )
Capacita di gestione e realizzazione 3-10 7
Totale conseguibile 20 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale performance operativa 75-83 80
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
Totale complessivo 100 100

Palerma,

L'ASSESSORE

(Gaetano Armaa)

IL DIRIGENTE DELL UFFICIO

{ Benedetta Cannata )




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Benedetta Cannata

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO Umg..w AZIONI INDIVIDUATE AT FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO n.1

Implementazione dell'Osservatorio sul Credito mediante la realizzazione e
diffusione sul sito web istituzionale del Rapporto trimestrale d'informazione
giuridico e normativa "Credito per saperne di pint",

Numero Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto WValore obiettivo Data ultima Peso attribuito

. Analisi m_.n{m::{m dei *..m_u_uacmn_ tematici e informativi di zmimmﬂo n.1 Scheda di analisi 30/06/2018 2
connessi al Rapporto trimestrale. numerico

5 Dwmz_muozm del formato tecnico-espositivo del Rapporto di H._,ﬁ__mm:u Al egto taenico 30/09/2018 3
trimestrale. numerico
Realizzazione e invio per la pubblicazione sul Sito di risultato n.] Rapporto

3 o _ . ; X 31/12/2018 5
dipartimentale della prima Rassegna trimestrale. numerico trimestrale
TOTALE CONSEGUIBILE 10
Palermo ,
L'ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL UFFICIO

(Gaetano Armao)

{ Benedetta Cannata )




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

Diri R bile: D Benedetta C

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

Supporto all'azione del Governo regionale ai fini della rinegoziazione con lo Stato per il
OBIETTIVO OPERATIVO n.2 conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica e dell'automia finaziaria riconosciuta
dallo Statuto.

Numero Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
Studio ed analisi della normativa vigente e predisposizione di di risultato binario .
L s gente € precisp : si 15/05/2018 6
stime finanziarie. (si/no)

Elaborazione di uno schema di norma di attuazione alla stregua

2 degli indirizzi programmatici comunicati dall'Assessore per a _._m:_w:n. | schema 3171272018 3
; ? numerico
I'Economia.
TOTALE CONSEGUIBILE 11
Palermo ,
L'ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

(Gaetano Armao) { Benedetta Cannata )




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

SCHEDA B

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO n.3

Elaborazione degli atti propedeutici alla stipula della convenzione, a decorrere dal
1.1.2019, prevista all'art.3 della legge regionale 11 agosto 2015 n.16, in materia di
gestione della tassa automobilistica con particolare riferimento all'accertamento e
implemento delle entrate.

Numero Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto WValore obiettivo Data ultima Peso attribuito

Analisi dei servizi di gestione della tassa automobilistica per di risultato

A ek B P : | report 30/09/2018 3
l'individuazione del Soggetto gestore. numerico
Proposta per il miglioramento della Tax compliance in materia di risultato

2 Top P i P ; 1 proposta 3INN02018 3
di tassa automobilistica. numerico
Rendicontazione finale contenente gli atti istruttori per la di risultato :

3 | ) & P ) | relazione 31/12/2018 5
stipula della nuova convenzione. numerico

TOTALE CONSEGUIBILE

11

Palermo ,

L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO n.4 bnnnmm.o alle qmw.u_.mm mmmzmﬂ_.mn &mmmiw:m del PO FESR 20 _.f”mﬂc per concessioni di
garanzie pubbliche agevolative per il credito delle PMI della Sicilia.
Numero Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Walore obiettivo Data ultima Peso attribuito
| Firma congiunta con il MISE n.q. di organismo intermedio di di :mEm__H_ binario i 30/09/2018 7
Convenzione e Accordo. (si/no)
5 Avanzamento della spesa, secondo i target previsti rapportati di risultato binario si 31/12/2018 4
all'effettiva operativita del Fondo Centrale di Garanzia. (si/no)
TOTALE CONSEGUIBILE 11
Palermo ,
L'ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

{Gaetano Armao) { Benedetta Cannata )



SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia

Centro di Responsabilita Amministrativa: Dipartimento delle Finanze e del Credito

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO .5 }_.EE della Emimm.wmo:m degli maﬂn.u_m_:m. mnmm:nwmzm al patrimonio della Regione
Siciliana non funzionali alle finalita istituzionali.
Numero Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
1 Censimento dei beni immobiliari da dismettere. d _.“m:_mmﬁo 1 elenco 30/06/2018 G
numerico

Atto d'indirizzo al Dipartimento regionale Tecnico sui criteri da di risultato 1 atto dindirizzo +
2 seguire per la redazione delle schede relative agli immobili da 30/07/2018 3

dismettere e trasmissione dell'elenco dei beni in argomento. numerico i
Rendicontazione dell'attivita svolta e trasmissione alla Giunta di Fixisiifian
3 |Governo di un primoelenco di beni individuati pronti per la - | relazione + elenco 31/12/2018 3
.. numerico
dismissione.
TOTALE CONSEGUIBILE 12
Palermo ,
L'ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL UFFICIO

(Gaetano Armao) { Benedetta Cannatea )



Scheda A
SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Assessorato dell'Economia

D:uh____..m._._______mzqo Ufficio Coordinamento dei m_mﬁma_ informativi regionali guadro :mmm:_.._?ﬁ.u obiettivi Anno di riferimento della valutazione: 2018
DIRETTORE: Maurizio Pirillo ) - assegnati
RISORSE DISPONIBIL| ‘ ‘ ~ RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane:
Risorse finanziarie: disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel bilancio Risorse strumentali: Risorse
- - - PERFORMANCE OPERATIVA - -
Descrizione sintetica obiettivi operativi
Nr Prorits Com:ob: | | jicatore previsto | ‘Valore obietiivo, | Data ultima Peso altribuito
(alta/bassa) Strategico

' RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE
1) FUNZIONALE DEI SISTEMI INFORMATIVI UTILIZZAT] | A A2 SINO sl 31/12/18 20
DALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE B i ‘ ) | . |

REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA
2) TRANSIZIONE DIGITALE A A2 SIING Sl 32 10

3) REDAZIONE DEL PIANO ANNUALE DI ESECUZIONE A A2 SI/NO Sl 3112118 10

~ PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

TRASPARENZA ATTRAVERSO L'ADEMPIMENTO DI
TUTTI GLI OBBLIGHI AL RIGUARDO FISSAT! DALLA

4} VIGENTE NORMATIVA DI RIFERIMENTO ED IN A Rz SIND - BAn2s B
PARTICOLARE DAL D.LGS. 33/2013 E DAL PTCP 2018-
2020

| RIASSETTO DELLA GOVERNANCE Al FINI NEL

5) MEDIO TERMINE DELLA PROGRAMMAZIONE E A Ad SI/INO sl 30/09/18 5
ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE
PIENO UTILIZZO DELLE RISORSE DE| PROGRAMMI

OPERATIVI COMUNITARI, SECONDO | TARGET

6) DEFINITI A B.3 SINO Sl 31/M12/18 5
rmmmm_::m_smzﬁ obiettivi operativi prioritari - - - 1 B5
Attuazione piano di lavoro - o - - - | 25

Totale no=mmm:_w__m um..qo::manm uﬁm_.mu:__m . ] 80



N Scheda A
nDu.____uOm._.h_smz._.D ORGANIZZATIVO

D:m__nm mmmﬂ_c.._m__ -relazionali

.Omﬂmn__m di analisi e programmazione
‘Capacita di relazione e coordinamento
‘Capacita di mmmzo:m e realizzazione

Totale area Comportamento organizzativo

- - ~ TABELLA RIASSUNTIVA

Totale Performance operativa
‘Totale area comportamenti oﬁmn_mmm:c_ - S
Totale noau"mmm_..,o B . B ) o

Palermo ,
L'ASSESSORE

{Gaetano Armac)

Il Dirigente Generale

Range mmmmm:m_...__m
5-10
5-10
5-10
15-25

79-85
15-25
100

Peso attribuito
5
8
-
20

80
20
100

{Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI CBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

Amministrazione: Assessorato dellEconomia N ) - a

DIPARTIMENTO: Ufficio Coordinamento dei sistemi informativi
DIRETTORE: Maurizio Pirillo

Assegnazioni Obiettivi Scomposizione in

{ il Anno di riferimento della valutazione; 2018
Sbisttivo Oberative ar 'RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEI SISTEMI INFORMATIVI UTILIZZAT! |
‘ P o B B _DALLAMMINISTRAZIONE REGIONALE )

NR ‘Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obietivo  Indicatore previsto |~ Valore Obiettivo Data Ultima Peso attribuito all'azione

ATTIVITA' DI ASSESSMENT DEI SISTEMI B -

INFORMATIVI DEI DIPARTIMENTI E DEGLI
1) UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE SIINO Sl 30/09/18 10

'REDAZIONE DEL PIANO PER LA PRESA IN . o - 1 - I - T
2) CARICO DI TUTTI I SISTEMI INFORMATIVI nr 1 311218 10

~ TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo . 20 )
Palermo ,

L'ASSESSORE Il Dirigente Generale

(Gaetano Armao) {Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

Amministrazione: Assessorato dellEconomia

DIPARTIMENTO: Ufficio Coordinamento dei sistemi informativi ~ Assegnazioni Obiettivi Scomposizione in

Direttore: Maurizio Pirillo ] azioni
Obiettivo Operativo nr, 2

Anno di riferimento della valutazione: 2018

'REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

NR Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo  Indicatore previsto ~ Valore Obiettivo | * Data Ultima  Peso attribuito all'azione
1)  REDAZIONE PIANO ] ar 1 S 3112118 10
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10
Palermo ,
L'ASSESSORE Il Dirigente Generale

{Gaetano Armao) (Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI| OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

Amministrazione: Assessorato dellEconomia S . ‘
DIPARTIMENTO: Ufficio Coordinamento dei sistemi informativi | Assegnazioni Obiettivi Scomposizione in

: £ e i i Anno di riferimento della valutazione: 2018
Direttore: Maurizio Pirillo B - azioni
Obiettivo Operativo nr. 3

REDAZIONE DEL PIANO ANNUALE DI ESECUZIONE

NR AZIONI DEL PIANO DI LAVORO ~ Indicatore previsto Valore Obiettivo Data Ultima Peso attribuito allazione
CONCORRENT! ALL'OBIETTIVO
1 w”ﬁ_ﬂm_ DEI FABBISOGNI E REDAZIONE DEL — @ — 46
B B ) ~ TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo - [ 10

Palermo ,
L'ASSESSORE - Il Dirigente Generale

{Gaetano Armao) (Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE| RISULTATI CONSEGUITI

Amministrazione: Assessorato del’Economia S
DIPARTIMENTO: Ufficio Coordinamento dei sistemi informativi ~ Assegnazioni Obiettivi Scomposizione in
\Direttore: Maurizio Pirillo azioni

Obiettivo Operativo nr. 4

Anno di riferimento della valutazione: 2018

'PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA ATTRAVERSO L'ADEMPIMENTO DI TUTTI
GLI OBBLIGHI AL RIGUARDO FISSATI DALLA VIGENTE NORMATIVA DI RIFERIMENTO ED IN

PARTICOLARE DAL D.LGS. 33/2013 E DAL PTCP 2018-2020

NR  Azioni del Piano di lavoro concorrenti allobiettivo | Indicatore previsto  Valore Obiettivo
'RELAZIONE DIMOSTRATIVA . -
4 SULL'ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI NEI SUNG -
) TERMINI FISSATI DALLE RELATIVE
DISPOSIZIONI

B . TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo

Palermo ,

L'ASSESSORE Il Dirigente Generale

Data Ultima | Peso attribuito all'azione

311218 5

(Gaetano Armao)

(Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

Amministrazione: Assessorato dellEconomia - B . -
.D._ n}m._._gmz._..ﬁ” Cq_.nﬁ Coordinamento dei sistemi informativi Assegnazioni Du_mEE .Wnc:._ﬁﬁm_m_o:m in Anno di iferimenio:delia valiitazione: 2018
Direttore: Maurizio Pirillo B - | azioni | )

. . RIASSETTO DELLA GOVERNANCE Al FINI NEL MEDIO TERMINE DELLA PROGRAMMAZIONE E
Obiettivo Operativo nr. 5

ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE

NR ‘Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo  Indicatore previsto | Valore Obiettive | Data Ultima Peso attribuito all'azione
~ MESSA A REGIME DEL NUOVO P Y e . ) ) 1 T
1) ~ FUNZIONIGRAMMA - | | SIINOG i .-I|mq 30/09/18 | m. )
. TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo - 5
Palermo ,
L'ASSESSORE Il Dirigente Generale
(Gaetano Armao)

{Maurizio Pirillo)



Schede B

SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

Amministrazione: Assessorato del'Economia ‘ - - -
.D‘_Wm‘ﬂ.__._.___.ml__._.._..n_ c_q.q._m_o Coordinamento dei sistemi informativi =~ Assegnazioni Da_mz._{_ Scomposizione in Anno di riferimento della valutazione: 2018
Direttore: Maurizio Pirillo ‘ azioni | ‘ ) )

o ; PIENO UTILIZZO DELLE RISORSE DEI PROGRAMMI OPERATIVI COMUNITARI, SECONDQ |
Obiettivo Operativo nr. 6

TARGET DEFINITI
NR Azioni del Piano di lavoro concorrenti allobiettivo  Indicatore previsto Valore Obiettivo * Data Ultima Peso attribuito all'azione
1) }ﬁmqmmﬂm:ﬁo della spesa secondo i target SIINO S| 31/12/18 5
_previsti . \ [ — - 1 | — )
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5
Palermo ,

L'ASSESSORE Il Dirigente Generale

(Gaetano Armao) (Maurizio Pirillo)



SCHEDA A: QUADRO RIASSUNTIVO OBIETTIVI ASSEGNATI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

finalizzata in primo luogo allo sviluppo della
cultura della trasparenza e della legalita in
attuazione del P T.P.C. 2018 — 2020

RISORSE UMANE ASSEGNATE . Risorse Finanziarie assegnate vedi:
DIRIGENTI 1 Dirigente di Servizio
FU NARI
LELZ, e la legge regionale emananda concernente "Bilancio di previsione della
ISTRUTTORI 2 : oo "’ s e " g . ;
Regione siciliana per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
COLLABORATORI 1 triennio 2018-2020"
OPERATORI

Ex PIP

5.A.S.

Resais

PERFORMANCE OPERATIVA
N. Descrizione sintetica obiettivo _— Correlazione
_MWM ta Obiettivo Indicatore previsto Valore Data ultima Peso
(a nsss) Strategico Obiettivo attribuito
Elaborazione di Circolari/Direttive/Convenzioni finalizzate
I alla semplificazione amministrativa e ad uniformare l'attivita Alta AZ SINO 51 31/12/2018
di controllo e vigilanza di enti e societa in liquidazione 10
Crescente modernizzazione della tenuta di archivi informatici
2 e cartacei mediante creazione di schede elettroniche di sintesi SI/NO 31/12/2018 10
per argomento e per capitolo di spesa e di entrata Alta A2/B2 SI
{accertamenti)
Rafforzamento delle competenze del personale
attraverso lo svolgimento di formazione interna SINO
3 & Alta A3IA4 ]| 31/12/2018 3




Relazione annuale sullo stato di liquidazioni di enti

4 | e societa regionali in liquidazione ai sensi della L. Alta B4 1 30462018 20
8/2017, art. 5
Monitoraggio e controllo delle Societa partecipate e .

> | deglienti in liquidazione - Relazione Alta B4 _ 317122018 1o

| TOTALE CONSEGUIBILE 55
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 55
Attuazione del Piano di Lavoro 25
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Assegnabile Peso atiribuito
Capacita di analisi e programmagzione 7
Capacita di relazione e coordinamento ]
Capacita di gestione e realizzazione 7
Totale conseguibile 70 20

TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva pesi assegnalti Range Assegnabile Peso attribuito
Totale performance operativa 75-85 50
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
Totale complessivo 100
Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
(Gaetano Armao) (Rossana Signorino)




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 1 Elaborazione di Circolari/Direttive/Convenzioni finalizzate alla semplificazione amministrativa e ad
uniformare I'attivith di controllo e vigilanza di enti e societa in liquidazione
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo _:Enm__.”oqm Valore Obiettivo Data ultima Hu.mmo.
previsto attribuito

Proposta all'Assessore all'Economia di direttiva di attuazione delle disposizioni

1 in materia di enti in liquidazione di cui all'art. 4 comma 1 della legge regionale SI/NO Sl 30/9/2018 5
8/2017 (liquidazione coatta amministrativa)
Direttive ad Enti e Societa regionali in liquidazione (oltre che ai rami

2 dell'amministrazione regionale competenti in materia di enti in liquidazione) SI/NO Sl 31/12/2018 5

TOTALE CONSEGUIBILE 10
Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Gaetano Armao)

(Rossana Signorino)




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 2 Crescente modernizzazione della tenuta di archivi informatici e cartacei mediante creazione di schede
elettroniche di sintesi per argomento e per capitolo di spesa e di entrata (accertamenti)
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’ obiettivo _=m_8..§‘m Valore Obiettivo Data ultima m.n.u. 9
previsto attribuito
Tenuta registro elettronico di rapporti e memorie alle Avvocature distrettuali
1 con mzﬁ.m_.o.mwmnsm di numero contenzioso, data di richiesta, termini di risposta, SI/NO- g 31/12/2018 5
estremi riscontro
Creazione di schede contabili relative ai capitoli di spesa e agli accertamenti sui
E capitoli di entrata (accertamento) SINO Sl 31/12/2018 3
TOTALE CONSEGUIBILE 10
Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Gaetano Armao)

(Rossana Signorino)




SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018

OBIETTIVO OPERATIVO 3 Rafforzamento delle competenze del personale attraverso lo svolgimento di formazione
interna finalizzata in primo luogo allo sviluppo della cultura della trasparenza e della
legalita in attuazione del P.T.P.C. 2018 — 2020

MNumero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo :Emnm.SH.m Valore Obiettivo Data ultima _u._nm ©
previsto aitribuito
1 Partecipazione ai corsi di formazione del personale dell'Ufficio T — =>18 31/12/2018 5
TOTALE CONSEGUIBILE . 5
Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Gaetano Armao) (Rossana Signorino)



SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilitha Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA

VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 4 Relazione annuale sullo stato di liquidazioni di enti e societd regionali in liquidazione ai sensi della Lr.
872017, art. 5
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo HE@SH Valore Obiettivo Data ultima Hu.nmo.
previsto atiribuito
1 Predisposizione relazione sullo stato delle liquidazioni degli enti regionali SI/NO SI 30/06/2018 10
2 Predisposizione relazione sullo stato delle liquidazioni delle societa SI/NO SI 30/06/2018 10
TOTALE CONSEGUIBILE 20
Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Gaetano Armao) {Rossana Signorino)



SCHEDA B: SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell’Economia

Centro di Responsabilith Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI E DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2018
OBIETTIVO OPERATIVO 5 Monitoraggio e controllo delle Societa partecipate in liquidazione
Numero Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo _mnmnﬂc_.n Valore Obiettivo Data ultima _u.m 50
previsto attribuito

1 Predisposizione relazione sull’attivita di controllo sulle societa in liquidazione SI/NO Sl 31/12/2018 5

5 Predisposizione relazione sull’attivita di controllo sugli enti in liquidazione SI/NO SI 311212018 5
TOTALE CONSEGUIBILE 10

Palermo, L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Gaetano Armao) (Rossana Signorino)




