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OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale del comparto non dirigenziale
a tempo indeterminato — anno 2018

All’ Autorita Regionale per

I'Innovazione Tecnologica
( Staff — Affari Generali - Attivita
Amministrativa e Legale — Controlli Interni -

PALERMO

contratto colletdvo decentrato integrativo riguardante il I'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei
sistemi informativi per la verifica di compatibilita dei costi di tale contratto cosi come previsto
dall’art. 6 co.3 del CCRL.

A tal riguardo questa ragioneria, vista la relazione tecnico finanziaria allegata, che prevede
una spesa complessiva pari ad euro 98.013,97, visto lo stanziamento di Bilancio capitolo 212015
art. 27 per I’anno 2018 che ammonta ad euro 78.182,89 e per I'anno 2019 che ammonta ad euro
19.831,08 per complessivi euro 98.013,97, esprime parere favorevole alla ripartizione delle risorse
per I’anno 2018 coerenti con le percentuali previste dall’art. 88 CCRL.

AGIONERIA CENTRALE

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo - Telefono 0917076626
e-mail: ragioneria.economia(@regione.sicilia.it

cert.mail: dipartimento.bilancio (@certmail.regione.sicilia.it
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OGGETTO: Trasmissione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Alla Ragioneria Centrale Economia
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Si trasmette per il controllo preventivo di regolaritd amministrativa, ai sensi dell'art. 6, co. 3 del

C.C.R.L., copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di questo Ufficio. Apprezzato dalle

Organizzazioni sindacali in data 06.03.2019.

[1 Dirigente dello Staff Affari Generale
(Fr}ntes-ca Chinnici)

Fl

Il Funzignario Direttivo
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Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2018

Criteri generali della metodologia di valutazione

Ripartizione delle risorse FAMP per il personale del comparto a tempo indeterminato Concordato

nella contrattazione del QE s > WF
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ALLEGATO A
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

PER LA PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO
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Elementi di valutazione individuati all'art. 91 del CCRL

a)  complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare
b)  competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo

c)  ampia autonomia e deleghe specifiche

d)  grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionale

e)  competenze tecnico professionali ed eventuale attinenza all'aggiornamento mani-
festato dal soggetto 0 capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al

controllo

g)  capacita di promuovere e gestire |'innovazione
h)  partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane

i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti

La scheda di valutazione che si compone di tre parti secondo quanto specificato nel successivo

art. 9 dell'allegato B: F—F

Vo /
1.  Valutazione dei risultati in funzione del contributo di ciascun dipendente in termini 4l
di peso attribuito, con valore totale massimo 70 nel raggiungimento dell'obiettivo e ‘(\

delle corrispondenti azioni. é R

753 Valutazione delle prestazioni in funzione del peso attribuito, con valore totale mas-

simo 30 relativamente a: m L
1
!

a) Capacita di gestione delle complessita e delle difficolta;

iy
b) Competenze tecnico professionali;

c) Capacita di promuovere e gestire l'innovazione.

-

3.  Valutazione finale data dalla somma dei punteggi delle valutazioni dei risultati e delle pr
zioni
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ALLEGATO B
ESERCIZIO FINANZIARIO 2018
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI SUI CAPITOLI DEL FAMP AI SENSI

DELL'ART. 88 SECONDO LE MODALITA E I CRITERI DI SEGUITO RIPORTATI
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ANALISI DEL QUADRO FINANZIARIO

La somma complessiva del FAMP 2018 paria € 98.013,97 viene destinata cosi come di seguito indica-

ta:
stanziamento famp

PIANO DI RIPARTO FAMP 2018 2018 98.013,97
RIPARTO 2018 78.182,89
QUOTA RIPARTO FAMP competenza 2019 19.831,08
Quota ripartita per 6/12 31.660,00
STANZIAMENTO 9% 2018 € 8.821,26
Indennita Consegnatario € 3.000,00
Indennita vice Consegnatario € 1.500,00
Quota disponibile Straordinario autista

(244 ore * 17,05) i € 4.160,00
ACCANTONAMENTO EX ART. 94 - Verifiche di esecuzione € 161,26
QUOTA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVORO € 89.192,57
QUOTA DISPONIBILE A SALDO € 57.532,57
TOTALE PIANO DI LAVORO ANNO 2018 € 98.013,97

Proiezione rip. Piano lavoro 2018 (parametri all. L -C.C.R.L.) QUOTA SALDO

PER
\V COEFF. N. DIP. COEFF. PRO-CAPITE

g, A 5,88 2 11,76 2.398,73 1.199,37
3 \\f ¥3 (rj' ' B 6,48 2 1296 2.643,49 1.321,75
: Ca\ C1>C2 8,04 0 000 0,00 0,00
29&‘ \ C3-C4 9,04 1 9,04 1.843,92 0,00
= \ C5>C8 9,54 9 8586 17.513,15 1.945,91
8&5‘“’3 f F b2 14 0 000 000 0,00
; 'EQ ! 511 D3sD6 13,40 13 17420 35.532,15 2.733,24

. }é 27 282 57.532,58

Ufficio per I'attivita di coordinamento déi sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali
Via Thaon de Revel 18/20 - 90142 Palermo - Tel. 0917077730 — 0917077734 - 721
S ; ; icilia.ic - ufficioink i@ ik reod scilia it
Codice Fiscale 80012000826 Partita LV.A. 02711070827
INVIO ESCLUSIVAMENTE TRAMITE POSTA ELETTRONICA - ORIGINALE AGLE ATTI DELL'UFFICIO




Codice Fiscale 80012000826
Partita LV.A. 02711070827

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di seguito nominato C.C.D.L, stipulato in con-
formita a quanto previsto dall'art. 4 e dall'art. 6 del C.C.R.L. 2002-2005, si applica al personale dipenden-

te dalla Regione Siciliana, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso I'Autorita Re-

gionale per I'Innovazione Tecnologica.

Art. 2
Durata e decorrenza

Il presente C.C.D.1. & valido per I'anno 2018. Esso rimane, comunque, in vigore fino alla stipula del suc-

cessivo contratto collettivo decentrato integrativo.

L'individuazione e 'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con ca-
denza annuale.

Art. 3
Obiettivi
Obiettivi del presente contratto sono:

Regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio destinatario del presente contratto sulla
base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servi-
zio;

Definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione;

Pianificare l'utilizzazione e la ripartizione del FAMP finalizzate a promuovere reali e significativi

U

miglioramenti dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali.

Si4,)

asi 4 “5LE ©
: : . o ek 24
Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale sg )

Tenuto conto della rilevanza delle competenze e del livello di responsabilita di cui é stato investito pres-

so I'Autorita Regionale per I'Innovazione Tecnologica anche nell'anno 2018, si ritiene opportuno preve-
dere I'eventuale ricorso all'art. 94 del C.C.R.L. nell'intento di riconoscere la premialita negli anni suc- ﬁ
—~

cessivi ai dipendenti che hanno concorso, con particolare meriti, al perseguimento di specifici obiettivi.
(Fra {
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Codice Fiscale 80012000826
Partita LV.A. 02711070827

Si prevede la possibilita di utilizzare per tale finalitd anche le economie residue del FAMP degli anni
precedenti e del FAMP 2018.

Si stabilisce che il riconoscimento della premialita sard destinata al personale che abbia raggiunto il
100% nella valutazione finale e il numero di postazioni utili non pud essere superiore al 70% dei dipen-
denti in servizio presso |'Autorita Regionale per I'Innovazione Tecnologica.

Art. 5

Risorse
Le risorse assegnate all'Autorita Regionale per |'Innovazione Tecnologica da destinare al finanziamento
del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP) per I'anno 2018 sul capito-

lo di spesa 212015, articolo 27, ammontano complessivamente ad Euro 98.013,97 come ripartite nel qua-

dro finanziario.

Art. 6
Procedura di stipula

Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto degli articoli 4 e 6, nonché del titolo V - capi 111 e IV - del CCRL del comparto non
dirigenziale quadriennio giuridico 2002/2005, sottoscrivono a seguito dell'intesa raggiunta la presente
ipotesi di CCDI per l'approvazione dei criteri di attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano

di lavoro e del piano di riparto del FAMP 2018.

I1 CCDI verra stipulato tra le parti a conclusione del seguente iter:

o trasmissione dellipotesi di CCDI entro 5 giorni dalla sua definizione alla Ragioneria Centra-
le per I'Economia per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la

relativa certificazione degli oneri;

o sottoscrizione del contratto da parte delle delegazioni trattanti sulla scorta del controllo sulla

compatibilita dei costi e della certificazione degli oneri resa dall'organo di controllo.

o Il testo contrattuale sara trasmesso all'Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoscrizione defini-

* \
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Codice Fiscale 80012000826
Partita LV.A. 02711070827

Art. 7
Piano di lavoro
Il Piano di Lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno del quale sono indivi-

duate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente con le risor-

se umane, finanziarie e strumentali disponibili.

Il piano di lavoro per I'anno 2018 predisposto nel rispetto di quanto previsto dall'art. 91 del vigente
CCRL ¢ stato apprezzato dalle 00.SS in data o6 I 03{ 2014

Art. 8
Criteri per l'attribuzione dei compensi per la partecipazione al Piano di Lavoro
Le quote annuali individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolate

facendo riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato "L" del vigente CCRL.

Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente,
espressamente contemplate al comma 3 dell'art. 92 del CCRL 2002/2005. Le decurtazioni vengono

calcolate in ragione di 1/360 dell'importo annuale.
L'erogazione degli incentivi da attribuire avverra in piu soluzioni.

La prima quota & corrisposta, a titolo di acconto e in misura fissa, al personale a tempo indetermi-
nato dell'Ufficio, secondo I'Accordo relativo all'applicazione del comma 3. dell'art. 89 del vigente
CCRL concernente il FAMP 2018, sottoscritto tra 'ARAN Sicilia e le Organizzazioni Sindacali ed &
pari a € 31660,00. (6/12)

La quota da corrispondere a saldo, calcolata sull'importo destinato al piano di lavoro, sara liquidata

tenendo conto delle quote erogate a titolo di acconto, a seguito della valutazione finale del singolo

comma 7 * del CCRL. 5

O>Py
5/:’,;_.719 ﬁ;&ﬁﬂﬁk ,f///(/ ge,u

dipendente, nonché delle assenze effettuate nel corso dell'anno, secondo le previsioni dell'art. 91. / \

L=
Art. 9 4
Valutazione degli apporti individuali di produttivita ~ J(r\, " /1 &
La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti responsabili di Area, gé:.r'\;izib' oUnita ¥ o

Operativa coinvolgendo in tale attivita anche il dipendente valutato, il quale dovra controfirmare la

scheda che sard predisposta tramite il sistema GE.KO insieme alla programmazione degli obiettivi che
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Codice Fiscale 80012000826
Partita LV.A. 02711070827

costituiscono parte integrante al Piano di Lavoro per I'anno 2018. Nel caso in cui il dipendente non do-
vesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra sottoporre il giudizio alla Commissione di cui
all'art. 107 del CCRL, ferma restando la corresponsione del compenso corrispondente alla valutazione

espressa dal dirigente su cui si controverte.

Dalla scheda di valutazione si dovra desumere il livello dei risultati conseguiti da parte del dipen-
dente, sulla base del quale si procedera alla determinazione del compenso definitivo da attribuire

allo stesso.

La misura del compenso da erogare & correlata all'esito della valutazione finale e a tal fine si indi-
viduano due ranges:

o valutazione finale compresa tra il 70% e il 85%

(o] valutazione finale compresa tra il 86% e il 100%
in virtll dei quali il dipendente avra diritto rispettivamente al 75% e al 100% del compenso previ-
sto per la partecipazione al piano di lavoro, calcolato in base al parametro massimo previsto per la

categoria di appartenenza.

Al riguardo, si concorda che la valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Dirigen-
te della struttura intermedia alla quale il dipendente & assegnato; nel caso di assegnazione ad altra
struttura, disposta nel corso dell'anno, alla valutazione finale provvedera il dirigente della struttura

intermedia presso la quale il dipendente ha prestato il maggior periodo di servizio.

Si prescinde dall'acquisizione della scheda di valutazione controfirmata dal dipendente, nel caso in
cui lo stesso sia oggettivamente impossibilitato a controfirmare la scheda per prolungati periodi di
assenza (ad es. a causa di gravi motivi di salute o aspettativa o permessi sindacali in cumulo) o nel

caso di collocamento in quiescenza.

Nel caso di prolungata assenza dal servizio tale che non consenta al dirigente di esprimere alcuna
valutazione sul dipendente, nei soli casi in cui sia previsto dal CCRL la retribuzione del compenso

del piano di lavoro, la predetta erogazione avverra nella misura prevista dall'art. 92, comma 2, del

CCRL. DR

Nel caso di trasferimento o assegnazione di personale da un Dipartimento ad un altro, disposto nel

corso dell'esercizio finanziario, si applica quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
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Art. 10

Articolazione orario di lavoro

L. Orario di lavoro
L'orario di lavoro & articolato su 5 giorni lavorativi di 6 ore e 30 minuti dal Lunedi al Venerdi ed un rien-
tro pomeridiano di 3 ore e 30 minuti il Mercoledi a completamento delle 36 ore settimanali contrattual-

mente previste.

1.1 Fascia oraria obbligatoria

Lun-Mar-Gio-Ven Mercoledi
Fascia di entrata 7,30 — 9,00 7,30 — 9,00 14,30 — 16,00
Fascia di uscita 13,00— 15,30 13,00— 15.30 18,00 — 20,00
Fascia di presenza obbligatoria 9.00 - 13,00 9,00 -13.00 16,00— 18.00

Durata massima delle prestazioni giornaliere: 7 ore per i giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi, e 10
ore per il giorno di mercoledi.

1.2  Lavoro pomeridiano

L’intervallo minimo tra le prestazioni antimeridiane e pomeridiane non puo essere inferiore ai 30 minu-
ti; decorso tale periodo nelle giornate di lunedi, martedi, giovedi e venerdi & consentito il rientro dalle
ore 14.30 alle 16.00 per I'effettuazione del lavoro pomeridiano durante il quale si procedera: al comple-
tamento del servizio antimeridiano (qualora il dipendente, per proprie esigenze, intenda frazionare
I'orario mediante la fruizione della pausa pranzo), al recupero di debiti orari o dei permessi che devono
essere recuperati e all'effettuazione del lavoro straordinario, preventivamente autorizzato, con du@/ )

massima della prestazione di 4 ore. /IS ‘ S
= &’GA_\ . (4

NormA:ciilrlinvio . /éﬁ%& 3 (/*-f(? %»/\

Per quanto non previsto nel presente CCDI, si fa riferimento al vigente Contratto Collettivo Regionale di

Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana, che costituisce fonte primaria

di riferimento per la contrattazione decentrata integrativa.

Palermo, li
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Delegazione di parte pubblica
Dott.ssa Francesca Chinnici
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Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Economia
Autorita Regionale per I'Innovazione Tecnologica

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 6IORNO 06.03.2019

In data 06.03.2019, a seguito di convocazione prot. n. 1188 del 28.02.2019 alle ore 16.30 presso
la sede dell’lA.R.1.T. - nei i locali di Via Thaon de Revel piano 18 - 2°piano - si & tenuta la riunione
di Contrattazione Collettiva Decentrata del comparto non dirigenziale per I'anno 2018. Sono pre-
senti:

Per I'Amministrazione: la Dott.ssa Francesca Chinnici, giusta delega prot. n. _1319  del
_05.03.2019 — Dirigente dello Staff Affari Generali, Attivita Amministrativa e Legale —
Controlli Interni, la Sig.ra Antonina Monte e il Sig. Alfredo Scalia dell'Unita di Staff;

Per i Sindacati:

CGIL il

CISL FRANCESCO COSTANZO
UIL LUDOVICO PIZZO

SADIRS  FRANCESCO CALABRESE

COBAS ANTONINO FERLITO

CARMELO ZANNELLI
SIAD GASPARE DI PASQUALE
UGL =

Si prende atto che il tavolo raggiunge la maggioranza e, pertanto, i lavori hanno inizio alle ore
16.20.

Prende la parola la Dott.ssa Francesca Chinnici che, dopo aver salutato i presenti effettua una in-
troduzione sulle attivita dell'Ufficio e fa presente che a causa dell'avvicendamento di tre Dirigenti
Generali e delle modifiche intervenute sulla struttura organizzativa non & stato possibile convocare
la presente contrattazione prima della data odierna.

Quindi si passa all'esame del Piano di Lavoro per I'anno 2018 e dopo ampia discussione si appro-
va il suddetto Piano di Lavoro unitamente al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e al pro-
spetto di ripartizione delle somme assegnate relativamente al FAMP 2018.

L'incontro si chiude alle ore/ﬂﬁﬂ
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Dirigente dello Staff Affari Generali FRANCESCA CHINNICI
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