REPUBBLICA ITALIANA
PROT. N.e° 6 OSS

R

DEL .. & [ /2. /200

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE PER ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
Ragioneria Generale della Regione
Servizio 16 Ragioneria Centrale Economia
Via Notarbartolo, 17—20141 Palermo
Telefono 091-7076562 - Fax 091-7076516
e-mail: aarcoleo@regione.sicilia.it

Prot. 3 (244 Palermo li L9 0IC, 2on

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale del comparto non dirigenziale
a tempo indeterminato — anno 2017

All’Ufficio per l'attivita di coordinamento

del sistemi informativi =
Area | — Affari Generali- Attivita '
Amministrativa e Legale — Contenzioso -

Bilancio e Pianificazione

PALERMO

In riferimento alla vostra nota prot. 5560 del 29/11/2017 con cui avete trasmesso I’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo riguardante il 'Ufficio per I'attivita di coordinamento dei
sistemi informativi per la verifica di compatibilita dei costi di tale contratto cosi come previsto
dall’art. 6 co.3 del CCRL.

A tal riguardo questa ragioneria, vista la relazione tecnico finanziaria allegata, che prevede
una spesa complessiva pari ad euro 94.727,21, visto lo stanziamento di Bilancio capitolo 212015
art. 27 per I’anno 2017 che ammonta ad euro 75.781,77 e per I'anno 2017 che ammonta ad euro
18.945,44 per complessivi euro 94.727,21, esprime parere favorevole alla ripartizione delle risorse
per I’anno 2017 coerenti con le percentuali previste dall’art. 88 CCRL.

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo - Telefono 0917076626 — Fax 0917076516
e-mail: ragioneria.economia@regione.sicilia.it - pec: serv16.bilancio@pec.regione.sicilia.it
cert.mail: diparfimento.bilancio (@certmail.regione.sicilia.it
Responsabile del procedimento: Arcoleo Anna Maria — Telefono 0917076629
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REGIONE SICILIANA

Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi
Informativi

Area | — Affari Generali — Attivita Amministrativa e
Legale — Contenzioso — Bilancio ¢ Pianificazione

Oggetto: Trasmissione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Alla ﬁioneria Centrale Economia

e, p.c Al Dipartimento Funzione Pubblica
- Servizio 9
PALERMO

Csi trasmette per il controllo preventivo di regolarita amministrativa, ai sensi dell'art. 6, co. 3 del
C.C.R.L., copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di questo Ufficio. Apprezzato dalle
Organizzazioni sindacali in data 23/11/2017.

Il Dirigente dell'Area
Dott. Margello Giacone

L(f;’?@eu (,f
:

L'Istruttore b
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Via Thaon de Revel, 18/20 — 90142 PALERMO Tel. 0917077709 - E-mail: areal.informatica@regione.sicilia.it
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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I' Attivita
Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2017

Criteri generali della metodologia di valutazione

Ripartizione delle risorse FAMP per il personale del comparto a tempo indeterminato

Concordato nella contrattazione del j,ﬁg . )( ( ; /I \‘1'
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita

Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali

ALLEGATO A
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

PER LA PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO




Elementi di valutazione individuati all'art. 91 del CCRL

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo

¢) ampia autonomia e deleghe specifiche

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionale

e) competenze tecnico professionali ed eventuale attinenza all'aggiornamento manifestato dal soggetto

f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo

g) capacita di promuovere e gestire I'innovazione

h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane

i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti

La scheda di valutazione che si compone di tre parti secondo quanto specificato nel successivo art. 9 dell'al-

legato B:

L.

(#%)

Valutazione dei risultati in funzione del contributo di ciascun dipendente — in termini di peso attri-
buito, con valore totale massimo 70 — nel raggiungimento dell’obiettivo e delle corrispondenti azio-
ni.

Valutazione delle prestazioni in funzione del peso attribuito, con valore totale massimo 30 relativa-
mente a:

a) Capacita di gestione delle complessita e delle difficolta;

b) Competenze tecnico professionali;

¢) Capacita di promuovere e gestire |’innovazione.

Valutazione finale data dalla somma dei punteggi delle valutazioni dei risultati e delle prestazioni
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECcoONOMIA

Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I' Attivita

Informatica della Regione e delle Pubbliche amministrazioni regionali

ALLEGATO B

ESERCIZIO FINANZIARIO 2017

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI SUI CAPITOLI DEL FAMP Al SENSI
DELL'ART. 88 SECONDO LE MODALITA E I CRITERI DI SEGUITO RIPORTATI

(A




ANALISI DEL QUADRO FINANZIARIO

La somma complessiva del FAMP 2017 pari a € 94.727,21 viene destinata cosi come di seguito indicata:

PIANO DI RIPARTO FAMP 2017 stanziamento famp 2017 94.727,21
l [
Acconto erogato al 31/08/2017 42.708,00
Accantonamento 10% su stanziamento FAMP 2017 €9.472,72
- STRAORDINARIO l € 4.900,00
- INDENNITA' Consegnatario (€250) € 3.000,00
- INDENNITA' ViceConsegnatario (€125) L € 1.500,00
- Accantonamento Art. 94 €72,72
QUOTA RESIQUA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVORO € 85.254,49
ITOTAI.E PIANO DI LAVORO ANNO 2017 € 85.254,49

Proiezione ripartizione saldo Piano lavoro 2017 (parametri all. L -C.C.R.L.)

COEFF. o RIPARTO IN BASE AL RIPARTO PRO-
(A) NP 48) (A)* (8) COEFFICIENTE CAPITE
A 5,88 il 5,88 1.842,46 1.842,46
B 6,48 4 25,92 8.121,86 2.030,47
c1>Q2 8,04 0 0,00 0,00 0,00
>4 9,04 1 9,04 2.832,62 2.832,62
C5>C8 9,54 8 76,32 23.914,37 2.989,30
D1>D2 11,40 0 0,00 0,00 0,00
D3>D6 13,40 12 160,80 50.385,63 4.198,80
26 272,08 85.254,48




Art. 1
Campo di applicazione

[l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di seguito nominato C.C.D.L., stipulato in
conformita a quanto previsto dall'art. 4 e dall'art. 6 del C.C.R.L. 2002-2005, si applica al perso-
nale dipendente dalla Regione Siciliana, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
presso I'Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita In-

formatica della Regione ¢ delle Pubbliche Amministrazioni Regionali.

Art. 2

Durata e decorrenza

[l presente C.C.D.I. & valido per I'anno 2017. Esso rimane, comunque, in vigore fino alla stipula

del successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

L'individuazione ¢ l'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa

con cadenza annuale.

Art. 3
Obiettivi
Obiettivi del presente contratto sono:
. Regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio destinatario del presente

contratto sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento

della qualita del servizio;

. Definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di

valutazione;
o Pianificare I'utilizzazione e la ripartizione del FAMP finalizzate a promuovere reali e si-
gnificativi miglioramenti dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi istituzionali.

Art. 4 L

Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale

Tenuto conto della rilevanza delle competenze e del livello di responsabilita di cui ¢ stato inve- .
stito I’ Ufficio per I’Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali anche nell’annogﬁr '
2017, si ritiene opportuno prevedere I'eventuale ricorso all’art. 94 del C.C.R.L. nell’intento di ri-
conoscere la premialita negli anni successivi ai dipendenti che hanno concorso, con particolare

meriti, al perseguimento di specifici obiettivi.

Si prevede la possibilita di utilizzare per tale finalita anche la somma residua del FAMP degli
anni precedenti per |’esercizio finanziario in corso. \w
Si stabilisce che il riconoscimento della premialita sara destinata al personale che abbia raggiun-\J°



to almeno il 98% nella valutazione finale e il numero di postazioni utili non puo essere superiore
al 70% dei dipendenti in servizio presso I'Ufficio per I’Attivita di Coordinamento dei Sistemi In-
formativi Regionali.

Art. §

Risorse
Le risorse assegnate all'Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali
e I'Attivita Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali da destinare
al finanziamento del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP)
per I'anno 2017 sul capitolo di spesa 2120135, articolo 27, ammontano complessivamente ad Euro

94.727.21 come ripartite nel quadro finanziario.

Art. 6
Procedura di stipula
Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali, ai sensi e per gli ef-
fetti del combinato disposto degli articoli 4 e 6. nonché del titolo V — capi IIT e IV — del CCRL
del comparto non dirigenziale quadriennio giuridico 2002/2005. sottoscrivono a seguito dell'inte-
sa raggiunta la presente ipotesi di CCDI per I'approvazione dei criteri di attribuzione dei com-

pensi per la partecipazione al piano di lavoro e del piano di riparto del FAMP 2017.
11 CCDI verra stipulato tra le parti a conclusione del seguente iter:

- trasmissione dell'ipotesi di CCDI entro 5 giorni dalla sua definizione alla Ragioneria Cen-
trale per I'Economia per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la re-

lativa certificazione degli oneri:

- sottoscrizione del contratto da parte delle delegazioni trattanti sulla scorta del controllo

sulla compatibilita dei costi e della certificazione degli oneri resa dall'organo di controllo.

- Il testo contrattuale sara trasmesso all'Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoscrizione defi-
nitiva.
Art. 7
Piano di lavoro
11 Piano di Lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno del quale sono
individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente

con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili.

Il piano di lavoro per l'anno 2017, predisposto nel rispetto di quanto previsto dall'art. 91 del vi-

gente CCRL ¢ stato apprezzato dalle OO.SS in data 2?) .)U y A 1 . W ’ W{l

U}%‘awt{ ;Ei Ao



Art. 8

Criteri per I'attribuzione dei compensi per la partecipazione al Piano di Lavoro

Le quote annuali individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcola-

te facendo riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato “L.” del vigente CCRL.

Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente,
espressamente contemplate al comma 3 dell'art. 92 del CCRL 2002/2005. Le decurtazioni vengo-

no calcolate in ragione di 1/360 dell'importo annuale.
['erogazione degli incentivi da attribuire avverra in piu soluzioni.

La prima quota & corrisposta, a titolo di acconto e in misura fissa, al personale a tempo indeter-
minato dell'Ufficio. secondo I'Accordo relativo all'applicazione del comma 3. dell'art. 89 del vi-
gente CCRL concernente il FAMP 2017, sottoscritto tra 'ARAN Sicilia e le Organizzazioni Sin-
dacali ed ¢ pari a € 42.708,00.

La quota da corrispondere a saldo, calcolata sull'importo destinato al piano di lavoro, sara liqui-
data tenendo conto delle quote erogate a titolo di acconto, a seguito della valutazione finale del
singolo dipendente, nonché delle assenze effettuate nel corso dell'anno, secondo le previsioni

dell'art. 91, comma 7 . del CCRL.

Art. 9

Valutazione degli apporti individuali di produttivita

La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti responsabili di Area, Servizio
o Unita Operativa. coinvolgendo in tale attivita anche il dipendente valutato, il quale dovra con-
trofirmare la scheda che saranno emesse tramite il sistema GE.KO insieme alla programmazione
degli obiettivi che costituiranno parte integrante al Piano di Lavoro per I'anno 2017. Nel caso in
cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra sottoporre il
giudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del CCRL, ferma restando la corresponsione del

compenso corrispondente alla valutazione espressa dal dirigente su cui si controverte.

Dalla scheda di valutazione si dovra desumere il livello dei risultati conseguiti da parte del di-
pendente, sulla base del quale si procedera alla determinazione del compenso definitivo da attri-

buire allo stesso.

La misura del compenso da erogare ¢ correlata all'esito della valutazione finale e a tal fine si in-

dividuano due ranges:

Ava
. valutazione [inale compresa tra il 70% e il 85% 09?“‘}(7
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. valutazione finale compresa tra il 86% e il 100%

in virtu dei quali il dipendente avra diritto rispettivamente al 75% ¢ al 100% del compenso previ-
sto per la partecipazione al piano di lavoro, calcolato in base al parametro massimo previsto per

la categoria di appartenenza.

Al riguardo, si concorda che la valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Diri-
gente della struttura intermedia alla quale il dipendente ¢ assegnato; nel caso di assegnazione ad
altra struttura, disposta nel corso dell'anno. alla valutazione finale provvedera il dirigente della

struttura intermedia presso la quale il dipendente ha prestato il maggior periodo di servizio.

Si prescinde dall'acquisizione della scheda di valutazione controfirmata dal dipendente, nel caso
in cui lo stesso sia oggettivamente impossibilitato a controfirmare la scheda per prolungati perio-
di di assenza (ad es. a causa di gravi motivi di salute o aspettativa o permessi sindacali in cumu-

lo) o nel caso di collocamento in quiescenza.

Nel caso di prolungata assenza dal servizio tale che non consenta al dirigente di esprimere alcuna
valutazione sul dipendente. nei soli casi in cui sia previsto dal CCRL la retribuzione del compen-
so del piano di lavoro, la predetta erogazione avverra nella misura prevista dall'art. 92, comma 2,

del CCRL.

Nel caso di trasferimento o assegnazione di personale da un Dipartimento o qualsiasi altro uffi-

cio a gestione autonoma ad un altro, disposto nel corso dell'esercizio finanziario. si applica quan-

to previsto dalla normativa vigente in materia. (\
é;}-'@f\
Art. 10 :
é. Ad

Articolazione orario di lavoro =

Si indica di seguito l'articolazione dell'orario di lavoro dell'Ufficio per I'Attivita di Coordinamen-
to dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita Informatica della Regione e delle Pubbliche Am-
ministrazioni Regionali )

W wﬂ‘}(

Prestazione dell’orario di lavore ordinario

Lun-Mar-Gio-Ven Mercoledi
Fascia di entrata 7.30 - 9.00 7.30 - 9.00 14,30 - 16.00
Fascia di uscita 13.00 - 15.30 13.00 — 15.30 18.00 —20.00

Fascia di presenza obbligatoria 9.00 - 13,00 9.00 -13.00 16,00 — 18,00



Prestazione dell’orario di lavoro straordinario, recupero permessi etc.

Le prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente autorizzato, e il recupero di debiti orario
o di permessi fruiti. si effettuano nelle giornate di lunedi, martedi, giovedi e venerdi. con durata
massima della prestazione di 4 ore. L'intervallo minimo fra le prestazioni antimeridiane e pome-
ridiane, sia nel lavoro ordinario che straordinario, non puo essere inferiore ai 30 minuti e non su-
periore ai 60 minuti per aver diritto alla corresponsione del buono pasto. Sono fatte salve le ecce-

zioni previste dal CCRL vista la peculiarita delle competenze dell'Ufficio.

Art. 11

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente CCDI, si fa riferimento al vigente Contratto Collettivo Re-
gionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana, che costi-

tuisce fonte primaria di riferimento per la contrattazione decentrata integrativa.

Palermo. 1i 2.9 . A4 . 2043

Delegazione di parte pubblica
[l Presidente

Dott. Marcello Giacone
giusta delega prot. n. 5478 del 23/11/2017
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