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REPUBBLICA ITALIANA

|S

Regione Sicilana
Assessorato delEconomia

Autorita Regionale perI’Innovazione Tecnologica
Staff Affari Generali - Attivita amministrativa e legale - Controlli interni

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni sulla dirigenza
della RegioneSiciliana;

VISTO il D.P. Reg. 22 giugno 2001, n.10, con il quale é stato approvato il 1° contratto collettivo dell’ Area

dirigenza della Regione Sicilianaperil biennio 2000/2001;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007;

VISTO Vart. 35, comma 1, della L.R. n. 9 del 15 maggio 2013 il quale haistituito, nell’ambito
dell’Assessorato delle Autonomie e della Funzione Pubblica, (Ufficio per l'Attivita di

Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e l'Attivita Informatica della Regione;

VISTO l'art. 29, comma 3, della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016, con il quale Ufficio per l'Attivita di

Coordinamento dei Sistemi informativi Regionali e l'Attivita Informatica della Regione e delle

Pubbliche Amministrazioni Regionali, viene posto alle dipendenze dell'Assessore Regionale per
l'Economia;

VISTO l'art. 7, comma 3, della L.R. n. 15 dell'l1/08/2017 che pone I'Ufficio come equivalente alle

strutture previste dalla tabella A di cui alla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive
modifiche ed integraziont;

VISTO il D.P. n. 560 del 24/05/2018 che approva il nuovo funzionigrammache disciplina le funzioni ed i

compiti dell'Ufficio per l'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e l'Attivita

Informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali che assume la nuova
denominazione di “Autorita Regionale per I’ Innovazione Tecnologica”;

VISTO il D.D.G.n. 56 del 29maggio 2018 che adotta la nuova struttura organizzativa dell'Ufficio;

VISTA la nota prot. n. 2788 del 30 maggio 2018 con la quale vengono definiti i criteri di pesatura
dell’ Area 4 — Coordinamento Innovazione della Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.P. Reg. n. 2588 del 6 maggio 2019, con il quale il Dott. Vincenzo Falgares ¢ stato nominato
Dirigente Generale dell’ Ufficio per l'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali

e l'Attivita Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali;

VISTA la nota prot. n. 3572 del 4 giugno 2019, con la quale é stata data pubblicita delle postazioni

dirigenziali vacanti nella struttura dell'Ufficio per |'Attivita di Coordinamento dei Sistemi

Informativi Regionali e |'Attivita Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni

Regionali, tra le quali anche la struttura intermedia denominata “Area 4 - Coordinamsqto

Innovazione della Pubblica Amministrazione” Lo

ao



VISTA la nota assunta al protocollo di questa ARIT al n. 3726 del 11 giugno 2019, con la quale la dott.ssa

Francesca Chinnici propone la propria candidaturaperricoprire l’incarico di Dirigente responsabile
dell’ Area 4 “Coordinamento Innovazione della Pubblica Amministrazione”, e trasmette il proprio

curriculumvitae ed altra documentazione prevista;

VISTA la nota prot. 4796 del 17 luglio 2019 conla quale il Dirigente Generale hadato incarico ad apposita

commissione per redigere l’istruttoria sulle candidature pervenute, al fine di consentire una

valutazione quanto piii trasparente ed oggettiva, nell’ interesse dell’ Amministrazione Regionale;

VISTA la nota prot. 4964 del 24 luglio 2019, con la quale il Dirigente componente la predetta

commissione, incaricato del coordinamento della stessa, ha trasmesso la scheda inerente |’elenco
dei soggetti idonei a ricoprire l’incarico di responsabile dell’Area 4 “Coordinamento Innovazione

della Pubblica Amministrazione”, unitamente al verbale del 23 luglio 2019, con il quale la

Commissione hafissato i criteri di attribuzione dei punteggi da assegnare a ciascun candidato sulla

scorta di quanto dichiarato nel curriculum vitae;

VISTA la nota prot. n. 5377 del 08 agosto 2019 con la quale, sulla base delle risultanze della predetta

istruttoria, nonché delle determinazioni assunte dal Dirigente Generale in virtu delle prerogative

conferite dalla legge al datore di lavoro, é stato proposto l’incarico alla D.ssa Francesca Chinnici,

ritenuta idonea a ricoprire il ruolo di Dirigente dell’Area 4 — Coordinamento Innovazione della

Pubblica Amministrazione”;

VISTA la disponibilita manifestata dalla D.ssa Francesca Chinnici, con nota assunta al protocollo ARIT al

n. 5463 del 09 agosto 2019, all’assunzione dell’incarico di Responsabile dell’Area 4 —

Coordinamento Innovazione della Pubblica Amministrazione, in accettazione della suddetta

proposta;

RITENUTO,pertanto, di dover procedere alla preposizione dirigenziale dell’Area 4 — Coordinamento

Innovazione della Pubblica Amministrazione, conferendol'incarico alla D.ssa Francesca Chinnici;

CONSIDERATOchela dott.ssa Francesca Chinnici é gia titolare di incarico di Responsabile dell’ Unita di

Staff- Affari generali — Attivita Amministrativa e Legale — Controlli Interni, presso questa ARIT,
giusta contratto individuale di lavoro approvato con D.D.G. n. 4530 del 18 luglio 2019, per cui si
rende necessario procederealla contestuale rescissione anticipata dello stesso contratto;

CONSIDERATOche I’atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, a necessaria struttura unilaterale e

non recettizia, ha natura di determinazione assunta dall’Amministrazione con la capacita ed i poteri

del privato datore di lavoro, la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano

dell’ organizzazioneed aifini dei controlli interni;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa,che, ai fini della presente determinazionesi intendono integralmente

riportate e trascritte, ai sensi e per ogni effetto dell’art. 9, comma |, della L.r. 10/2000-dell’art.1 comma 6

della L.r. 20/2003 e dell’art. 36 del vigente CCRL, a far data dal 31.08.2019 é rescisso il contratto

individuale di lavoro approvato con D.D.G. n. 4530 del 18 luglio 2019, stipulato con la dott.ssa Francesca

Chinnici, di dirigente dello Staff— Affari generali — Attivita Amministrativa e Legale — Controlli Interni.

ART. 2

E’ conferito alla D.ssa Francesca Chinnici I'incarico di Dirigente dell’ Area 4 — Coordinamento Innovazione
della Pubblica Amministrazione, dell'Autorita Regionale per I’Innovazione Tecnologica, con decorrenza dal

| settembre 2019, coni poteri derivanti dall’art. 1, comma|, lett. a), b), c), d) ed e).

Art. 3

Con provvedimenti successivi si procedera alla stipula del contratto, al consequenziale impegnodi spesa sul

capitolo di pertinenza, nonché all’attribuzione dei pertinenti obiettivi di risultato.

Art. 4

Le informazionidi cui al presente decreto costituiranno aggiornamentodella pertinente sezione della pagina

“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’ Autorita Regionale per I’Innovazione Tecnologica

in ossequio all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.



Art. 5

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita Regionale per l’Innovazione

Tecnologica ai sensi dell'art. 68 della L.R. n. 21 del 12 agosto 2014 come modificato dall’art. 98 comma 6

della l.r. n. 9 del 7 maggio 2015

PALERMO, 3 § AGD 2019

Il Dirigente Generale

 






